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Yrkesetik

Sveriges teckensprakstolkars férening,
STTF, ar en ideell yrkesférening fér tecken-
sprakstolkar och teckenspraks- och dév-
blindtolkar.

En teckensprakstolk eller teckenspraks-
och dévblindtolk har i en tolksituation till
uppgift att pa ett professionellt satt mojlig-
gora kommunikation mellan ménniskor.

| detta arbete uppstar situationer da det
ar nédvandigt att handla utifran gemen-
samma yrkesetiska riktlinjer. Allt tolkarbe-
te utgar fran féljande grundlaggande vér-
den: professionalitet, kvalitet, integritet,
trygghet samt respekt fér alla ménniskors
sjélvbestdmmanderatt och lika varde.
Dessa gemensamma yrkesetiska riktlinjer
skall vagleda tolken s& att denne kan upp-
rétthalla ovanndmnda varden. Riktlinjerna
skall &ven medvetandegdra tolken om
dennes maktposition gentemot tolk-

anvandarna.

Forutsattningen for att kunna framja

en god yrkesetik inom tolkkaren &r att
kollegor diskuterar och reflekterar dver
de generella etiska problemstéliningar
som arbetet medfér. Det ar nédvandigt
att tillfalle ges for etiska diskussioner och

professionell handledning bér anlitas vid
behov.

Riktlinjer

1  Tolken skall beméta alla ménniskor me
respekt oavsett kommunikationsform,
sprak, funktionshinder, kén, social sta-
tus, kulturell tillhérighet, religion, poli-

tisk asikt, sexuell ldggning och alder
2 Tolken har tystnadsplikt

3 Tolken skall ansvara f6r att malspraket
innehall dverensstdmmer med kéllspré
kets. Vid uppdrag med fler &n en tolk

delas detta ansvar av tolkarna

4  Tolken skall formedla tolkanvandarens

karaktar och kanslouttryck

5  Tolken skall vara opartisk samt ha en
oberoende stéllning gentemot tolk-

anvandarna

6  Tolken skall utifran sin professionalitet
och sociala kompetens verka for ett
tryggt férhallningssatt gentemot

tolkanvandarna

7  Tolken bér avsta fran eller avbryta upg
draget om:
a uppdraget upplevs som integritets-
krénkande eller otryggt for tolken
b uppdraget 6verstiger den egna
sprakliga kompetensen

¢ uppdraget kan resultera i jav

8  Tolken skall i tolksituationen samarbet

med alla berérda parter

9  Tolken skall anpassa framtoning och

klédsel efter uppdragets art

10 Tolken skall halla sig uppdaterad inom

sina verksamhetsomraden



