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STYRELSEN

Styrelsenytt

Det allra storsta som hént ar saklart konferens-
och arsmoteshelgen. Arsmotet skedde den 24
mars pa plats i Orebro och digitalt. STTFs alldeles
forsta hybridarsmoéte! Det gick 6ver forvintan
tyckte vi som satt pa plats, pa distans gick det ocksa
bra men nédgra synpunkter har inkommit om att
presidiet latt glomde bort deltagarna pa lank.
Forhoppningsvis har vi finslipat hybridtekniken till
nésta ar da vi ses i Uppsala f6r arsmote pa samma
manér. Vileddes mycket fint av Géran Alfredsson
och sekreterade gjorde Guidai de Mello med den
dran.

Den nya valberedningen bestar av Petter Flemberg
(sammankallande), Asa Hammarstrom och Tina
Wigren Svensk.

Revisor och revisorssuppleant dr dn en gang
stjarnorna Jessica Malquist och Peter Malquist.

Konstituerad styrelse dr enligt foljande:

Ordférande Asa Byléhn

Kassor Rebeca Ferrer Esquivel
Sekreterare Lina Silfwerbrand
Ledamot Eva Enblom

Ledamot Pontus Fredhage

Ledamot Bella Borjesson Stromdahl

Avgifter och arvoden faststélldes oférdndrade.

Den inkomna motionen angaende att STTF bor
sta for omkostnader for deltagande pé konferens/
arsmoteshelg for aktiva i foreningen (styrelse, val-
beredning, T'Ts redaktion samt revisorer) resulterade
i att styrelsen far i uppdrag att se 6ver mojligheten
till ett ekonomiskt stod for deltagande, och formulera
ett regelverk kring detsamma.

Styrelsen hade ett forslag om stadgedndring for
att infora styrelsesuppleanter, men detta drogs
tillbaka. Detta pa grund av att det inte finns stod i
stadgarna for styrelsen att lagga ett sadant forslag,
da stadgeandring endast kan ske efter motion fran
medlem.

Nista uppdrag for styrelsen blir att fa till en
arbetshelg dér vi kan ses och jobba ihop ett par
dagar. Vi hoppas kunna genomf6ra denna senast i
juni. Denna forsta helg vigs frimst at visionsarbete
och utforskande av véra olika kompetenser. Lika
spannande varje ar!

Temat for aret ar natverkande, och vi kommer
att be er om hjilp med kontakter att ta och
samarbeten att driva. Jag borjar redan nu med att
be er fundera pé var STTF borde synas och delta.

Asa Byléhn

"Temat for aret ar natverkande,
och vi kommer att be er om hjalp
med kontakter att ta och
samarbeten att driva. Jag borjar
redan nu med att be er fundera pa
var STTF borde synas och delta.”




Tolkportratt:
Elliot Gandomi

Namn: Elliot Gandomi
Jobbar sedan: 2020

Arbetsplats: Just nu jobbar jag pa Stockholms-
tolkarna men nér tidningen ges ut kommer jag
jobba pa Tolkforall. Det ska bli spdnnande att
prova nagot nytt!

Det bista med mitt jobb: Att det aldrig blir lang-
trakigt och att jag far lira mig nya saker néstan
varje dag.

Det simsta med mitt jobb: Att det finns risk for
att bli kissnodig nar jag inte har tillgang till toalett.
Det gar ju alltid att hitta en toalett men kanslan ar
valdigt jobbig, speciellt om jag samtidigt har
brattom till ett uppdrag.

Dromtolkuppdrag: Jag skulle vildigt girna vilja
jobba i riksdagen nagon gang, det har varit en
drém sedan tolkutbildningen.

Utbildning jag skulle vilja ha i arbetet: Jag skulle
vilja ga kursen "Tolkning inom psykiatri’, de
kollegor jag har som har gatt kursen séger att den
ar valdigt larorik och bra. En annan kurs som jag
har tankt att ga dr "Dovstudier” pa Vistanvik. All
typ av utbildning kommer verkligen till nytta i
detta jobb, men jag dr intresserad av sjukvéird och
skulle vilja g& nagon typ av grundldggande vard-
utbildning. Kanske till och med plugga till sjuk-
skoterska. Jag har nyligen blivit inspirerad och lart
mig att det aldrig ar for sent.

Da jag inte jobbar: Nar jag inte jobbar tycker
jag om att lasa skonlitteratur, sticka, traffa mina
kompisar och titta pé serier. Just nu ar det mycket
realityserier som giller.

Jag blir glad av: Att spela sillskapsspel med familj

och vanner.
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Jag samlar pa: Jag vet inte om jag samlar pa
nagot. Nar jag var liten samlade jag pa delfiner, jag
har nog fortfarande en lada med prydnadsdelfiner
i olika storlekar och material hemma hos mina
foraldrar.

Person jag beundrar: I jobbet eller privat?
Oavsett sd svarar jag Mio Parsmo som ir min
kollega pa STAB. Som person ar hon omténksam,
klok och 6ppensinnad. Hon siger ifrdn nir hon
stoter pa ordttvisor och star upp for sina
varderingar. Jag hoppas att jag en dag blir lika
modig som hon ér. Aven som tolk &r hon min
forebild, hon stravar standigt for att utvecklas och
bli en battre tolk, och hon ser “svara” uppdrag som
spannande utmaningar. Hon tar ocksa forberedelse-
arbetet pa allvar och gor sitt yttersta for att varje
uppdrag ska fungera sa bra som mojligt for alla
inblandade, horande och dova tolkanvindare men
aven for andra tolkar pa platsen. Jag ér vildigt
tacksam G6ver att ha henne i mitt liv och kunna
kalla henne béade kollega och van.

Motto: Oj, svar fraga, kanske "det l6ser sig”. Det
ar nagot jag sdger ofta och hittills har det alltid
stamt. Ndr jag ar orolig infor négot eller nervos
brukar jag tinka att det 16ser sig. Med det sagt gor
jag anda det jag kan for att paverka situationen
men ofta dar det situationer som helt eller delvis
ligger bortom min kontroll och da finns det ingen
vits med att g& runt med en klump i magen.
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Rapport fran Visions

tolknatverk

Den 27 och 28 november triffades Visions
yrkesnitverk for teckensprakstolkar, dévblind-
tolkar, skrivtolkar och TSS-tolkar pa Kom Hotel i
Stockholm. Det blev tva dagar fullmatade med
intressanta foredrag och givande diskussioner.

Temat for triffen var tolkbrist — ett angeldget
amne som dessvirre ser ut att bli allt mer aktuellt
de kommande aren. Bristen pa tolkar, framforallt
teckenspraks- och dévblindtolkar, 6kar i hela landet.
Manga ldmnar yrket och fa nya tillkommer. Hur
far vi de tolkar som finns att stanna kvar och hur
lockar vi nya till yrket? Dessa fragor diskuterade vi
tillsammans med géster fran olika hall.

Forst ut att gésta natverket var Marianne Risberg
och Peter Strid fran Talfor (Tolkcentralernas arbets-
ledarforening). Vi pratade om bland annat kom-
petensutveckling, de nya arbetstidsreglerna, tolkars
loneutveckling, auktorisation och bemétande fran
tolkanvdndare. Allt detta dr saker som paverkar
var arbetsmiljo och hur val vi trivs i vart arbete.
Nitverket lyfte att det ar mycket som ser olika ut
beroende pa var i landet man befinner sig. Talfor
svarade att det stimmer att det finns en hel del
olikheter men att det samtidigt ar mycket som har
blivit mer lika de senaste tio aren. Man har ocksa
nyligen startat en arbetsgrupp som jobbar med
yrkesutveckling. Forhoppningen ar att mojlighet-
en till kompetensutveckling ska bli mer lika 6ver
landet.

Nitverket gastades ocksa av Pontus Fredhage
(teckenspraks- och dovblindtolk) och Isabell Eng-
wall (tolkanvdndare). Dessa tvd har genomfort en
enkdtundersokning om tolkkarens villkor, riktad
till teckenspraks- och dévblindtolkar. Samman-
stillningen av enkdten visar att det finns mycket
som behover forbittras géillande tolkarnas arbets-
situation om vi ska ha ndgon chans att motverka
den 6kande tolkbristen. Stress, brist pa fortbild-

ning, daliga mojligheter att gora karridr samt
daligt bemotande fran tolkanvindare ér saker som
lyfts i enkétsvaren. Men den stora punkten ar den
laga I6nen. Lonerna bland de 141 svarande ligger
mellan 24 000 kr och 42 000 kr, med ett genom-
snitt pa 31 082 kr. Enda sdttet att fa upp lonen
uppges vara att byta arbetsgivare, da majlighet-
erna till karridrsutveckling dr sma.

Finns det da nagot positivt att hitta i dessa
enkdtsvar? Ja, for trots alla utmaningar skriver
manga att det &r ett roligt jobb. Och det ger anda
en liten strimma av hopp att det ér fler som svarar
ja (55 personer) dn nej (41 personer) pa fragan
huruvida man skulle rekommendera yrket till
andra.

Om tolkyrket far en hogre status bor ocksa
lénerna hojas. Nagonting som forvintades bidra
till en hojd status var auktorisation for tecken-
spraks- och dovblindtolkar. Men sa har det inte
blivit. Det dr fa tolkar som auktoriserar sig och
intresset dr lagt bland bade tolkar och arbets-
givare, visar enkdtsammanstillningen. Flera respon-
denter fragar sig varfor det ska behovas en sarskild
auktorisation efter fyra ars studier — varfor ingar
inte det i tolkexamen?

Nar det giller skrivtolkning har inte fraigan om
auktorisation varit pa tapeten pa ett tag. Om det
nagon gang ska bli aktuellt behover vi forst se att
auktorisation for teckenspréks- och dovblind-
tolkar medfér ndgot positivt for den auktoriserade
tolken eller for tolkyrket i stort, anser undertecknad.

Aven intresseorganisationerna var inbjudna att
diskutera @mnet tolkbrist. Organisationerna rep-
resenterades av Klas Nelfelt, (forbundsordférande
i FSDB), Asa Henningson (férbundsordfrande
SDR) och Hanna Sejlitz (HRF), se bild. Vi pratade
bland annat om den sa kallade tolktjanstutred-



ningen. Bade FSDB och HRF ir, i likhet med
Talfor, positiva till utredningens forslag om en
nationell funktion fér samordning. HRF efter-
fragar en bittre samordning av skrivtolkning pa
distans. Man sdger ocksa att automattextning ar
ett bra komplement men att skrivtolkning alltid
kommer behévas.

De olika tolkcentralerna har sitt eget mal
gillande hur hog andel tolkuppdrag som far
bristas. Flera personer i nitverket rapporterar att
tolkarna i deras regioner gar pa knéna for att man
ska na det satta mélet om utférd tolkning. Man tar
till overtid, schemadndringar och l6sningar som
att skicka en ensam tolk pa ett tvatolksuppdrag. Vi
tolkar &r i regel mana om att tolkanvindarna inte
ska bli utan tolk och vinder ofta ut och in pa oss
sjdlva for att 16sa situationen. Men det som syns i
statistiken dr att vi har uppnatt malet, inte vilka
uppoffringar som har kravts. Om vi nar mélen
med de resurser vi har syns det inte heller att vi
saknar resurser. SDR:s hallning &r att malet alltid
bor vara 0 % tolkbrist. Asa Henningson menar att
det dr ett systemfel att sdtta ett mal som dr lagre dn
100 % tillgdnglighet. I VGR, som exempel, dr
malet 92 %. Om malet istéllet skulle vara 100 %
men bara uppnas till 92 %, skulle man se att det
saknas 8 %. Och da blir det tydligt att det behovs

mer resurser.
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Nitverkstriaffen avslutades med en forelasning
av Maria Martinsson, pressekreterare pa Vision.
Maria gav tips pa hur nitverket kan jobba for att
vacka opinion kring tolkfragor. Ett bra exempel ar
att utnyttja det kommunikativa fonster som upp-
star ndr ett &mne ar aktuellt. Intresset for tecken-
sprak brukar till exempel 6ka kring Melodifesti-
valen, vilket betyder att det ar en bra tidpunkt att
lyfta tolkfragor i media.

Ett annat satt att paverka ér att skriva motioner.
Det har man gjort i Vistra Gotalandsregionen, dar
teckensprakstolkarna Stellan Solgard och Maria
Tomar har lamnat in en motion till Vision titulerad
”Oro infor kommande tolkbrist”. Motiondrerna vill:

o att Vision arbetar for att hoja statusen pa
yrket,

o att Vision synliggor yrket mer i sina egna
kanaler,

o att Vision ser dver mojligheterna att endast
forlagga utbildningen till hogskola/universitet,
samt

o att Vision arbetar for att teckensprakstolkar
ska fa fortbildning inom yrket for att mota
framtidens behov.
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Motionen lyftes i nétverket och responsen var
overlag positiv. Dock ledde tredje att-satsen till en
diskussion kring for- och nackdelar med att
forlagga utbildningen pa folkhogskola respektive
hogskola. Natverket ér inte helt eniga i fragan och
flera ser risker med att flytta utbildningen fran
folkhogskolorna. Négra argument mot att-satsen
var brister i kvalitet hos den teckenspréikstolk-
utbildning pa universitet som finns idag, mindre
mojlighet till praktik for studenterna och en oro
att yrkeskarens mojlighet till inflytande &ver
utbildningen skulle férsamras. Man landade trots
dettaiatt tolknatverket stéller sig bakom motionen,
som kommer att lyftas pa Visions kongress 2024.

Avslutningsvis kan konstateras att bade tolkar,
tolkchefer och intresseorganisationer ar Overens
om att tolkbristen dr ett problem som bara kommer
bli storre. Det som krévs for att vi ska kunna vanda
trenden ar att tolkyrket blir mer attraktivt bade for
nya och etablerade tolkar. Darfor maste tolkarnas
villkor och arbetsmiljo forbattras — och inte minst

maste lonerna hojas. For att astadkomma detta
maste vi alla — tolkar, tolkchefer och intresse-
organisationer - inse att vi har samma mal och
borja ro at samma hall. Har har tolknatverket en
viktig roll och vi dr glada att Talfor, FSDB, SDR
och HRF ser positivt pa fortsatt samarbete och
samverkan.

Vill du vara med och arbeta for att forbattra
tolkarnas loner och arbetsvillkor, eller har du
nidgon annan fraga som du vill vara med och
driva? Da behovs du i tolknatverket! Vi behover
bli fler och vi saknar framfor allt skriv- och TSS-
tolkar. Du behover vara med i antingen Vision
eller Unionen. Anmal ditt intresse till ordféranden
i din regionavdelning. Las mer om nitverket pa
Visions hemsida: https://vision.se/yrken/tolkning/
yrkesnatverk-for-tolkar-/

Tilda Théresson,
skrivtolk och styrelseledamot i FST

Niitverkets inbjudna gdster, fr. v: Tolk, Klas Nelfelt (FSDB), Asa Henningson (SDR), Hanna Sejlitz (HRF) samt Lotta Dahl, ordférande for Vision i Region
Ostergotland, och Veronica Granberg, tolk frin Tolkcentralen i Orebro.



Storsatsning pa Tolk- och
oversattarinstitutet (TOI)

Till hosten forvintas tva forskarprofiler inom
teckensprakstolkning att ansluta till Stockholms
universitet och kandidatprogrammet i teckensprak
och tolkning (KTT).

Det dr Camilla Warnicke som disputerade 2017
med en avhandling om bildtelefoni och som
sedan dess har hunnit bli docent vid Orebro
universitet. Camilla har &ven erfarenhet som
lirare pé Fellingsbro folkhogskola och nu
vilkomnar vi Camilla som gistforskare pa TOI
under ett ars tid. Hon kommer att undervisa pé
flera teoretiska kurser om teckensprékstolkning
och kommer ocksé att handleda véra studenter
nir de skriver examensarbete.

Vi hilsar Anna-Lena Nilsson lika vilkommen. I
skrivande stund har ldrarférslagsndimnden pa
Humanistiska fakulteten just foreslagit att Anna-
Lena ska anstillas hos oss som géastprofessor.
Anna-Lena Nilsson har de senaste tio aren varit
professor i teckensprak och tolkning vid Norges
teknisk-naturvitenskaplige universitet (NTNU) i
Trondheim. Dar har hon dels forskat om tecken-
sprakstolkning och dels undervisat pa delkurser

om sprak, kommunikation, yrkesetik och tolkteori
pa NTNU:s tolkutbildning. Detsamma kommer
hon att géra hos oss pa TOL

Vi ser mycket fram emot att ta emot bade Anna-
Lena och Camilla. Deras erfarenhet och kompetens
kommer att tas till vara pa bista sétt. De kommer
att bidra med kursutveckling och litteraturéver-
syn, och genom sin undervisning kommer de att
kunna inspirera studenter, men ocksé det 6vriga
lararlaget. Framfor allt kommer de ocksa bidra till
att bygga den forskningsmiljo vért yrke sa vil
behover.

Magnus Dahnberg, Universitetslektor i 6versatt-
ningsvetenskap med inriktning tolkning, férestand-
are for Tolk- och oversittarinstitutet (TOI)

Malin Tesfazion,

Adjunkt i teckensprakstolkning och studierektor
for Kandidatprogram i teckensprak och tolkning,
Tolk- och éversittarinstitutet (TOI).

Tolkcentralen i Stockholm bdérjar med inspektioner

Tolkcentralen i Region Stockholm - som inte har tolkar anstéllda utan upphandlar all tolkning
fran privata bolag — meddelade i april att dven en representant fran Tolkcentralen kommer att
ndrvara vid vissa tolkuppdrag fran och med nu. Syftet r att sékerstilla att kraven i det aktuella
ramavtalet uppfylls. Innan en representant fran Tolkcentralen nirvarar informeras tolk-
anvandare och tolkbestéllare, men inte tolken eller foretaget som tolken utfor uppdraget at.
Tolkcentralens iakttagelser kommer sedan att sammanfattas och skickas till tolkbolaget som

utfort tolkningen.



TILL MINNE

Vi minns Stefan Coster

Som redan tidigare meddelats i Tolktrycket
(4/2023) har en kdr van och god kollega lamnat
oss alldeles for tidigt. Att skriva nagot om Stefan
Coster hdr i Tolktrycket 4r bade en sjdlvklarhet
och nagot som kinns otroligt sorgligt. Sjalv kiande
jag honom mest privat, och frdn vart samarbete
kring STTE, sa for att skriva den hér texten har jag
ocksa fatt hjilp av ndgra av de manga som studerat
eller jobbat med honom genom éren.

Stefan gick forst teckensprakslinjen pa Nordiska
folkhogskolan och darefter tolkutbildningen pa Har-
nosands folkhogskola, déar han var firdig 2003 (se
Tolktrycket 2/2003). Parallellt med sina studier
och dven under loven jobbade han som assistent
till personer med dovblindhet. Som tolk var Stefan
mangsidig, och tolkade allt fran kanotutflykter for
personer med dévblindhet till vardagsuppdrag till

Anna-Lena Nilsson och Stefan Coster, konferens- och drsmoteshelg i
Gateborg, 2019

storre konferenser bade i Sverige och utomlands.
Kollegorna berdttar att han vid sana tillfllen alltid
var drivande i att skapa en teamkénsla bland tolkarna
och till exempel skapade kommunikationskanaler
och mojligheter att dela forberedelsematerial. For
Stefan var alla tolkuppdrag lika viktiga, och togs
pa lika stort allvar.

Under manga ar hade Stefan ett stort engage-
mang fér minskliga rattigheter vilket bland annat
tog sig uttryck i politiskt arbete kring savil Israel-
Palestinafragan som manskliga réttigheter i Nica-
ragua. Hans engagemang i Palestinafrdgan resul-
terade efter resor dit i boken ”Vi lovade att
beritta!” Aktivisternas vittnesmél fran Palestina,
som kom ut pa Verbal forlag 2012. Redaktorer for
boken var Elin Schwartz och Majja Solanas
Carlsson, och Stefan var en av medforfattarna.

Genom éren bodde och arbetade Stefan pa ménga
olika platser, och han jobbade bade som tolk och
som ldrare. Under en period bodde han i Goteborg,
dér han forutom att jobba som tolk ocksa var aktiv
i en av de lokala tolkféreningar som fanns da -
Tolkar i Vast, TiV - for att forsoka paverka och

[@ Foto: Grebro Tolkeentral
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Stefan (t.v.) som konferencier pa
Nordic Seminar i Umed, 2018.



forandra villkoren for frilanstolkar. Han frilansade
ocksa i perioder, och arbetade da for manga olika
landsting/regioner och bolag. Stefan var éven tolk-
larare pa Nordiska folkhogskolan i Kungélv under
en period, och arbetade senare pa Mullsjo folk-
hogskola (2014-2017), dels som tolk pa skolan,
men ocksa som dataldrare pa aktiveringskurser for
personer med dovblindhet.

Viljan att fordndra villkoren for tolkar kom
ocksa till uttryck i Stefans engagemang i och for
STTE Mellan aren 2010 och 2017 var han aktiv i
var forening i ménga olika funktioner: kassor, vice
ordférande, webmaster och sekreterare. Forutom
det gjorde han en fantastisk insats for Tolktrycket,
som han lyfte till den niva den ér pa nu, bade med
tanke pé kvalitén pa foton och layout. Det arbetet
gjorde han delvis parallellt med sitt 6vriga forenings-
arbete, och mellan 2011 och 2021 alternerade han
i perioder mellan att vara ansvarig for layout,
ansvarig utgivare, ansvarig for sittning, respektive
redaktor for tidningen.

Stefan gjorde dessutom nagot ingen gjort forr
eller senare — efter mycket tjat fran mig atog han
sig att vara redaktor for sa kallade konferens-
volymer (eng: proceedings) efter tre av vara érs-
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moten/fortbildningshelger (2015, 2016 & 2019)
och efter Nordic Seminar i Umea (2018). Trots att
vi i Sverige var bland de allra forsta linderna i
varlden dér teckensprakstolkar fick formell utbild-
ning och organiserade sig (troligen tvaa efter
USA) har vi mycket lite skriftlig dokumentation av
hur professionen utvecklats har. Beata Lundstroms
bok om STTF ar det lysande undantaget, men den
redogor bara for vad som hént fram till och med
2001. Tack vare Stefans insats har vi, i alla fall for
de aren han redigerade konferensvolymer, inte bara
Tolktrycket och arsmotesprotokoll till hjalp for att
veta hur professionen fortsatt att utvecklas, vem
som foreldst om vad pé véra arsmoten, etc. For de
aren har vi faktiskt tryckta konferensvolymer, dar
de som foreldst d&ven presenterar sina foreldsningar
skriftligt, sa att de som inte kunde vara med far
tillgang till det som presenterats.

Sedan en tid tillbaka holl Stefan pa att utbilda sig
till psykolog, bland annat med en tanke om att i
framtiden kunna handleda tolkar.

Tack, Stefan, for alla intressanta diskussioner,
och for allt du gjorde for tolkkaren och for STTE.

Anna-Lena Nilsson




KONFERENSHELGEN

Konferenshelg och

arsmote 2024

Annu ett arsméte att ldgga till handlingarna!
Och for forsta gangen sedan pandemin: en fysisk
konferens. Redan pa fredag kvill fanns det mojlig-
het att sdllskapa med styrelsen pa Elite Stora
Hotellet i Orebro dar STTF hyrt in sig fér kon-
ferens. Godis lades i goodiebags, middag intogs i
goda tolkars lag, och lokalen pyntades med bade
det ena och det andra fram till alldeles for sent pa
kvillen. Stort tack till de fantastiska tolkelever som
stallde upp och hjdlpte styrelsen att forbereda
infor helgen!

Klockan 9:00 pa lo6rdagsmorgonen var det in-
checkning och fika. Efter pandemiaren med digitalt
arsmote var det harligt att antligen fa tréffas, prata
och krama om kollegor man inte traffat pa lange.
Det fanns fantastiska goodiebags i riktigt tyg att
plocka med sig — stort tack till kassér Rebeca Ferrer
Esquivel och hens familj som outtréttligt sytt
dessa pasar. Det fanns ocksa mojlighet att bladdra
igenom gamla nummer av Tolktrycket som lig
framlagda for att paminna om hur langt vi kommit
(men ocksa for att paminna om att fragorna det
tjatades om ar 1997 fortfarande tjatas om...).

Startfaltet utgjordes av Pontus Fredhage som
redovisade arbetsmiljoenkdten han och Isabel
Engwall ansvarat for, (mer om det pa sida 32).

Viilkommen in pd konferenshelg!

Arbetsgruppen kommer nu att skicka ut enkéten
till relevanta instanser, till exempel Talfor och
Tolkledarna, for att hora hur de tanker kring
resultatet.

Karin Béckgren var nédst pa tur. Hennes fore-
lasning handlade om tolkens paverkan i tolkade
samtal och vilken roll tolken tar upp i samman-
hanget. Foreldsningen bréts av med diskussions-
fragor kring vilka risker och konsekvenser tolkens
beteende kan fa, och forelasningens konklusion
var en som vi alla nog kan halla med om: “Ni dger
ratten till er profession! Ni dr inte, och ska inte
forvantas vara, maskiner!”

Lunchen tog plats mitt i Karins pass och var
annu en mojlighet for deltagarna att sitta ner och
prata med varandra kring god mat (och kaffe med



dopp, saklart). Efter att Karin avslutat sitt pass tog
Cristina Tobias 6ver. Hon pratade om visuellt brus
och hur det paverkar mianniskors formaga att
avlasa teckensprak. Cristinas foreldsning kan du
lasa mer om i Maria Skolds sammanfattning pa
sida 16. Maria skriver ocksa narmare om fore-
lasningen som Holmfridur Péroddsdéttir holl i
om vikten av forberedelse infor tolkuppdrag. Bada
dessa foreldsningar vickte stort intresse hos pu-
bliken och stannade nog lainge med éhorarnal

"Ni ager ratten till er
profession! Ni ar inte, och
ska inte forvantas vara,
maskiner!”

Mellan alla dessa fantastiska foreldsningar och
workshops fanns det sjalvklart mojlighet att
stracka pa benen. Under pauserna intogs mangder
med gott fika, och det var fint att se deltagarna
umgas och dela med sig av senaste nytt fran sina
olika arbetsplatser. Det blev en paminnelse om att
vi utfor ett arbete som behdvs i landets alla horn!
Under pauserna kunde man ocksa passa pa att

KONFERENSHELGEN

"Sitta skylten pd tolken”

delta i en spannande lek: “sétta skylten pa tolken”
Med 6gonbindel pa skulle man sétta en skylt pa en
malad bild av en tolk — men sjélvklart blev man
snurrad flera varv innan man fick gora sitt forsok.
Det ledde till en hel del skratt, och till vinnaren
utgick ett finfint pris.

Efter en lang dag blev det till slut middagsdags.
En snyggare skara tolkar har man val aldrig sett!
Under middagen holls en fragesport pa tema 1969,
aret for STTF:s bildande. Vann gjorde laget “Facit’,
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men ett extrapoang for uppfinningsrikt lagnamn
gick dnda till “Anna-Lena Nilsson et al”. Och med
det var det sovdags.

Sondag morgon inleddes séklart med oslagbar
hotellfrukost tétt f6ljd av diskussioner om STTF:s
framtid och verksamhet. Under helgen satt det
anslag pa véaggarna med olika teman som till
exempel “Berdtta om ditt basta STTF-minne!” och
“Vad ska Tolktrycket skriva om?”, och anslagen
fylldes av post it-lappar med forslag, tankar och
idéer. Hall utkik i framtida Tolktrycket-nummer!

Or att utp
i ilda fler kmhﬁc era

ﬂmoikam Turkie R

Representater fran Neriketolkarna pa plats. Petter Flemberg (VB, STTF), Lovisa Nilsson, Pontus Fredhage (ledamot,
STTF), Sanna Lovstrom (Tolktrycket), Eva Enblom (ledamot, STTF).

Johanna Mesch och Malin Tesfazion gistade oss
sedan for att prata om Edusign & Signedu, ett
projekt som drivs tillsammans med Turkiet for att
oka mojligheten att utbilda kvalificerade tecken-
sprakstolkar i fler lander. Vi fick &ven information
om hur Stockholms universitet arbetar med sin
teckenspraks- och tolkrelaterade verksambhet. Efter
det fick vi en ordentlig lektion i avbildande tecken
av Elisabet Tiselius, Gro Hege Saltnes Urdal och
Natasha Parkins — och med det hade vi fatt ta del
av alla helgens foreldsningar. Varje foreldsare tack-
ades efter sitt pass av med ett gavobevis fran
UNHCR dit STTF donerat pengar for att stotta
barn i ndd, och i slutet av dagen gav vi ocksa en
stor applad till de fantastiska tolkarna som tolkat
bade engelska och norska under helgen.

Klockan 13:30 slogs den metaforiska klubban i
bordet for forsta gangen: Arsmaétet 6ppnades! Till
motesordférande hade vi den fantastiske Goran
Alfredsson som med diplomatisk hand ledde oss
genom diskussionerna, bade for de som fanns pa
plats och for de som deltog pa distans via Zoom.
P& andra sidan arsmétet kom vi ut med en ny ord-
forande i Asa Byléhn, och den gamla styrelse-
konstellationen tackades av for att ge plats at en ny.
Den nya styrelsen laser ni mer om i detta nummers
Styrelsenytt.

Johanna Mesch pratar om Edusign och Signedu.



Goran Alfredsson som mdétesordforande vid Sondagens drsmote.

Det var harligt att ses igen. Utbyta erfarenheter
fysiskt. Faktiskt se varandra och inte bara en till-
plattad bild av varandra. Tack till alla medlem-
mar som kom, tack till foreldsare och volontarer,
tack till Elite Stora Hotellet, tack Orebro och tack
styrelsen som satte ihop denna helg. Vi gor om e
alltihop nista ar! :
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Teckenspraksforstaelse i

visuellt brus

Cristina Tobias frdn Linkopings universitet fore-
laste om sin studie som handlade om hur mycket
man kan forsta av teckensprak nér bildkvaliteten
brister pd olika sitt. Detta har tidigare endast
studerats pa talade sprak och ljudkvalitet. I och med
att videosamtal och dalig bild i dessa dr s& pass
vanligt idag, dr det ett viktigt omrade att forska pa.
De tvé typerna av délig bild hon undersokt 4r “back-
ground noise” (brus i bilden) och “spectral degra-
dation” (pixlig bild). Hon bjod pa ett litet test pa
bada, dar tavlingsinstinkterna vaknade hos oss
tolkar. I den simsta versionen av pixlad bild (som
Cristina kallade “Minecraft med dalig kvalitet”)
var det dock ingen som kunde uttyda vilket tecken
som visades.

I Cristinas studie deltog 30 teckensprakiga
personer (bade horande och déva) som fick dver-
sitta tecknen de sag till svenska samt gradera
svarighetsgraden pa avldsningen. Resultaten verkar
overensstimma med tidigare forskning pa talade
sprak, trots att det finns en komplexitet i tecken-
sprak som skiljer sig fran dessa.

Cristina soker nu deltagare till nya studier inom
samma omrade. Om du vill delta eller lasa mer,
skanna QR-koden!

Maria Skold

Studier i teckensprak
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Holmfridour Poroddsdottir
om vikten av forberedelse

iy ‘\( / s
[@] Fotograf: Rebeca Ferrer Esquii

Hoélmfridur (Frida) Poroddsdéttir fran Island,
sjalv verksam teckensprékstolk, berittade om sin
masteruppsats om forberedelse for teckenspraks-
tolkar. I den undersokte hon hur forberedelse
péaverkar tolkning, samt hur vi gor ndr vi for-
bereder oss. Frida pratade om hur viktigt arbets-
minnet &r for oss tolkar och hur vi kan underlitta
for oss sjilva rent kognitivt. Hon utgick fran
“Gile’s effort model” (ibland oversatt till
“insatsmodellen”) som sdger att det vi tolkar gor ar
att samtidigt lyssna och analysera, producera,
anvinda minnet, och koordinera. Tidigare
forskning har visat att oerfarna tolkar tjanar mer
an erfarna pa att forbereda sig. En studie visade att

det ar stor skillnad i hur manga procent ritt man
far i 6versattning av siftror och namn: oférberedda
tolkar fick 85,7% av dessa riatt, medan de
torberedda tolkarna kom upp i hela 97,6%.

I Fridas egen studie deltog 14 isldndska tolkar,
vilket dr ungefdr hilften (!) av alla verksamma
tolkar pa Island. I intervjuer uppgav de att de att
anledningarna till att de onskar forberedelse ar att
kunna minimera &verraskningar, och att lattare
hinga med i talarens tempo. Hon utférde sedan ett
faktiskt test pa tolkarna dar de fick tolka béade
oférberett och forberett. Hon analyserade sedan
tolkningarna genom att se hur méanga av ett visst
antal utvalda kdrnbegrepp som o6verfordes i de
olika tolkningarna. Det visade sig att tolkarna
missade 20% av informationen ndr de var ofor-
beredda, men bara 10% nir de var forberedda.
Precis som i tidigare studier tjinade oerfarna
tolkar mest pa forberedelse, medan vissa erfarna
tolkar (definierat som att ha over 20 ars
erfarenhet) inte tjanade nagot alls pa forberedelse.
Detta stimde 6verens med tidigare forskning.

Frida har i sin studie identifierat fem omraden
inom vilka tolkar vill forbereda sig. Dessa ar
amne, grammatik, speciella register eller stil (till
exempel inom religion eller musik), forutsattnin-
gar (star eller sitter jag? Hur manga deltagare
kommer?) samt taltolkning. Nér det giller &mne
kan det handla om att man vill férbereda sig pa
begrepp och tecken, men ocksa att veta vart
talaren dr pa vdg sd att man ser till att fa med den
viktigaste informationen ndr man gér medvetna
bortfall.

Hon uppeholl sig en stund vid grammatik. En

sak som kan bli problematisk om tolken ar
oférberedd dr meningar dar amnet kommer sent i
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meningen. Ar man forberedd kan man géra om
meningen helt, medan en oférberedd tolk latt
faller i fdllan att rabbla tecken, vilket kan gora
tolkningen felaktig eller missvisande. Hon tog en
exempelmening ur studien som ldt ungefir “Inget
land i Europa grénsar till sa manga linder som
Tyskland, nio stycken”. For en oférberedd tolk
kunde den meningen raka bli nagot som
motsvarar ungefar “Europa har inga gréanser, och
Tyskland ar nio lander”. (Jag tror vi dven hir i
Sverige kan se hur det skulle kunna rdka bli ett
sadant resultat.) Den forberedda tolken kunde
ddremot ge en snygg Oversdttning dir man
borjade meningen med att placera ut Tyskland
framfor sig och sedan byggde upp resten visuellt.

En forberedd tolk har ocksé stérre mojlighet att
vdlja vilken handform (klassifikator) som dr
limplig nar man ska beskriva en situation, och
man kan léttare gora en smidig oversittning dar
man anvander bada hdnderna for att visa ett
skeende (till exempel en ménniska som springer
bredvid en hundsldde). Det ar ocksd mycket
lattare att teckna geografiska skeenden visuellt om
man har sett en karta innan.

Allt det vi gor i huvudet samtidigt tar helt enkelt
mindre energi for oss om vi dr forberedda. En
vetenskaplig forklaring ér att Gile’s fyra insatser,
alltsd lyssna och analysera, producera, anvinda
minnet och koordinera, gar enklare att utfora nar

man dr forberedd. Med vardagssprak uppfattar
tolkarna sjdlva det som att det blir littare och
kanns lugnare att tolka.

Avslutningsvis betonade Frida att vi tolkar
aldrig finns pa plats for véar egen skull, utan f6r den
som vill fa sitt budskap framfort. Det ar alltsa for
deras skull vi tolkar, och det ligger saledes i deras
intresse att vi kan forbereda oss ordentligt. Vad vi
tolkar ska ta med oss och tinka pa dr tva gyllene
regler: borja tidigt med forberedelse, samt prata
med dina kollegor for att ta reda pa mer
information. Tolkning &r ett kollektivt arbete!

Maria Skold

[@)) Foto: Rebeca Ferrer Esquivel

Sparbeting i Orebro - inga tolkar till rsmdteskonferensen

I slutet av mars anordnade STTF sin arliga drsmétes- och konferenshelg i Orebro. Inga kollegor fran
Tolkcentralen i Orebro var niarvarande pa detta ypperliga tillfille till fortbildning och nitverkande med
kollegor fran hela landet. Tolkcentralen valde att inte bekosta nagons deltagande fastin det dgde rum i
Orebro och det didrmed inte krivdes varken resa eller 6vernattning.

Anki Johansson, sektionschef for tolkcentralen, kommenterar:

“Eftersom det &r stora ekonomiska sparbeting som innebir totalstopp pa kurser och konferenser inom
Region Orebro lin, s sdg jag att det fanns andra mer verksamhetskritiska kurser att prioritera i det liget.”

18
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KTT pa studiebesok

Under perioden 26-28 februari genomférde vi, en
grupp ldrare fran Stockholms universitet, ett tva-
dagars studiebesok pa HUMAK i Helsingfors.
HUMAK ir en yrkeshogskola med lang erfaren-
het av att erbjuda en fyraérig tolkutbildning (240
hogskolepoing) déar bade horande och dova stu-
denter deltar i gemensamma kurser. Aven om det
inte fanns nagra dova studenter i den aktuella
arskullen har tidigare déva studenter examinerats
fran programmet. Besoket resulterade i ett givande
kunskapsutbyte mellan larargrupperna fran SU
och HUMAK. Vi kom &verens om att upprétta en
kontinuerlig kommunikation for att fraimja ett
nordiskt samarbete mellan lirare och studenter.
Som avslutning péa besoket avnjét vi en middag pa
restaurangen White Lady, som grundades for 72
ar sedan. Da vilkomnades endast kvinnliga géster
utan sina manliga sallskap.

Lérarna pa KTT genom Eira Balkstam
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FACKLIGT

Fackligt engagemang for

tolkyrket

Med fackligt engagemang och fackférbundet
DIK som stdd hoppas vi kunna paverka och
fordndra sa att tolkyrket blir mer attraktivt, att fler
viljer att utbilda sig till tolk och att forbattra arbets-
villkoren for oss som jobbar idag. Samhallet
behover oss tolkar sa att alla medborgare, oavsett
om man dr horande eller dov, kan delta i samhallet
pa lika villkor.

Det pratas mycket om att det ar brist pa tecken-
sprékstolkar, 16nen ar 1ag, det ar fa som utbildar
sig och inom ett par ar kommer pensionsavging-
arna att 6ka, arbetsvillkor och arbetsmiljon dr under
all kritik, det finns fd mojligheter till fortbildning
och tolkar som lamnar yrket. Man kan fundera pé
varfor vi anda viljer att jobba som tolkar ndr det
later som det mesta ar daligt. Jag och manga andra
av mina kollegor tycker fortfarande att vi har
varldens bésta jobb. Vara arbetsdagar ser aldrig
likadana ut och variationen ar bland det béasta som
finns med yrket. Vi traffar manga olika ménniskor
varje dag, vi far en inblick i verksamheter som
andra aldrig far se och vi har de bésta kollegorna
ute pa faltet!

Vi dr nagra lokalt fackligt aktiva tolkar pé olika
platser i landet som tillsammans med fackfor-
bundet DIK har pabdrjat ett mer strukturerat arbete
for att identifiera de utmaningar tolktjansten och
tolkkaren star infor och tillsammans se over vilka
16sningar och majligheter som finns. Onsdag den
22 november bjod DIK in till ett gemensamt méte
for att samtala kring detta. Representanter fanns
med fran Talfor, Tolkledarna, STTF, Fellingsbro
folkhogskola och Stockholms universitets kandi-
datkurs i teckensprakstolkning. Inbjudan gick dven
ut till Myndigheten for yrkeshogskolan, Viastan-
viks folkhogskola och Vision men de kunde tyvérr
inte delta. Det blev ett bra mote med manga
diskussioner om vdra gemensamma utmaningar. I
borjan av 2024 planeras dnnu ett mote for att
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tillsammans prata om lésningar och hur vi kan
jobba framover.

En fungerande tolktjanst kraver att vi har
teckensprakstolkar som mar bra pa sitt jobb och
da behdver vi arbeta tillsammans i tolkkéren, med
arbetsgivare och beslutsfattare for att forbattra
arbetsmiljon och arbetsvillkoren.

Underskrivet av:

Louise Béckstrom, lokal facklig foretradare for
DIK, teckensprékstolk och dovblindtolk, Tolkcen-
tralen i Uppsala

Lena Eklund, ordférande i DIK-féreningen
Region Skéne, teckenspréikstolk och dévblindtolk,
Tolkcentralen i Skdne

Camilla Janocha, lokal facklig foretradare for
DIK, teckensprékstolk och dovblindtolk, Tolkverk-
samheten i Vistra Gotaland

Elisabeth Tomar, lokal facklig foretradare for
DIK, teckensprakstolk och dovblindtolk med
sarskild kompetens i skrivtolkning, Tolkverksam-
heten i Vdstra Gétaland



Tolkbingo

Att sitta p& tolkuppdrag och fylla i en bingorad ar kanske inte s&
professionellt - men vi har ju en helt otrolig minneskapacitet! Slit fram den
har sidan efter nasta uppdrag och se hur ménga uttryck du hért eller hur

ménga fenomen som intr&ffat under APT:t, konferensen eller lakarbessket
du just tolkade. Innan veckans slut kanske du fatt bingo?

Kladselnoja - ar
den har tréjan for
|jus, for urringad
eller for
kortarmad?

Du bjuds pé fika
och méaste tacka
nej.

“Ni ar s& himla
duktigal”

“ . teckentolk...”

Négon pratar
plétsligt engelska.

Uppdraget drar

over.

Du borde verkligen Uppdraget ar éver

gatt p& toa pé

farra tolkplatsen...

innan det knappt
har bérjat.

Skapat av Kristian Karesjo Nelson

Uppdraget ér
dver... och du var
GRYM!

“Kan du saga till
hen att...”

Hurra! Du far
jobba med en
fantastisk kollegal

Du tar en
valfortjant
fikapaus.

P& plats upptécker
du att det visst
fanns material som
hade kunnat
skickas.

Dagens matldda
var en riktig hit.

Helomvéandning -
uppdraget blev
installt.

“Ar teckenspraket
internationellt?”
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TOLKLAGET

Stora underskott 1
regionerna — hur paverkas
tolkverksamheterna?

Ingen har nog missat det: Det ekonomiska laget
i Sveriges regioner dr minst sagt anstrangt. Enligt
SKR:s (Sveriges kommuner och regioners) Eko-
nomirapporten, oktober 2023 - om kommuners
och regioners ekonomi drabbar detta i stort sett
alla regioner (och en tredjedel av kommunerna).
Som orsaker till historiskt hoga underskott ndamns
inflationen och hoga pensions- och rantekostnader.
Ar 2024 beriknas det sammantagna underskottet
for regionerna och kommunerna ha vuxit till 6ver
30 miljoner kronor. Fragan dr hur detta pa kort
och lang sikt paverkar tolkverksamheterna.

Tolktrycket har kontaktat samtliga tolkcentraler
i landet for att forhora sig om hur den ekonom-
iska situationen paverkar deras verksamheter.
Foljande fragor har vi stéllt:

. Har det varit aktuellt med varsel eller upp-
sdgningar?

. Har ni behovt brista (sdga nej till) tolkupp-
drag i storre utstrickning &n tidigare,
eller har det blivit nagon annan foérand-
ring for era tolkanvindare?

. Har tolkarna fitt en storre arbetsborda,
eller har det blivit nagon annan foérand-

ring for era tolkar?

. Om sa, vad gor ni for att tolkarnas arbets-
miljo och hilsa énda tas om hand?

. Har ni mérkt av nedskédrningarna pa nagot
annat satt?
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Av de tillfragade 21 regionerna har 13 svarat.
Alla utom en region anger att det i dagsldget inte
ar aktuellt med néagra varsel eller uppsiagningar
och att tolkverksamheten i det stora hela fortgar
som vanligt. Nedan redovisas nagra svar som stack
ut och nédgra intressanta aspekter av nedskir-
ningarna som trots allt gor sig paminda pa ett eller
annat satt.

I Region Ostergdtland har sedan februari med-
delats ett varsel pa 900 medarbetare. Hur detta
eventuellt paverkar tolktjansten kommer att visa
sig under varen 2024. Viss ekonomisk tolkbrist i
samband med kopta tolktjanster forekommer
inom prioritet 3, det vill sdga fritidstolkning. Det
rader anstéllningsstopp samt generella kostnads-
reduceringar som paverkar tolkcentralens verksam-
het.

I Region Orebro lin rdder inkopsstopp gillande
allt som inte dr verksamhetskritiskt. Det genom-
fors inga utbildningar, kurser eller konferenser
som inte dr verksamhetskritiska.

Flera tolkcentraler berittar att de kommer att
utoka satsningar pa digital tolkning i och med
sparbetingen. I Region Gavleborg utfér man redan
sedan pandemin fler rutinméssiga distansuppdrag.
Tolkcentralen betonar dock att det inte enbart beror
pa ekonomisk effektivisering utan dven dr en
direkt 6nskan fran tolkanvéindare. Fler distanstolk-
ningar i Gévleborg underlittar dven for tolkarna,
da de slipper langa resor.

Aven Region Visternorrland berittar att fler upp-
drag skall utforas pa distans, ndr det ar lampligt.



Aven hir betonas att det forst och frimst handlar
om effektivt nyttjande av resurser och miljoaspekter,
och enbart i andra hand om besparingar.

Vistra Gotalandsregionen har krav pa att spara
1,6 miljoner kronor under 2024. Aven hir presen-
teras som en del av losningen att arbeta mer pa
distans samt att utforska olika digitala verktyg som
Al-16sningar for skrivtolkning. Man betonar dock
att detta enbart anvdnds da tolkanvandare 6nskar
det, sa att resurser racker for att tolka pa plats i de
fall det ar ett onskemadl eller ett maste. Satsningen
pé fler uppdrag pa distans genomfors framfor allt
inom sjukvéarden. Nagra konkreta atgirder som an
sa lange vidtagits for att minska kostnader ar hal-
vering av budget for o6vertid, prisjustering for
uppdrag som faktureras, samt forséljning av verk-
samhetens bilar till forman for anvindning av
regionens bilpooler.

Aven Region Halland har fatt ligre anslag till sin
verksamhet. Vi far dock veta att efterfragan pa tolk-
tjanster fran exempelvis andra regioner samtidigt
har minskat. Det har inneburit att tolkcentralen

En liten anekdot

TOLKLAGET

inte tillsatt vikarie vid ledighet och anlitat féarre
frilanstolkar.

Tolktrycket reflekterar dver svarsfrekvensen och
de svar vi fatt in. Vi vet att i stort sett alla regioner
haft en otroligt anstrangd ekonomi, men dnda rap-
porterar manga av tolkcentralerna att man varken
behovt brista uppdrag, ge tolkarna samre arbets-
miljo eller mérkt av nedskérningar pa nagot annat
sitt. Ar detta sant dr det ju fantastiskt att regionerna
har prioriterat att hélla sina tolkcentraler igang
som vanligt, trots de stora sparbetingen. Eller &r
det kanske sé att de regioner som drabbats hardast
ekonomiskt valt att inte svara pa enkdten? Tolk-
trycket kommer fortsitta att bevaka ldget.

De som svarat pa enkiten ar foljande regioner:
Blekinge, Gotland, Gévleborg, Halland, Jonképing,
Kalmar, Norrbotten, Skine, Stockholm, Vister-
norrland, Vistra Gétaland, Orebro, Ostergotland.
8 regioner har inte svarat alls.

Maria Skold och Silke Spangler

Det ar latt att tinka att vi bara passerar obemairkt forbi ménniskorna vi tréffar i tolk-
situationer varje dag. Men hiaromdagen nadr jag precis anmalt mig i receptionen pa ett stort
sjukhus i Stockholm och borjade gd mot vantrummet horde jag receptionisten vanda sig till sin

kollega.

“Jag dlskar nar det kommer teckentolkar. De har alltid koll pa vart de ska, de ar tydliga med

vad de vill, allt gar alltid sa bra nir de kommer

Yrkestitel asido — en bekriftelse pa vilket rykte vi har och vilket intryck vi ger. En klapp pa
axeln till alla ni tolkar dér ute som kédnde att ni gjorde ett daligt jobb i dag. Som kédnner er
ouppskattade. Vi dr omtyckta! Vi ar respekterade! Vi dr hogt ansedda!

Och sa en klapp pa axeln till receptionistens kollega som precis innan jag hunnit utom hor-

h3ll svarade med:

“Ja, teckentolkarna ar verkligen bast!”

Anonym “teckentolk”
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(Andra fran vinster): Robin Roos, Johanna Viberg, Cecilia Svanqvist, Malin Matsdotter och Elin Karlsson.

Vykort fran Portugal

Hér kommer en hilsning fran fyrorna pa tolkut-
bildningen i Fellingsbro! Som en del av utbildningen
uppmuntras vi elever att samla ihop pengar under
vara fyra dr fOr att kunna gora en studieresa under
den sista terminen. Vi valde att bege oss till
Portugal, inte bara for att smita ifran ett kallt och
gratt mars-Sverige, men ocksd pa grund av den
koppling som finns mellan svensk och portugisisk
dovhistoria genom Par Aron Borg. Pa tre dagar
hann vi beséka bade Lissabon och Porto och géra
tva fantastiskt spannande studiebesok.

Vart forsta studiebesok var vid Universidade
Catolica Portuguesa i Lissabon, ett privat universi-

tet med ett masterprogram i teckensprak och
dovundervisning. Dir triffade vi Professor Ana
Mineiro, dekan vid fakulteten for hilsovetenskap
och omvardnad, och Professor Paulo vaz de Car-
valho som undervisar pa utbildningen, och som
ocksa varit med i arbetet med Spreadthesign. Aven
om programmet inte frimst riktade sig till tecken-
sprakstolkar hade vi vildigt spannande diskussioner
om allt fran internationella samarbeten for att
starka teckensprakens stéllning till ASL:s inverkan
pé andra teckensprak.

Sedan begav vi oss till Porto for att besoka Escola
Superior de Educagao. ESE dr ett polytekniskt
universitet ddr de har en trearig teckenspraks-
tolksutbildning. Professor Susana Barbosa de
Sousa, teckenspraksldraren Jorge Ferreira och
elever fran forsta och andra aret visade oss runt och
presenterade utbildningen. Tillsammans pratade
vi om likheterna och skillnaderna mellan véra
utbildningar, och vi fick prova pa nagra av
de arbetssdtten de anvéinde sig av pa
deras universitet. Vi fick ocksa
beritta lite om dovblindtolkning,
eftersom det inte finns nagon
utbildning inom det omradet i
Portugal.

Pir Aron Borg




I Porto fick vi dven lyssna pa en presentation om
det portugisiska tolkssystemet och om den portugi-
siska motsvarigheten till STTE, ATILGP (Associa-
¢do de Tradutores e Intérpretes de Lingua Gestual
Portuguesa). Presentationen holls av tolkorganisa-
tionens vice ordférande, Ana Oliviera. Tolksystemet
i Portugal skiljer sig mycket fran Sverige da det
endast bygger pa frilansarbete som samordnas av
tolkorganisationen, sévida tolken inte dr anstalld
av ett universitet eller dylikt.

Vi kédnner alla att studiebesoken gett oss nya
perspektiv pa bade utbildningen och yrket. Det dr
béade intressant och inspirerande att fundera 6ver
vilka utbyten vi skulle kunna ha landerna emellan.
Vi har trots allt storsta delen av handalfabetet
gemensamt, och alla vi triffade pa vara studiebesok
har visat pa ett genuint intresse for att forbattra
situationen for tolkar.

Escola Superior de Educagao.

FELLINGSBRO FOLKHOGSKOLA

Sjalvklart passade vi ocksa pa att turista under
resan! Lissabons backiga och smala gator bjuder
pé tuktuk-turer, restauranger och barer, pastel de
nata, storslagna vyer och vackra byggnader kladda
i detaljerade kakelplattor. Vi hann ocksd svinga
forbi och se Palacio dos Condes de Mesquitela,
byggnaden dér Par Aron Borg grundade och drev
den forsta dovskolan i Portugal. Att vi dessutom
hade turen att pricka in tre dagar med 20-gradig
varme och portugisisk sol gjorde resan till nagot vi
sent kommer att glomma.

Malin Matsdotter och Cecilia Svanqvist




FORSKNING

Vem ska forska pa
teckensprakstolkning?

Med hjilp av forskning kan man beskriva hur
ndgot (till exempel tolkning i en specifik situation)
gar till, man kan jamfora tva sitt att gora nagot och
se vilket som fungerar bist, etc. Det var tack vare
ergonomisk forskning péa teckensprikstolkars
arbetsmiljo som vi i Sverige fick forstaelse for att
det behovs tvd tolkar pa lingre och/eller mer
intensiva uppdrag (Sahlin, 1985). Men, vem ska
forska pa teckensprakstolkning? Naturligtvis kan
olika typer av forskare gora det — Birgitta Sahlin
var legitimerad sjukgymnast. Men jag tycker det
ar viktigt att vi teckensprakstolkar ocksa forskar
pé vér yrkesutdvning. D& kan vi bestimma vilka
aspekter av tolkning som blir forskade pa, vad som
ar intressant och relevant som forskningsteman,
etc.

Forskningsprojekt kan genomféras pa olika
nivaer och de kan vara av olika omfang. Till de
mindre projekten hor de man goér som student pa
ett kandidatprogram, som till exempel Kandidat-
program i teckensprak och tolkning pa Stockholms
universitet. Som en del i sin utbildning skriver stu-
denterna ett sd kallat examensarbete som omfattar

Norge), men det finns andra utbildningar pd master-
niva som teckensprakstolkar kan soka.

Den som har funnits ldngst ar European Master
in Sign Language Interpreting (EUMASLI), som
forsta gangen gavs 2009. For att bli antagen till
EUMASLI ska man ha en kandidatexamen (Bachelor
of Arts, BA), men den maste inte vara i just tecken-
sprakstolkning, eftersom det inte &r mojligt att ta
det i alla lander. Dessutom maste man ha yrkeser-
farenhet som teckensprakstolk, ca 2-3 ar beroende
pa hur auktorisationssystemet ser ut i det land dar
man arbetar. Sist, men inte minst, maste man ha
tillrdckliga kunskaper i engelska for att kunna
delta i undervisningen. Man ska kunna ldsa fack-
litteratur pa engelska, skriva sin uppsats pa engelska,
etc. De som arrangerar utbildningen anger kravet
som motsvarande B2-nivan i CEFR (The Common
European Framework of Reference for Languages).

"Men pa ett omrade dar det

gjorts sa lite som det har gjorts

15 hogskolepoédng (hp), vilket motsvarar en halv pé teckenspré kstolkning i Sverige

termins heltidsarbete. P4 manga forskningsom-
raden riknas kandidatuppsatser inte som "riktig"
forskning. Men pa ett omrade dér det gjorts sa lite
som det har gjorts pa teckensprakstolkning i Sverige
kan dven en bra kandidatuppsats tillféra omradet
nyttig kunskap, som nagon sedan kan forska vidare

pa.

Lite storre projekt dr de som gors av studenter som
gor en masterutbildning dér det ingéar att man ska
skriva en masteruppsats. Hur omfattande det arbetet
ar varierar, men det brukar vara 30 eller 60 hp, alltsé
motsvarande en eller tva terminers heltidsarbete.
Det finns i nuldget inte ndgon masterutbildning i
teckensprakstolkning i Sverige (och inte heller i
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kan aven en bra kandidatuppsats
tillfora omradet nyttig kunskap,

som nagon sedan kan forska
vidare pa.”

EUMASLI ges i samarbete mellan tre universi-
tet/hogskolor: Heriot-Watt University i Skottland,
Magdeburg Stendal Hochschule i Tyskland och
HUMAK i Finland. Man sdker direkt till en eller
flera av utbildningsanordnarna, och ansoknings-
forfarandet och eventuell studieavgift varierar



bade beroende pa var man blir antagen och i vilket
land man bor. (Om man bor inom EU/EES eller
ej.) Klassen kommer alltsa att besta av studenter
som tar samma utbildning, men pa olika universi-
tet, och de senaste kullarna har haft déva och
horande studenter fran hela vérlden. Utbildningen
pagar i tva och ett halvt ar, med ett antal veckors
intensivstudier pa plats i de tre landerna. For nista
kull planeras 6-7 intensivveckor samt ett avslutande
arrangemang dar man ska presentera sin master-
uppsats. I ovrigt ar det digitala studier och eget
arbete. Ndsta omgang av utbildningen startar i
september 2024, och ansokningarna skulle vara
inne tidigare i var.

"Om man ar beredd att lagga
ned extra tid och anstrangning

gar det att kombinera
EUMASLI med arbete’”

For bara nagot dr sedan dppnades Advancing
Practice in Signed/Spoken Language Interpreting
for teckensprakstolkar fran andra ldnder 4n Skott-
land, dér den ges. Det dr en Master of Science (MSc)
som ges av Queen Margaret University (QMU).
Den hir utbildningen dr 6ppen ocksa for tolkar
som inte har ndgon kandidatexamen. Man ska ha
minst tre ars yrkeserfarenhet, och en viss niva pa
sina engelskkunskaper. Man maste inte kunna visa
papper pa en viss examen eller liknande i engelska,
men dven hdr handlar det om att man ska kunna
lasa och skriva engelska bra nog for att kunna
delta aktivt i undervisningen, som dr helt och
hallet digital. Det mesta av studierna gér man pa
tidpunkter som passar en sjéilv, och som student
far man tillgang till en méngd digitala resurser och
ett strukturerat kursuppldgg. Universitet i Stor-
britannien tar studieavgifter, som man kan fa in-

Referens:

Sahlin, Birgitta. (1985). Teckensprakstolkars
arbetsmiljo. En ergonomisk studie. Stockholm:
Tolkcentralen i Stockholm. 32 sid.
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formation om antingen pa universitetets natsidor
eller av de ansvariga lararna.

Nar det giller utbildningen pa QMU kan man
vilja om man vill registrera sig for hela det tva-
ariga programmet eller bara enstaka delkurser
(“modules”). De har tva grundmoduler i Theory
and Practice of Interpreting, som vardera ar pa 20
“credits” (som motsvarar hp). Sa finns det flera val-
bara delkurser, som till exemepl Interpreting in
Healthcare Settings, Interpreting in Mental Health-
care Settings och Interpreting in Employment
Settings, som alla ocksa ar pa 20 credits. Vilka
delkurser som ges vilken termin varierar. Om man
valjer att skriva uppsats for att ta en masterexamen
maste man ldsa en delkurs om forskningsmetoder
(20 credits), och sjdlva uppsatsarbetet dr pa 60
credits. Alla ansokningar hanteras individuellt,
och antagning sker till bade host- och vartermin.
Mer information hittar du pd QMU:s hemsida:
https://www.qmu.ac.uk/

De har tva programmen dr alltsa specifikt inriktade
péa teckensprakstolkning. EUMASLI kombinerar
digital undervisning med fysiska tréffar, och all
undervisning dr pa engelska och/eller Internatio-
nal sign (IS). (Innan forsta triffen i september
2024 planerar de en intensivkurs i IS i Finland.)
Om man &r beredd att ligga ned extra tid och
anstrangning gar det att kombinera EUMASLI
med arbete, men man maste ocksa vara beredd att
resa till intensivveckorna och ordna boende dar
under de veckorna. Undervisningen pa QMU ar
helt digital, och man styr mycket av arbetsupp-
gifterna sjilv, sd det kan vara nagot ldttare att
kombinera det programmet med arbete. Har kan
man, som sagt, ocksa vilja om man vill registrera
sig for hela programmet eller om man bara ar
intresserad av ndgra av delkurserna.

Pa Stockholms universitet (SU) finns Master-
program i tolkning, som ges av Tolk- och &ver-
sittarinstitutet (TOI). Det hir programmet har
inte specifikt teckensprakstolkar som malgrupp,
utan vander sig till alla tolkar som har "kandidat-
examen i Oversittningsvetenskap med inriktning
mot tolkning eller motsvarande, och dessutom
Svenska B/Svenska 3". Programmet ér tva ar pa
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heltid, dagtid, och startar varje host. Hosten 2023
startade de fOrsta svenska teckensprakstolkarna sina
studier pa programmet. Mer information hittar du
pa https://www.su.se

Pa Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
- NTNU - i Trondheim, finns Master i sprik og
kommunikasjon i profesjoner, som &r ett master-
program som erbjuds bade pa heltid och deltid.
Det ér en sa kallad “blokkbasert” utbildning, dér
man maste delta i tre samlingar per termin och i
ovrigt dr det digitala studier. Aven hir méste du ha
en kandidatexamen sedan tidigare, och det ar krav
pélagst Ci snittbetyg. Det dr ganska manga norska
teckensprakstolkar som gar/har gatt den har ut-
bildningen, sé lararna borjar bli vana vid att handleda

De forskar pa

olika typer av tolkrelaterade masterprojekt. Mer
information hittar du pa https://www.ntnu.no/stu
dier/mskip

Ar du nyfiken pé utbildningarna jag skrivit om
och/eller intresserad av att sOka, men vill veta
mer? Ga in pa deras hemsidor, kontakta larare eller
studievégledare, eller kontakta mig. Har man vl
tagit en masterexamen finns mojligheten att ga
vidare och soka sig in pa en forskarutbildning.

Anna-Lena Nilsson
Professor i tegnsprik og tolking, NTNU, som vill ha fler kollegor

teckensprakstolkning

Det finns personer som forskar pa tecken-
sprakstolkning utan att ga specifikt tolkin-
riktade program. Hir beskriver vi kort tva
uppsatser som utkommit under det senaste aret
och som handlar om teckensprakstolkars arbets-
miljo - den forsta inom statskunskap, den andra
inom psykologi.

New Public Managements inverkan pa
tolkyrket och varfor tolkar slutar

Kalle Lofgren, sjilv teckensprakig tolkanvén-
dare, har till sin kandidatuppsats fran 2024
intervjuat sju fore detta teckensprakstolkar om
hur de upplevt arbetsmiljon som tolk, och varfor
de hoppat av yrket. Intervjustudien fokuserar pé
att undersoka specifikt new public managements
inverkan pa teckensprékstolkars situation och i
vilken utstrickning den ér en faktor i valet att
limna yrket. Deltagarna i studien hade jobbat
mellan 8 och 23 ar i yrket, och kom fran bade
privata och offentliga arbetsgivare.

New public management (NPM) ér en typ av
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styrning av offentlig verksamhet som innefattar
saker som mal- och resultatstyrning (till skillnad
fran regelstyrning), mer fokus pa ekonomi och
maitbarhet, och omfattande marknadsinslag (till

"Det handlar om upp-
handlingar till lagsta pris
som lagprioriterar kvalitet
och professionalism, och
som dessutom gor
arbetsvillkoren osakrare.”

exempel upphandlingar). Sedan termen NPM
lanserades 1991 har fenomenet spridit sig och véxt
snabbt, och anvdnds nu i manga lidnder, varav
Sverige dr ett. Detta har naturligtvis dven paverkat
tolkyrket, som ju i sin grund dr en tjanst som
tillhandahalls av offentligheten.



Resultatet av undersokningen visar att NPM har
paverkat samtliga deltagare i studien och deras
yrkesprofession pa nagot sitt. Det handlar om upp-
handlingar till lagsta pris som lagprioriterar kvalitet
och professionalism, och som dessutom gor arbets-
villkoren osakrare. De ldga lonerna och osékerheten
i hur manga uppdrag som kommer in gor att
deltagarna i studien ér radda att tolkning kommer
att bli en bisyssla i framtiden och inget som gar att
leva pa.

Teckensprakstolkars arbetsrelaterade livs-
kvalitet

I sin masteruppsats fran 2023 tar Theres B. Ekblad,
som sjélv har en bakgrund som teckensprakstolk,
istéllet en kvantitativ ansats pa aktiva teckenspréks-
tolkars arbetsmiljo. Hon undersoker hur svenska
teckensprakstolkar mar med avseende pa arbetstill-
fredsstillelse, sekundar traumatisk stress (alltsa att
drabbas av andras trauman pa grund av att man
tolkar dem) och risk for utbrandhet. Hon undersokte
aven hur tillgang till handledning samt arbete i bild-
telefoni.net eventuellt paverkat tolkarnas maende.

Lofgren, Kalle: “En kvalitativ fallstudie om New
Public Managements effekter pa teckenspraks-
tolkars yrkesprofession och varfér de viljer att
limna yrket”. Orebro universitet, 2024.

FORSKNING

Datainsamlingen utfordes via enkit, och 59
anvandbara svar inkom. Tolkarna i studien hade
3-44 ars erfarenhet av tolkyrket. Resultatet visade
att svenska teckensprakstolkar har en god arbets-
relaterad livskvalitet:

“Gruppen lag sammantaget pa en lag riskniva
for sekundédr traumatisk stress. Risken for
utbrandhet 1ag precis i granslandet for en lag
till en medelniva for gruppen. Arbetstillfreds-
stillelsen lag pa en medelnivd. Varken hand-
ledning eller arbete i bildtelefoni hade nagot
signifikant samband med arbetsrelaterad livs-
kvalitet.”

Ekblad resonerar i diskussionsdelen om hur det
kommer sig att resultaten av hennes studie inte
riktigt hamnar i linje med vad tidigare forskning
visar. Det kan bero pa att teckensprakstolkar som
mar daligt har blivit sjukskrivna eller slutat inom
yrket, vilket gor att de inte svarat pa enkdten.

Uppsatserna kan lisas i sin helhet pa diva-portal.
org. Sok pa titeln eller forfattarens namn.

Maria Skold

Ekblad, Theres B.: “Teckensprakstolkars arbets-
relaterade livskvalitet — Risk for utbrandhet,
sekundar traumatisk stress och niva av arbetstill-
fredsstillelse”. Linkopings universitet, 2023.
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SUDOKU
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Classic XIX av Gustaf Hafvenstein.

Vanliga sudoku-regler gdller: Placera siffrorna 1 till 9 i
varje rad, kolumn och 3x3 box utan att upprepa en siffra.

Facit finns pa sida 39.

Har ar namnen pa redaktionsmedlemmarna i Tolktrycket under 40 ér, fran nummer 1 av STTF:s medlemsblad 1983
till idag. 1992 bytte tidningen namn till Tolktrycket. Under manga ar anges endast “Stor och blandad redaktion” utan
nagra specifika namn. Ni som fortjanstfullt arbetat med tidningen under dessa ar ska dven ni kdnna er varmt
inkluderade i sammanstéllningen.

Sammanstéllning av namn: Anna-Lena Nilsson

Ilustration: Maria Skold
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ENKATUNDERSOKNING

Redovisning av

enkatsvar

STTEF:s arbetsgrupp bestaende av Isabel Engwall
och Pontus Fredhage skickade under hosten 2023
ut en enkat som besvarades av 141 aktiva tecken-
sprakstolkar. Enkdten behandlade fragor som l6ner
och léneutveckling, aktiva tolktimmar per vecka,
auktorisation och vidareutbildning, med mera.
Har foljer en sammanfattning av arbetsgruppens
rapport.

Loner och I6neutveckling

En central och viktig fraga som manga tolkar
engagerar sig i r [onen. Den hogsta rapporterade
16nen ar 42 000 kronor i manaden (privat), medan
den lagsta dr 24 000 kronor i manaden (en privat
tolk med ett drs erfarenhet, samt en regionanstalld
tolk med tvd ars erfarenhet). Genomsnittslonen
for alla svarande ér cirka 31 082 kronor per méanad.

Regionala l6neskillnader syns i féljande genom-
snittsloner for regionanstillda tolkar:

Stockholm: 29 870 kronor

Vastra Gotaland: 29 100 kronor

Skane: 32 565 kronor

o Orebro: 30 658 kronor

Aven inom samma region kan lonerna skilja sig
mycket at. I Region Skane, till exempel, varierar
manadslonerna frdn 25 500 kronor till 37 700
kronor.

Loneskillnader finns dven mellan privata bolag
och regionanknutna tolkcentraler, dir genom-
snittslonen for privat sektor ligger pa cirka 31 790
kronor jamfért med cirka 29 775 kronor inom
regionen. For de som ér statligt anstillda (inklusive
myndigheter) ligger genomsnittslonen hogre pa

32

37 225 kronor. Kan detta stodja argumentet for att
gora tolktjansten statlig?

Manga tolkar som pabdrjade sitt tolkyrkesliv
under 00-talet och bérjan pa 10-talet uppger att de
hade en ingangslon pa runt 20 000 kronor i manaden.
Flera respondenter pekar pa att loneutvecklingen
ar dalig, i vissa fall sa pass lag som 150-200 kronor
per ér, och behover bli béttre. Andra uppger att
16nen har gatt upp med 6ver tusen kronor vissa ar,
vilket i sig ar bra. Majoriteten uppger en 16neok-
ning pa ungefar 400-500 kronor per ar. En person
uppger att loneutvecklingen gatt bakat. Néar hen
borjade jobba 1982 hade hen en hogre 16n dn idag.

Generellt kan man konstatera att 16nedknin-
garna anda verkar storre nu de senaste aren, men
att de ofta inte ar tillfredsstillande, och d& 16nen ar
sa pass lag fran borjan tar det lang tid innan man
nar en rimlig I6neniva. Dock ska det tilliggas att en
del uppger ganska bra l6nedkningar. Ett genom-
gaende tema bland svaren dr att det basta sattet att
fa upp lonen verkar vara att byta jobb, nagot som
aven tagits upp ndr man diskuterat 16n tolkar
emellan.

Alder

Av de tolkar som svarat pa enkdten stracker sig
aldersspannet fran 21 till 63 ar. Bland de svarande
varierar séiledes antalet aktiva ar som tolk.
Genomsnittet ligger pa 11,75 aktiva ér, alltsa ndra
12 ar. Av 141 svar uppger 30 att de jobbat 5 ar eller
mindre.

Aktiva tolktimmar

Antalet aktiva tolktimmar i veckan varierar
kraftigt. Vi har valt att sammanstilla detta i tva
olika delar, under 20 timmar i veckan och 20



"Generellt kan man konstatera att

|6bnedkningarna anda verkar

storre nu de senaste aren, men att
de ofta inte ar tillfredsstallande,
och da [6nen ar sa pass lag fran
borjan tar det lang tid innan man

nar en rimlig loneniva.”

timmar eller fler i veckan. Av de 141 svarande
jobbar 38 personer under 20 timmar i veckan,
men 7 av dem arbetar inte heltid av olika skal. 66
personer jobbar 20 timmar eller mer per vecka,
med variation som stracker sig upp till 50 timmar
per vecka.

Auktorisation

Av 141 svarande dar 43 personer auktoriserade.
Av de personer som svarat att de inte dr auktori-
serade har 29 personer angivit att de antingen ska
auktorisera sig eller funderar pa det. Nagra uppger
att de overvager auktorisation enbart for att fa en
fordel i upphandlingar. De aterstaende 69 person-
erna har uppgett att de inte tdnker auktorisera sig
eller inte har funderat pa det. De anledningar som
uppges till att inte auktoriseras ar att man inte far
tillrdckligt med 1onepaslag, att auktorisation inte
ar nodvindig for att arbeta som teckensprakstolk,
samt att man maste bekosta det sjilv och genom-
fora det pa sin fritid. Nagra skulle 6vervaga aukto-
risation om det skedde under arbetstid och
betalades av arbetsgivaren. Flera anser ocksa att
auktorisation borde inga i utbildningsbeviset och
inte vara nagot som krivs utéver utbildningen.
Ytterligare papekas att auktorisation inte ger nagra
fordelar och inte hojer vare sig den egna eller
yrkets status, vilket var avsikten fran borjan.

Vidareutbildning

Av 141 svarande uppger 72 att de har vidare-
utbildat sig inom olika omraden relaterade till
tolkning. 29 personer genomgatt handledarutbild-

ENKATUNDERSOKNING

ning, 34 personer har deltagit i kurser om rétts-
tolkning, och 33 personer har genomfort utbild-
ningen for tolkning inom psykiatrin. Sex personer
har utbildat sig till skrivtolkar, medan fyra personer
har specialiserat sig pa tolkning till och frin
engelska. Andra kurser och utbildningar som namns
inkluderar vidareutbildning inom svenskt tecken-
sprak, svenska och engelska, dovstudier, férdjup-
ning inom dévblindtolkning, samt teoretisk fort-
bildning.

Skulle du rekommendera tolkyrket till
nagon som Overvager att studera till
teckensprakstolk?

55 av de svarande uttrycker tydligt att de skulle
rekommendera yrket till blivande tolkstuderande,
dven om vissa uttrycker viss oro géllande arbets-
milj6 och l6nenivaer.

Déremot svarar 41 personer nekande. Orsakerna
till detta ar bland annat laga Ioner, en krivande
och tuff utbildning, en svar arbetsmiljo och hart
arbetsklimat, samt dalig framtidsutsikt vad giller
mojligheter till anstillning och jobb. Flera av de
som svarat ja har uppgett att de skulle rekommen-
dera yrket men samtidigt varna for de laga 1onerna
och den arbetsmiljo som rader idag. Inrdknat de
hoga studieskulderna som en fyraarig tolkutbild-

"Flera anser ocksa att
auktorisation borde inga i
utbildningsbeviset och inte
vara nagot som kravs
utover utbildningen.”

ning for med sig sager flera att de antingen ar
tveksamma till att rekommendera tolkyrket, eller
lagger in det som ett argument mot att rekommen-
dera yrket.

Ovriga svar, dven fran de som dr negativa till

tolkyrket, niamner att tolkyrket dr roligt och
givande, men att det kommer med utmaningar,
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sarskilt for nya tolkar. Lonefragan ar en aterkom-
mande oro, dir flera kdnner skam Over sina
nuvarande 16ner och anser att de knappt gar att
leva pa med stigande levnadskostnader och 6kad
inflation. Trots detta, dr det anda fler som uppger
att de skulle rekommendera yrket, jamfért med
hur ménga som sdger att de inte skulle gora det.
Det tyder pa en forhoppning om férandring och
kastar en strimma av hopp 6ver yrkets framtid.

Vad vill man andra pa inom tolkyrket?

Sammanfattningsvis kan det konstateras att de
allra flesta vill strava efter hogre loner for tolkar
och vill att regionerna far en storre pott for att
tillhandahélla tolktjanster. Man o6nskar att
regionerna slutar att stirra sig blinda pa den
ekonomiska biten och istéllet fokuserar pa att
erbjuda tolkning till den som behdver det.
Tolkyrkets status maste hojas, och allmidnheten
behover fa utokad forstaelse och battre attityd till
tolkyrket.

Enkiten ger en inblick i l6nen, l6neutvecklin-
gen, aldersstrukturen och arbetstimmarna bland
aktiva tolkar. Det finns tydliga skillnader beroende
pa arbetsplats, region och anstillningsform. En
okad medvetenhet om dessa paverkansfaktorer ar
vardefull f6r diskussioner och forbittringar inom
tolkyrket och for framtiden.

Pontus Fredhage och Isabel Engwall, forkortad
och bearbetad for Tolktrycket av redaktionen

@ Foto: Pexels.com
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Onskemal inom tolkyrket

- Okad status vilket ger 6kad l6n. Ratt tolk
pa ratt plats, och tolkar som aterkommer
till samma plats.

- Mindre fokus pa kortsiktig vinst och mer
fokus pa ett Iangsiktigt hallbart arbetsliv.

- Senya tolkar som en investering. Ge dem
en “mjukstart” och ge extra tid till for-
beredelse da studier visat ett bra resultat
av just detta. Kasta inte bara ut nya tolkar
pa sa manga uppdrag som majligt.

- Lon efter, utbildning, auktorisation och
erfarenhet.

- Lat bildtelefonitjansten drivas fran offent-
lig verksamhet for att undvika att unga
tolkar jobbar extremt hart for 1dg 16n och
mer erfarna tolkar med battre villkor och
I6n, som har lag arbetsbelastning pa
sommaren och inte kan ga in och stotta
upp pga upphandlingar.

- Fler anstallningar med majlighet att styra
sitt eget schema.

- Krav pa kollektivavtal och fa bort upphand-



lingarna som leder till prisdumpning och
oro for tolkarna.

2 u

Mindre fokus pa “mitt och ditt bolag”, mer
fokus pa att vi alla ar kollegor. Framférallt
mellan TC och bolag.

Hogre ingangsloner for att det ska vara
vart att studera till tolk i fyra ar, for att fa
en storre yrkeskar och fler s6kande. Ett
forslag pa ca 28-33.000.

Synliggor yrket for att kunna visa vilka vi
ar och vad vi gor. Da blir det enklare att
argumentera for battre yrkesvillkor till
bestammande personer.

Infor tolkning till och fran engelska.
Betala tolken for kompetensen istallet for
per timme vid engelsk-tolkning och betala
en vettig ersattning for kompetensen.

Storre och utdkad forstaelse bland tolk-
anvandare om vilket jobb vi faktiskt gor
och hur viktigt det ar att fa ratt forutsatt-
ningar, inte bara tid, plats och person-
nummer.

En mindre politikstyrd och mer rattig-
hetsstyrd tolktjanst. Det ska inte handla
om pengar huruvida man far tolk eller
inte, utan det ska bara finnas dar.

Tolktryckets redaktion
vaxer!

Den senaste rekryteringen dr STTEF:s
tidigare ordforande — Kristian Kéresjo
Nelson!

Han har redan i tidigare nummer
bidragit med texter, men nu dr han
alltsd en fullvirdig medlem av redak-

tionen. Valkommen Kristian!
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PRESENTATION

Ny styrelseledamot

Hej! Bella Borjesson Stromdahl heter jag och jag
blev invald som styrelseledamot i STTF pa ars-
motet 1 mars 2024. Darfor tankte jag att en liten
presentation av mig skulle vara pa sin plats.

Jag ér i juni 28 éar fyllda och kommer frén en
liten by som heter Vargon i Vanersborgs kommun.
Jag bor numera i Skelleftea med min sambo och
min dlskade hund Noomi.

Tidigt visste jag att det var teckenspréakstolk jag
ville bli och har sedan i borjan av hogstadiet haft
som mal att sta dér jag star idag. Valde i gymnasiet
att ldsa underskoterska med inriktning tecken-
sprak dér jag fick turen att dka runt pa studiebesok
till nagra av vara tolkutbildningar hdr i Sverige.
Fastnade da for Orebro som stad, sa det blev en
sjalvklarhet for mig att studera pa Fellingsbro
folkhogskola. Under tiden jag studerade passade
jag pa att arbeta inom teckensprakiga LSS-verksam-
heter i Orebro kommun fér att kunna fa nyttja och
utveckla bdde mina kunskaper inom varden samt
teckenspriaket. Examen som teckenspraks- och
dovblindtolk slog i kraft 2019.

Efter examen bdrjade jag arbeta pa Nerike-
tolkarna och arbetade da bade i bildtelefoni samt
ute pa faltet, men i oktober 2021 tog livet en ny
vindning och jag limnade mitt dlskade Orebro for
att flytta efter kérleken till Skelleftea. Sedan jag
flyttade till Skelleftea har jag dgnat storre delen av
tiden &t att frilansa fran norr till sdder, men aven
mycket pa distans. Har dven utbildat vardpersonal
inom teckensprak och hoppat in inom véarden. Jag
valde att utbilda mig till skrivtolk och tog skriv-
tolksexamen i juni 2022.

Jag alskar verkligen mitt jobb och tycker det ar
fantastiskt att man kan fa ha ett sd roligt jobb som
just jag har och samtidigt fa betalt. Men nu har jag
gatt fran tanken och drommen om att bli tolk till
att leva i verkligheten. Jag har mott andra tolkar
och sett alla brister som ocksa finns, sdsom arbets-
belastning, l6ner, det kollegiala, tolkbristen, och

36

alla upphandlingar som hédnder inom just vart
yrke. Det far mig att vilja vara med och fordndra,
forandra till det battre for oss som tolkar och for
vara tolkanvdndare. Dirfor blev jag vildigt glad
nédr valberedningen valde att kontakta mig och
fraga om jag ville hanga med pa detta harliga tag
for en forandring. Sjalvklart vill jag det!

Detta ér lite kort om mig och vad jag brinner for.
Hoppas ni alla har en harlig var och far en
fantastisk sommar, sa ses vi pa faltet!

Bella Borjesson Stromdahl, ledamot.




FST

Representation ar viktigt

Det har nu gatt nagra méanader in pa det nya aret
och nu kinns det som att man dntligen kommer
ihag att skriva 2024 istallet for 2023.

2024 har inneburit en ny styrelsesamman-
sattning for FST, men som tur 4r sa har vi nigra
“gamlingar” kvar som kan ldra oss nyborjare vad
det innebdr att vara en del av en yrkesforening. Vi
planerar for en fysisk traff, da vara moten hittills
endast varit pa distans (och en vildigt intensiv
chatt). Vi bor utspridda dver landet, men 4dnda ér
bara en liten del av Sverige representerade.

Representation ér viktig. Arbetssituationen skiljer
sig vildigt mycket om man &r yrkesverksam i

Suom

Norge Finlan

Sverige @

Os‘o D
Helsinki

; Stod?holm Tallinn

Eesti

Goteborg @

Danmark @
Kebenhdvn

Latvija

Lietuya

openmge“ for skriv-och TSs. ~tolkgn

Gnosjo, Malung eller Menstrask. Om man &r
anstalld eller om man frilansar. Om man jobbar at
regioner eller om man jobbar at privata bolag.
Oavsett s ska man ha bra arbetsvillkor och bra
arbetsmiljo - det ska vi jobba for!

En arena som vi jobbar pa for att paverka édr det
arliga Skrivtolkningsforum. Arets méte genom-
fordes den 11 april med representanter fran FST,
Talfor, Tolkledarna, FSDB och Sodertorns folk-
hogskola. En rapport fran det motet kommer i
vart nasta nyhetsbrev.

2024 kommer innebdra spannande samarbeten
- bland annat uppvaktning av minister gallande
tolktjanstutredningen, gemensam kampanj géllande
tolkyrket och undersokning av fenomenet trippel-
tolkar.

Styrelsen genom Josefin Jonsson

"Representation ar viktig.
Arbetssituationen skiljer sig
valdigt mycket om man ar

yrkesverksam i Gnosjo,

Malung eller Menstrask.”
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KONFERENSHELGEN

Nar allt ar over

Tystnad. Det dr min forsta kdnsla. Tystnad.

Inga pling i mobilen, inga mail, inga panikartade
sista minuten-katastrofer att ldsa. Inga skrattande
kollegor i rummet.

Den forsta arsmoéteshelgen pa ldnge ér slut. Alla
har &kt hem. Min tid i styrelsen ér till anda. Nu ar
det 6ver. Och just for att vi dntligen fick tréffas
igen, just for att vi fick massor med ny kunskap
och massor med diskussioner, skratt och lika-
sinnade, sa blir tystnaden desto storre.

Stanger av STTF

Att sitta i styrelsen. Mycket dr administration,
sma beslut om stora saker. Eller stora beslut om
sma saker. Det mesta styrelsen gor syns inte. Men
det ar viktigt, sd, sa viktigt, om vi ska ha nagon
intresseforening. Under hela min tid i styrelsen
har vi pratat om en administratorstjanst. Att lagga
ut det mer administrativa pd nagon annan sa att
styrelsen far mer tid till sadant som kan paverka
eller utbilda vara medlemmar. Det finns en annan
16sning pa det. Att fler stiller upp i styrelsen. Att
fler stiller upp i arbetsgrupper. Ar vi ménga sd
finns tiden. Ar vi manga finns det méjligheter! Och

blir vi fler sa finns
ekonomin till mer.

mailen, giruralla ~ “Nu dr det tyst. Nu ar jag inte [angre vi behover bli

grupper som sista
tiden plingat i ett.
Att planera en kon-
ferens och ett drsmote kraver manga meddelanden,
mycket energi och engagemang. Nu ér det tyst. Nu
ar jag inte langre med. Och det kidnns sa bitterljuvt.
Bade otroligt sorgligt och samtidigt en ldttnad. Nu
ar jag fri. Fri att satsa extra pa de saker som &r vikt-
igast for mig.

Jag slutar inte i STTFE, jag kliver bara ur styrelsen.
Mitt engagemang finns kvar men jag kan satsa nar
det passar mig.

Hur hamnade jag da hir, i hjartat av STTF? Hur
kommer det sig att jag fortfarande siger VI om
STTE, att kinslan av att hora till, att vara en del av
de som driver allt framat, sitter kvar?

Det borjade med ett nodrop. Visst kan du
ekonomi? Snilla kom och hjilp, var kassor har
hoppat av. Nyexad och full av férundran 6ver mitt
nya yrke, men ocksd med foreningslivet i sjil och
hjdrta sedan barnsben sa var det klart att jag sa ja.
Fyllnadsval, du behover bara sitta till nédsta ars-
mote. Ja dasa. Men ndsta arsmote blev till nyval,
och sedan omval, igen och igen. Fem ar senare
kliver jag av. Full av minnen, nya bekantskaper
och en kidnsla av att fan vad vi dr bra anda!
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med. Och det kanns sa bitterljuvt”

fler medlemmar,
alltfor ménga av
vara kollegor dr
inte med. Tank vad vi skulle kunna gora om alla
cirka 600 tolkar var medlemmar. Tank vad mycket
vi kunde gora om styrelsen fylldes upp till 12
stycken ledaméter. Eller om vi hade flera arbets-
grupper som gjorde saker under styrelsen. Det
kraver engagemang, det kriver tid. Men tro mig
ndr jag sager, att det ar vért det. Alla manniskor jag
traffat, de ddr som vi ldste litteratur av i skolan, de
har jag atit middag med. De dir erfarna kolleg-
orna som kan sa mycket, de har jag fatt stod frén i
min roll i styrelsen. Och de nya med sa mycket
nyfikenhet och engagemang har jag fikat och
pratat tolkning med i timmar. Jag sa, ndr vi skulle
ha incheckning till helgen, att det ar ingen idé att
jag tar den, jag kdnner ju ingen. Sen stod jag med
vara modiga volontdrer, tolkstudenter fran Fel-
lingsbro, och berittade vilka alla i rummet var.
Och insag att jag vet visst. Jag hade koll pa ndstan

"Vad skulle handa om
STTF inte fanns?”

alla. Tack vare min tid i STTE tack vare mitt
engagemang. Det dr ocksa en kinsla av vi som ger



en kénsla av tillhorighet och en stolthet ver mitt
yrke.

Jag har varit kassor och slitit mitt har, men ocksa
sett att man kan driva en foérening med fa med-
lemmar! Jag har suttit som representant for STTF
i den senaste tolkutredningens expertgrupp, sjalv
med en grupp av experter inom tolkning att vinda
mig till for stod. Jag har diskuterat och argumenterat

KONFERENSHELGEN

tilltro till var nya styrelse och Tolktryckets
redaktion. De kommer gora ett fantastiskt jobb
under ledning av Asa. Men de behéver bli fler. Vi
behover bli fler. Darfor lamnar jag inte STTE
istallet for styrelsen kommer jag sitta i
valberedningen. For jag sdger det igen, vi maste bli
fler som engagerar oss! Om vi vill ha nagon som
helst representation i samhallet, nagon som helst
mojlighet till forindring, nagon som helst

"Om vi vill ha nagon som helst representation i
samhallet, nagon som helst majlighet till
forandring... da maste vi bli fler”

ihop med intresseféreningars representanter, och
vi lyckades fa utredningen att ta med tolkarna i sin
text trots att det inte stod i direktivet. Sa visst gor
vi skillnad. Mina styrelsekollegor har fixat forelds-
ningar och fortbildning digitalt for att alla véra
medlemmar ska kunna delta. Ett jittejobb och en
fantastisk mojlighet att utvecklas inom vért yrke.
En av fa.

Vad skulle hinda om STTF inte fanns? Det var
ndra for nagra ar sedan nar det dagar fore arsmotet
inte fanns nagon ordforande. D4 stod vi, en nyvald
vacklande styrelse pa vingliga ben, som sa att det
ar klart att STTF maste finnas, vi stiller upp. Och
idag lamnar jag en styrelse som kdnns trygg och
drivande. Men det dr skort, ack sa skort. Nasta
gang STTF kanske inte finns kan bero pé
ekonomin, pa for fa medlemmar. Det 4&r manga ar
sedan vi hojde medlemsavgiften. Och blir vi fler
medlemmar kanske det kan fortsdtta sa. Sa virva
en kollega eller tva, sakra STTFs framtid. Och vi
behdover bli fler som engagerar oss. Jag tror, jag vill
verkligen tro, att ni alla tycker att det ar viktigt att
vi syns och hors i media, pa myndigheternas
moten, i kontakten med intresseforeningarna. For
vem ska annars ha mandat att tala for var
yrkeskdr? Vem ska annars bli inbjuden till alla
myndighetstraffar och utredningar? Vem ska
ordna konferenshelger och forelasningar? Och
vem skulle se till att vi far en tidning sa full av
intressanta @mnen som berdr oss? Jag har stor

information i tidningsform, nagon som helst
fortbildning, och, framforallt, naigon som helst
motesplats dér vi far kdnna att vi ar flera, vi dr en
stolt yrkeskar med ett komplicerat och fantastiskt
yrke! Da maste vi bli fler!

Har du fragor och funderingar kring vad STTF
gor? Ar du lite sugen pa att veta mer, att kanske
engagera dig? Ring mig, maila mig, smsa mig.
Skriv till mig pa vilka medier du an finner
lampligt, brev gar ocksa bra. Hugg tag i mig pa
uppdrag. Men hor av dig, sig hej, jag undrar, hej,
jag vill. S& tar vi det darifran. For vi maste bli fler!
Och det dr ju sa roligt!

Tina Wigren Svensk
tinawigren@gmail.com
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