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Ledare

Dialog skapar samarbete

I Tolktrycket 2014:4 efterlyste jag mer dialog. Det &r viktigt att vi hela tiden
diskuterar vart arbete, vara arbetsvillkor, vara 6nskemal och vara
forutsdttningar. Jag efterlyste dialog ute pé arbetsplatserna, pa faltet, inom
foreningen men ocksa hér i tidningen. Den historiska tillbakablicken i nummer
3-2014 av Tolktrycket visade en intressant diskussion mellan Anna Hein och
Tommy Lyxell. Varfor har diskussionerna tystnat hér i tidningen? Ifragasitt,
skapa debatt och argumentera! I samma nummer av Tolktrycket stod f6ljande
skamt att lasa: "Hur manga teckensprakstolkar behovs det for att byta en
glodlampa? Svar: tio. En som byter lampan och nio som sager ‘Det dar hade jag
kunnat géra battre’” Det om nagot tyder vl pa att vi fortfarande har en hel del
att diskutera med varandra?

Dialog skapar samarbete, och istéllet for att enbart slanga mig med vackra ord
ska jag har redogora for hur vi i STTF arbetar vidare med stort fokus pa just
detta. Nyss hemkommen fran FST:s (Féreningen for skriv- och TSS-tolkar)
konferens- och &rsmoteshelg kan jag glddjande nog berétta att deras arsmote
godkénde vart forslag om att arbeta vidare med en avsiktsforklaring om
samarbete féreningarna emellan. Det kan tyckas 6verdrivet att formalisera
samarbetet, men det hela handlar om att samarbetet inte ska vara personbundet
och déarmed tillfalligt, utan att det ska vara ett bestaende, och sjélvklart,
samarbete. Foreningarna har redan samarbetat kring skrivelserna om
Tolktjanstutredningen (mer om det pé sidan 6) och STTF:s styrelse har fattat ett
beslut om att FST ska ha en staende sida i Tolktrycket. I detta nummer kan du
se en bild pa deras nya styrelse pa sidan 23. I takt med att fler och fler
teckensprakstolkar utbildar sig till och &r verksamma som skrivtolkar blir
fragan om samarbete dessutom mer sjalvklar. Kommer vi rent av att om nagra
ar ga ihop till en och samma forening?

Vi har sedan tidigare undertecknat en avsiktsforklaring om samarbete med SDR
och vi arbetar nu for att d&ven underteckna en med FSDB och SDUF.
Reaktionerna fran brukarorganisationerna har enbart varit positiva och vi
hoppas kunna fylla pa listan med fler samarbetspartners allt eftersom. VIS
(Vuxenddva i Sverige) fanns representerade pa FST:s arsmoéte och vart arbete
med vara brukarorganisationer inspirerade dem att lyfta fragan i sin styrelse
om ett utokat samarbete med FST. Dialog och samarbete gor skillnad!

Tolktrycket ar Sveriges teckensprakstolkars medlemstidning.
Mejl: sttf@sttf.nu

Ansvarig utgivare: Evelina Alenas

Siattning: Stefan Coster

Medverkande detta nummer: Ivar Wasthed, Evelina Alenas, Stefan Coster, Brita

Wideberg, Isabella Lindvall, Anders Johansson, Camilla Warnicke, Alexandra
Gozon, Malin Karlsson, Tina Karlsson, Cecilia Anfalt,
Nummer 88 sedan start

Framsidan forestaller Storgatan i Hirnésand, Foto: Fredrik Malmquist/creative commons
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Arsméteshelgen i Hirndésand den 13-15
mars nirmar sig. Féreningen har de senaste
aren diskuterat lite olika forslag pa hur vi
kan fa fler medlemmar att komma pa
arsmotena. Vi har t ex gjort ett forsék med
att vartannat ar arrangera en
fortbildningshelg i anslutning till arsmétet
och vartannat ar bara ha arsméte. De ar vi
provat den sistndmnda varianten har mycket
fa medlemmar néarvarat av forklarliga skal.
Vi har dven provat med att ha arsmotet
niarmare sommaren da vi vet att februari-
mars ar arsmoétestider for hela férenings-
Sverige vilket innebér jobb for oss tolkar.
Tanken ma ha varit god, men det visade sig
bli komplicerat att fa en vettig budget och en
vettig verksamhetsplan med ett &rsmote
efter att halva aret gatt. Sa vi ar nu tillbaka i
den gamla traditionen med arsmoteshelger i
borjan pa aret dar vi medlemmar i STTF far
mojlighet att forkovra oss i aktuell forskning
och samtidigt aterse gamla kollegor och
vanner fran studietiden.

I slutet av januari hade vi en traff med Jonas
Gumbel fran tolktjanstutredningen. (Detta
berattar Evelina om mer detaljerat i sin
artikel pa s. 6.) STTF har under alla resor
med tolktjanstutredningen sett till att géra
sin rost hord. och efter det senaste motet pa
socialdepartementet &r kénslan god och vi
upplever att man fran utredningens hall
verkligen lyssnar pa oss. Nar detta skrivs
haller vi pa att ta fram ett faktaunderlag for
att visa utredningen hur var kar faktiskt mar
och varfor.

Det kommande verksamhetsaret kommer
foreningen arbeta med tva fokusomraden.
Det ena handlar om fortbildning och
kommer innebéra att du som medlem far
mojlighet att delta i olika fortbildningar
arrangerade i STTF:s regi. I hostas bjod vi
hit Maya de Wit fran Nederlédnderna och till
varen ar det dags for 4nnu en fortbildning

\

med henne. Lokala STTF-avdelningar har
arrangerat forelasningar ute i landet, t ex har
Tolkar i Vast arrangerat en foreldsning med
psykologen Christina Eriksson (s. 4). Har du
nagon idé om nagon intressant foreldsare
som du vill bjuda in till dig och dina kollegor
sa tveka inte att kontakta oss i styrelsen sa
hjélper vi till.

Vart andra fokusomrade handlar om att ha
koll. Vi har formulerat malet till *STTF skall
vara den organisation som har koll pa laget
och aktuella fragor i tolksverige”. Det
handlar om att vi som yrkesforening ska
vara uppdaterade pa vad som sker, med
koppling till oss tolkar, i Sverige och
vérlden. Genom representation och aktivt
intressepolitiskt arbete satter vi STTF och
var yrkeskar pa kartan. Vi haller ocksa koll
pa vilka diskussioner som fors i sociala
medier och vad som &r aktuellt i vara
brukarorganisationer. Nér en vérldshéndelse,
som exempelvis "Mandela-tolken”, nér oss
ska vi vara beredda att kommentera och
besvara fragor, samt féra informationen
vidare till vara medlemmar. Vi ska vara en
uppdaterad yrkeskar och forening! Tipsa oss
gérna om saker, hiandelser och diskussioner
som du sjélv ser och hor. Via sociala medier
kommer du genom STTF kunna f6lja vad
som hénder i tolksverige och i Tolktrycket
kommer du kunna lédsa langre artiklar och
reportage om vad som hénder inom karen.
Som medlem i STTF kommer du ha koll helt
enkelt.

Detta ar hogt siktat, det vet vi. Men varfor
skulle vi sikta lagre?

Stefan Coster
Sekreterare

Sveriges
teckensprakstol'kars
forening

Styrelsenytt

» STTF har under
alla resor med
tolktjanstutredning
en sett till att gora
sin rost hord «

» Har du ndgon idé
om ndgon
intressant foreldsare
som du vill bjuda in
till dig och dina
kollegor sd tveka
inte att kontakta
0ss i styrelsen sd
hjalper vitill. «
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Tolksverige

Anvindarevent i Orebo

Brukarrad i all 4ra men i héstas ville Tolkcentralen Orebro
na fler anviandare for att kunna kommunicera nyheter
men dven kunna ta del av synpunkter. Diarfor dgde ett
"Anvindarevent” rum under oktober.

Det gick ut inbjudan till alla de priméranvandare som anvéint

tolk under aret.

Besoksantalet och engagemanget var forhallandevis stort

med ett 60-tal anvindare.

Det bjods pa bade regelritt mingel som information. Pa
agendan stod information om Tolkcentralen, var verksamhet,
vad som ir pa G, bildtelefoni, och samarbetet med 1177. Men
framst var det for att forevisa var nya Tolkportal, hur
anviandarna dér kan bestilla tolk, se sina bokningar m.m.
som vi ville kommunicera ut. Stefan Stdhlbom som varit
forsokskanin fran brukarradet berattade uppskattat lite om
sina erfarenheter av portalen.

Under en paus med lite tilltugg var det rundvandring bland
véara montrar. Anmalan/fragor om portalen, 3D-teckensprak,
bildtelefoni.net, texttelefoni, bildtelefon direkt, TC, och
utvecklingsledare var stationer som man kunde beséka. Vi
fick ta del av manga uppskattande synpunkter pa
verksamheten och mojligheten att kunna stilla fragor direkt
till ledningen och personalen uppskattades mycket.

Detta var ett forum som vi kommer att aterkomma till.

Text: Anders Johansson

Tolkning i svara situationer

Den 4 december ordnade
TiV, Tolkar i Vist, en
foreldsning med temat
"Tolkning i komplicerade
situationer”. Inbjudna var
tolkar fran hela regionen.

En blandning av timanstéllda,
frilanstolkar, fast anstallda
och foretagare slot upp pa
Dévas forening i Goteborg
for att ta del av psykolog
Christina Erikssons
foreldasning. Christina, som
sjalv ar dov, delade sina
tankar kring tolkning i
komplicerade situationer med
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fokus pa tolkning inom
psykiatrin. Hon gav oss en
genomgang av vilka
yrkesgrupper som finns pa en
psykiatrisk mottagning, vad
som ingér i en psykologs
arbetsuppgifter och hur olika
psykologtester och
utredningar gar till. Hon
berattade dven hur en
psykolog arbetar med barn i
skolan.

Manga yrkesetiska fragor och
tankar vicktes hos tolkarna.

Text och foto: Malin
Karlsson




Fortbildning- utveckling pa egen hand

Tina Karlsson heter jag och arbetar pa Tolkcentralen i
Region Orebro Lin. Jag har varit anstilld sedan 2004 som
teckenspraks- och dovblindtolk.

Redan efter utbildningen har jag saknat skolan - faktiskt! Jag
alskade verkligen tolkutbildningen. Jag larde mig s& mycket
nytt, inte bara sprakligt utan 4ven om min person och
sambhillet i stort. Man kan tycka att jag 4nda var réitt gammal

nir jag introducerade mig sjilv i en virld jag inte tidigare
varit involverad i — hela 26 &r. Men nér jag vil borjade med
min utbildning i teckensprak och senare tolkutbildning fick
jag ldra mig nya saker hela tiden, inte minst ett nytt sprak
och en ny kultur.

Under tolkutbildningen fick man upprepade ganger hora
uppmaningar att sprakbada. Idag kan jag forsta det battre
nir jag nu fatt chansen att sjélv fa utveckla mitt eget sprak.
Jag har inte bara ett tolksprak utan mitt eget sitt att uttrycka
mig pa teckensprak. Jag upplever att nir det egna spraket
utvecklas kan &ven tolkspraket utvecklas. Attien
konversation bli utmanad att fértydliga det egna spraket ger
mig fler nycklar att anvanda nér det kommer till tolkningen.
Hur fick jag nu denna chans att utveckla mitt eget sprak?
Efter ca 10 ar som tolk kidnde jag ett behov av
sjalvutveckling. Inledningsvis tog jag tjanstledigt ett ar da
jag var pa Tolkcentralen i Sérmland, harliga Eskilstuna! Det
var ett ar av nya erfarenheter bade organisationsmaissigt och
aven tolkanvandarna gav mig nya infallsvinklar. Manga fler
borde prova att arbeta pa olika arbetsplatser. Jag 6nskar att
hela kéren arbetade tillsammans 6ver hela Sverige for att pa
sa satt kunna utbyta kunskaper och erfarenheter med
varandra. Idag ser dock vart yrke lite annorlunda ut med

konkurrens och foretagshemligheter, jag forstar att det inte
ar en realistisk tanke.
Mitt nésta steg i min utveckling kom nér jag fick chansen att
bli den person som skulle lanas ut till Alternativ telefoni pa
hjélpmedelscentralen hir i Orebro. Det dr hir min egen
spréakliga utveckling kommer in i bilden. Dér fick jag rollen
att presentera bild- och texttelefoner till horselskadade och
dova. Vil pa plats fick jag nya perspektiv pa
bildtelefonvarlden. Det 4r manga foretag som erbjuder
bildtelefoni och deras tekniker &r utvecklade pa olika sétt
med olika finesser. Sa klart lar jag mig nytt kring tekniken
och det &r ju en typ av kunskapsutveckling men den storsta
vinsten nar det géller utveckling av mig sjélv och spraket ar
i moétet, mitt eget personliga moéte, med den teckensprakiga.
Det ér verkligen JAG som behover uttrycka och anpassa mig
pa det sitt jag sjalv anser vara det bésta for situationen. JAG
far laborera med spréket for att fa fram det JAG vill och
behover fa fram. I borjan tyckte jag det var obekvamt att
helt halla ett moéte eftersom vi som tolkar sillan uttrycker
var egen mening i tolkningssituationen. Nu nér det gatt
snart ett ar njuter jag i fulla drag av att sjalv fa
kommunicera med mitt eget sprakliga uttryck.
Det finns inte si manga
tillfallen for en tolk att
prova pa sin egen sprakliga
utveckling, savida man inte
privat, har teckensprakiga
kring sig. Mycket fokus
ligger pa att just tolka
mellan tva sprak. Dar finns
inte mojlighet att utforska
det egna utryckssittet.
Kort och gott kan utveckling
ske pa manga olika sitt men
just nu njuter jag av att sjalv
vara den som sjalv
kommunicerar direkt med
en motpart. Det finns manga
fordelar med att vidga sina
vyer. Det jag lar mig kring
bildtelefoniteknik kan jag
dra nytta av i mitt yrke som tolk i Bildtelefoni.net och
tvartom den kunskap jag har som tolk kan anvéndas till
gagn for Alternativ telefoni. Det finns manga vinster en
teckenspréaks- och dévblindtolk kan géra nar man tillats
vidga sina vyer. Prova nagot nytt du med!

Text: Tina Karlsson
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STTF:s fortsatta arbete med
Tolktjanstutredningen

Styrelsen och Jonas Gumbel pa socialdepartementet Foto: Stefan Coster

23-24 januari hade vi styrelsemote
och arbetsmote i Stockholm. Under
fredagen hade vi ett tva timmar langt
mote inbokat med Jonas Gumbel pa
socialdepartementet for vidare
diskussioner om var senaste skrivelse
till Tolktjanstutredningen (TTU) samt
for att bli uppdaterade pa deras
fortsatta arbete.

STTF blev i hostas ombedda att
kommentera ett utkast fran TTU:s
arbetsgrupp. Vi lamnade in en tio sidor
lang redogorelse dar vi fortsatte att
betona att ett tolkperspektiv &ar en
forutsittning for att kunna uppna
TTU:s uttalade brukarperspektiv. Da
utkastet endast skulle ses som ett
arbetsmaterial som inte fick spridas
kan vi inte hir redogéra for vad det
innehdll, men vi kan beratta att
arbetsgruppen hade tagit till sig av de
alarmerande siffror som jag redogjorde
for pa Visions natverk géllande
yrkeskarens méaende (se Tolktrycket
2014:4). Vi omnamndes bland annat i
denna fraga i utkastet: *Tolkarnas
organisationer har signalerat en akut
forsamring av sin arbetssituation —
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nagot som kan hota tillgangen pa tolkar
i framtiden.”.

Infér motet pa socialdepartementet
hade vi lyft ut en rad omraden och
fragor fran utkastet som vi ansag mest
akuta att ifragasitta eller fa forklarade
for oss. Detta gillde bland annat deras
syn pa tolkverksamheters
“6verkapacitet” och hur denna ska
kunna anvéndas pa basta satt. Vi fick
dock lugnande besked i att alla de
punkter som vi hardast hade kritiserat
nu var strukna eller omarbetade. Vi har
helt enkelt lyckats paverka! Ensamma
kan vi dock inte ta at oss dran: FST
(Foreningen for skriv- och TSS-tolkar)
samt brukarorganisationerna hade varit
eniga med oss i mycket av kritiken,
vilket 4r minst sagt gladjande.

Det &r viktigt att ni 4r medvetna om
hur interdepartementala
arbetsgruppens uppdrag ser ut och vad
det ar vi i dagsldget faktiskt kan
paverka. Sjalva Tolktjanstutredningen
ar inte aktuell att riva upp eller
forandra, utan arbetsgruppen arbetar
vidare med ett antal konkreta punkter,

baserade pa TTU. Ett exempel pa en
sadan ar Battre tillgdng pa tolk i
arbetslivet. Beslut i TTU ligger kvar,
exempelvis det beklagliga faktum att
inga nya medel ska skjutas till
verksamheten, utan att férandringar
ska ske inom befintliga ramar. Vi
kampar dock hart for att de ska forsta
att detta inte far medfora att vara l6ner
fortsitter att hallas nere, att vara
arbetsvillkor fortsatter forsdmras eller
att vara mojligheter att fa fortbildning
fortsatt begransas. Med viss
omstrukturering och férandring av
dagens system hoppas vi att resurser
kan 16sgoras, dven inom befintliga
ramar. Ansvaret for vara arbetsvillkor
kommer &ven i fortsittningen att ligga
pa vara respektive arbetsgivare och det
ar av forklarliga skal inget som
arbetsgruppen kan paverka. Diaremot
har vi som yrkesforening en viktig roll
i att visa dem hur deras forslag far
direkta foljder for oss och vara
arbetsvillkor, och att de dirmed maste
utforma dem med oss i atanke.

Vi har beréttat for arbetsgruppen om
de senaste arens negativa utveckling
som vi kan se pa manga hall i tolk-
Sverige. Det Jonas Gumbel och
arbetsgruppen da efterfragar 4r mer
“héarda fakta” och forskningsbaserade
underlag. Da den faktiska
kartlaggningen av vad som skett de
senaste aren haltar beho6vs er hjalp.
Skicka in era upplevelser, statistik
och/eller konkreta bevis pa hur l6ner,
arbetsvillkor och s& vidare har
forsamrats genom aren. Sétt oss girna i
kontakt med kollegor som inte ldngre
arbetar kvar i yrket pa grund av
férsamringarna. Ni nar oss som vanligt
pa sttf@sttf.nu.

Styrelsen genom Evelina Alenis



Polisanmalningarna haglade tatt

Eftersom polisvisendet 4r en av de
samarbetspartners som vi
teckensprakstolkar arbetar mycket
tillsammans med, tyckte vi
utvecklingsledare samt var interna
juridikgrupp pa Tolkcentralen i Orebro
att det var dags att bjuda in polisen till
annu en fortbildningskvaill. Sagt och
gjort!

Vi har redan sedan tidigare en kontakt
med en anstélld vid polisen i Orebro, Olga
Korpela. Hon har tillsammans med sin
kollega Maria varit hos oss vid ett tillfille
forut och diskuterat, stott och blott idéer
och erfarenheter fran sitt perspektiv som
tolkanvandare i polisidra drenden, men
dven gett oss teckensprakstolkar viktiga
insikter om hur polisen arbetar nar det
géaller till exempel férhorsteknik. Saker
som vi som teckensprakstolkar inte kan
veta eftersom det normalt sett inte ingar i
vér grundutbildning men som ar ack sa
viktiga att veta for att vi ska fa en bredare
forstaelse for varfor exempelvis ett
polisforhor forloper som det gor och
varfor det ibland kédnns svart som tolk att
veta vad syftet 4r med en viss typ av
forhorsteknik. Den hir gangen kom Olga
ensam och svarade pa vara manga fragor,
for manga blev det av oss cirka 30
personer som deltog.

Forra tillfallet var for ungefir tre ar sedan,
och dels pa grund av att det gatt sa lang
tid sedan dess och dels eftersom att vi har
haft nojet att anstélla manga nya
medarbetare pa Tolkcentralen i Orebro
som inte tagit del av fortbildningen,
tyckte vi det var dags att ater sla upp
portarna och grotta ner oss i tolkning hos
polisen.

Vi hade redan i férviag samlat pa oss
fragestillningar och funderingar fran oss i
tolkgruppen som vi sént till Olga sa att
hon béttre kunde foérbereda sig pa hur
vara tankegangar och funderingar gar for

tillfallet. Var juridikgrupp, som alltid har
sarskilt fokus pa omradena juridik, polis
och frivard hade pa ett av vara
personalmoéten veckan innan utmanat oss
med nagra begrepp som ofta anvinds
inom just dessa omraden och gett oss en
chans att tillsammans fundera 6ver vilka
tecken som finns for dessa svenska ord,
och eftersom det sammanf6ll sa val med
var fortbildningskvéll med Olga fick vi
dven dar en mojlighet att fa en extra
forklaring av vad som avses med vissa av
begreppen. Exempel pa begrepp som
diskuterades var skillnaden mellan gripen,
hiktad och anhallen, hikte och arrest,
tilltalad etc. Vi tolkar méts som bekant
frekvent av dessa begrepp och vi brottas
ofta med att det inte finns ett ekvivalent
tecken da vi uttrycker dem pa
teckensprak. Det var ju inte pa nagot satt
sa att vi satt och hittade pa glosor for
uttrycken, men vi kanske béttre hittar ett
sikte for hur vi kan gora en korrekt
omskrivning av dem med stéd av Olgas
forklaringar.

Mycket av diskussionerna kom att handla
om ren information om polisens arbetssatt
nar det kommer till forhorsteknik, men vi
hann med en hel del erfarenhetsutbyten
och information som Olga kommer ta
med sig fran oss till sin arbetsplats for att
sprida information om teckensprakstolkar
och teckenspréakstolkning bland sina
medarbetare. Information som vi alla
tacksamt ser spridas i samhaéllet.

I allt en mycket trevlig och
informationsrik kvall som vi girna ser i
repris om ett par ar nar rutinerna bérja
satta sig lite for val, och vi behéver
utmana oss med nya intryck och vem vet,
kanske serveras det en lika god hostsoppa
som den hér gangen!

Text: Cecilia Anfilt
Utvecklingsledare vid Tolkcentralen i Orebro

» Saker som vi som
teckensprakstolkar inte
kan veta eftersom det
normalt sett inte ingdr
i vdr grundutbildning
men som dr ack sa
viktiga att veta for att
vi ska fd en bredare
forstdelse.. «

» Vi tolkar méts som
bekant frekvent av
dessa begrepp och vi
brottas ofta med att
det inte finns ett
ekvivalent tecken da vi
uttrycker dem pd
teckensprak «
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Reviderade etiska riktlinjer
pa Orebro Tolkcentral

Redan pa det glada 90-talet pabérjades arbetet med
etiska riktlinjer pa Orebro Tolk 1. Vilka
faktiskt, skulle man kunna siiga, blev en
foregangare till STTF s etiska riktlinjer. Da fanns
Hakan Thorsén med och med hjilp av enhetschef
och tre tolkar startade ett arbete for att forma vad
som kom att bli ett dokument innehallande tio
etiska riktlinjer. Riktlinjerna var, da som nu, inte

b

strikt yrk iska utan andades dven

krav och skyldigheter.

Idag, nistan 20 ar senare, har ett reviderat dokument
overlimnats till Tolkcentralens ledningsgrupp for att
denna géng tas som ett forvaltningsetiskt dokument.
Detta ér den stora skillnaden i revideringen, att det just
blir arbetsgi och férvaltni dok vilket
forvisso manga ganger sammanfaller med tolkarnas egna
tankar runt etik. Arbetet har dven denna géng bedrivits i
samarbete med Hakan Thorsén, nu en glad pensionér
men fortfarande flitigt anvind av sin forne arbetsgivare

Foto: Marta Bergstrom

Nylén, Eva Gredner och Maria Ekstrém-Durnell ingatt.
Alla tre ar verksamma tolkar. Dessutom har Marie Alestig
ingatt i sin roll som tolk och samordnare, dértill
undertecknad med dennes lite skiftande bakgrund.

Denna gang riktar sig riktlinjerna mer till den anstéllde,
dven om i vissa fall tolkrollen likvl finns med.
Brukarbegreppet har moderniserats till anvindare.
Nyheter som har dykt upp pa arenan ér bildtelefonin.
Nagra exempel darifran finns med bland de
avidentifierade fallexemplen. Aven sociala medier tas upp
i ett par punkter, hur dessa kan paverka var relation till
dvriga parter.

Som alltid ér det intressant med diskussioner kring vart
arbete. Situationer har diskuterats, vi har forsokt tinka
oss in i de olika anvindarperspektiven, forsokt tinka
béde som tolkar och som arbetsgivare. Vi har stétt och
blétt pa formuleringar, funderat 6ver hen-begrepp,
alderdomligt sprakbruk kontra modernare mm mm.

I Tolktrycket nr 3 - 2014 skrev

i Anders Johansson om arbetet med

nya etiska riktlinjer for Orebro

! tolkcentral. Att Sveriges storsta

: tolkcentral gjort ett gediget arbete

. med att uppdatera sina etiska

: riktlinjer tycker vi pa Tolktrycket ér

: av intresse for hela tolksverige.

! Darfor publicerar vi har det fardiga

i arbetet. :
: /Redaktionen :

Orebro universitet. Hakans specialitet r just etik och
diskussioner kring detta. I arbetsgruppen har Ulrika

Tolkcentralen legitimerar med dessa riktlinjer sitt ansvar
mot de ménniskor vi méter i vart uppdrag. Riktlinjerna
syftar till att vdgleda medarbetarna i deras dagliga
arbete, dar bemétande ar en central del, samt framhalla
medarbetarnas roll som etiska féredémen.

Detta &r en frdga om kvalitet och hederlighet.
Riktlinjerna skall vara féremal fér successiv utvardering
och dédrigenom gynna den interna diskussionen inom
Tolkcentralen vad géller etiskt férhéliningssétt i en
féréanderlig vérld.

Dessa riktlinjer kompletteras av Landstingets
vardegrund, Tolkcentralens bemétandestandard och
prioritetsordning.

Riktlinje nr 1.

Jag ska som anstalld bemdta alla parter med lika
respekt oavsett etnisk eller religids bakgrund, sprak,
politisk uppfattning, funktionsnedsattning, social status,
alder, kon, kénsoverskridande identitet/uttryck eller
sexuell 1dggning.

Denna riktlinje tar upp ickediskriminering av
ménniskovérdet. Den belyser den grundsyn som skall
genomsyra allt handlande och medvetandegér egna
véarderingar samt uppmana den anstéllde att ta ansvar
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fér dessa.

Riktlinje nr 2.

Jag ska som tolk inte fére, under eller efter en
tolksituation angripa, forlgjliga eller kuva nagon part.
Hér belyses den makt man har som tolk da tolken &r
den person i situationen som behérskar bada spraken
och dess kulturer. Denna makt far inte utnyttjas. Som
tolk maste man dock i vissa situationer anvénda olika
Strategier for att géra kommunikationen maojlig. Tolken
far inte alliera sig, inte kommentera eller med mimik
fériéjliga ndgon av parterna. Tolken far heller inte
férsvara sig efter en tolkning genom att utse en
"syndabock" eller kuva nagon genom att inte tolka alla
som vill tala.

Riktlinje nr 3.

Jag ska som anstalld inte utnyttja nagon part for egen
vinnings skull ex. socialt, ekonomiskt eller sexuellt.
Riktlinjen belyser att den anstéllde inte far utnyttja
information han/hon far om anvéndaren. Den anstéllde
far heller inte utnyttja sin anstéallning fér att gynna egna
intressen.



Riktlinje nr 4.

Jag ska som anstalld inte medverka till att nagon part
blir beroende av mig, utan bejaka parternas
sjalvstandighet.

Jag som tolk ansvarar for att det som sags och sker i
rummet tolkas.

I denna riktlinje belyses den anstélldes professionalism,
opartiskhet och yrkesroll.

Den anstéllde ska inte ge signaler som kan leda till att
négon part kdnner sig beroende av honom/henne
socialt, varken som person eller anstélld.

Den anstéllde ska inte heller alliera sig med nagon av
parterna.

Riktlinje nr 5.

Jag bor som tolk undvika tolksituationer dar nagra till
mig narstaende anvandare medverkar.

Med nérstaende menas slékt, vanner eller annan
relation av privat karaktér.

Med anvéndare menas alla i rummet.

I denna riktlinje har ordet ska bytts ut mot bér, da det
kan finnas situationer dér jév &r utan betydelse. En
sadan situation skulle kunna vara vid en stor féreldsning
dér nagon nérstaende till tolken deltar. | andra fall déar
nérstaende deltar, ar det tolkens ansvar, att informera
samordningen sa att uppdraget ges till en annan tolk.
Detta géller for alla situationer som kan paverka tolkens
opartiskhet eller dér tolkens nérvaro kan paverka andras
agerande.

Riktlinje nr 6.

Jag ska som anstalld respektera andra yrkesgruppers
professionalism. Jag som anstalld/tolk ska inte ge rad
och anvisningar som ligger utanfor mitt
kompetensomrade.

Hér poéngteras yrkeskompetensen, som for tolken ar att
férmedla tolkning.

Att utféra andra uppgifter ar att krdnka ndgon annans
yrkeskompetens.

Riktlinje nr 7.

Jag ska som tolk forbli medveten om mina
sprakliga/manskliga fardigheter samt mina
begransningar. Jag som tolk ansvarar for att tolkningens
innehall dverensstammer i s& hog grad som mojligt med
kallsprakets innehall.

Jag ska som tolk, under pagaende uppdrag, kunna byta
mellan olika tolkmetoder inom mitt eget
kompetensomrade.

Arbetsledningen och den enskilde tolken har ett
Omsesidigt ansvar for villkoren och forutsattningarna for
att tolkningen ska uppna sa god kvalitet som mgjligt.
Jag som tolk har ansvar for att avbryta tolkningen om
rimliga férutsattningar for att utféra uppdraget inte finns.
Denna riktlinje behandlar kvalitet. Riktlinjen bestar av
tvé delar, en spraklig och en méansklig. Uppmaningen &r
att tolken ska ha god insikt om sin egen person och om

sina kunskaper i tolkning. Tolkens ansvar é&r att férmedla
detta till samordningen/ledningen.
Samordningens/ledningens ansvar &r att genom dialog
med tolken hitta en kvalitetsniva som ér tillfredsstéllande
fér bada parter. Eget ansvar och dialog dr mycket viktigt.

Riktlinje nr 8.

Jag ska som anstalld informera mig om och félja den
sekretess och tystnadsplikt vilka jag lyder under och dar
situationen sa kraver, informera om dessa.

Denna riktlinje belyser att den anstéllde ska vara
medveten om att olika sekretess och tystnadsplikt kan
gélla vid olika tolksituationer samt vid den administrativa
hanteringen av tolkuppdrag.

Riktlinje nr 9.

Jag ska som anstalld respektera mina kollegors arbete,
samt stotta och hjalpa dem i deras yrkesverksamhet.
Det rader ett 6msesidigt ansvar mellan arbetsledning
och anstallda att pakalla fér den berérde kollegan
och/eller arbetsledningen om den anstallde uppvisar
upprepade brister i sitt yrkesutdévande. Ansvaret ligger
hos arbetsledningen att atgarda och félja upp detta.
Hér tydliggbérs ansvaret for arbetsuppgiften. Det
viktigaste i tolkarbetet &r att gemensamt utféra en
tolkning, vilket innebér att tolkarna har lika stort ansvar
fére, under och efter tolkningen.

Upplever den anstéllde upprepade brister hos kollegan
och tycker det ar svart att ta upp det direkt med
honom/henne, sa ska man delge ledningen som har
atgérdsansvaret.

Bristerna kan gélla bade bemétande, sprak och etik.
Syftet med riktlinjen &r att skapa konstruktiva
diskussioner om arbetet och utifran dessa fa fram
fortbildningsbehovet.

Riktlinje nr 10.

Jag ska som anstalld ta ansvar for min fortbildning och
min professionella utveckling. Detta som en del av mitt
engagemang och fér att kunna ge kvalificerad
tolkservice. Arbetsledningen ska aktivt arbeta for att
stddja och uppmuntra den anstéllde utifran den
verksamhets- och kompetensutvecklingsplan som finns,
samt de mdjligheter och resurser som verksamheten
kan erbjuda. Arbetsledningen och den anstéllde har ett
Omsesidigt ansvar for verksamhetsforbattringar.

Den anstéllde ska aktivt ta ansvar for sin egen
férkovran. Han/hon ska hélla sig a jour med vad som
hénder i samhéllet och inhdmta kunskaper inom
omraden dér den anstéllde kdnner brister, samt ge tips
till ledningen om olika fortbildningar, projektarbeten mm.
Arbetsledningen ska bade uppmuntra och ge
modjligheter till férkovran och fortbildning.
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Projektet startade den 19 maj 2014
och har nu pagatt i atta manader. Det
drivs av SDR med FSDB som
medsokande och finansieras av
Arvsfonden. Under denna period har
jag, Alexandra Gozon, representerat
STTF vid tva referensgruppméten och
aven vid en nationell workshop. 1
referensgruppen sitter, forutom STTF,
representanter fran privata
oversittningsbolag, Tolkledarna,
TalFor, Sprakradet, Vistanviks
folkhogskola och utbildade
dovblindtolkar.

Projektledare 4r Maya Rohdell, tolk,
oversattare och utbildare, som har
arbetat i 6ver 25 ar. Maya dr CODA och
har teckensprak och svenska som sina
modersmal. Under sitt arbetsliv har hon
arbetat pa flera folkhogskolor med
fokus pa b.la. dévblindtolkning.

Projektet &r ett led av tidigare projekt
som "Kvalitetssakring av
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teckenspréksfilmer’ och *Text till
teckensprak’ dar det pavisats ett behov
av utbildning fér déva inom omradet
tolkning och &verséttning. Vi behéver
ocksé uppmirksamma och lara oss mer
om dovas kompetens inom filten
6versattning och tolkning.

Overgripande mél &r att ta fram ett
forslag till en kvalitetssékrad utbildning
for dova Gversattare och dova tolkar. I
dagslaget finns ingen utbildning for
dova i dessa tva omraden, darmed
konkurrerar de inte pa lika villkor som
hérande tolkar med utbildning. Syftet
ar att starka dovas konkurrenskraft och
sysselsattning inom tolk- och
oversattningsbranschen. Projektet har
tre delmal:

Kartlagga déva som idag verkar som
tolkar och 6versattare.

Genom arbetsgivarna ta reda pa under
vilka former dessa tolkar och
Oversittare har blivit anstéllda eller

anlitade, samt hur avsaknaden av en
formell utbildning har paverkat det
hela.

Skapa nétverk och bygga broar mellan
de yrkesverksamma och befintliga eller
potentiella arbetsgivare.

Tidigt i projektet konstaterades och
diskuterades det vid b.la. forsta
referensgruppmotet, att en enda
utbildning inte ar tdnkbar da det i
forsta hand handlar om tvéa olika yrken:
oversattare och tolk. Dartill bestar
gruppen dova tolkar av flera olika
grupper sasom dévblindtolkar,
reldtolkar (kallas ocksa sprakstodjare
eller tolkstédjare) och internationella
tolkar. Utover dessa s& har vi de som
inte arbetar idag men som &r
intresserade av att utbilda sig till tolk
eller 6versittare. Det géller darfor att ta
fram skilda utbildningsforslag for att
tillgodose dessa olika behov.

Efter forsta referensgruppmotet sa



Logotype 2

A

samlades vi igen med inbjudna
yrkesverksamma och deras
arbetsgivare samt Stockholms
universitet, totalt 35 personer, pa en
nationell workshop pa Stockholms
universitet. Under workshopen
redogjordes for resultaten av de forsta
tva delmalen, fordes diskussioner samt
presenterades dessa utbildningsforslag:
Pilotutbildning 1 ar — start ht 2015 f6r
verksamma tolkar och Gverséttare. En
distansutbildning med ett tdnkbart
upplagg pa atta block, varav fyra ar
gemensamma, for bade tolkar och
oversittare. Kunskapen och
erfarenheten som de verksamma
tolkarna och dverséttarna har kommer
att tillvaratas i utbildningen. Medel
fran Arvsfonden.

Oversittarutbildning pa 90 hp med
start ht 2015 pa Stockholms Universitet,
ett ar heltids- och ett ar
halvfartsstudier. Det &r en utbildning
som kommer att rikta sig till de som
vill l4sa till 6verséttare och som

eventuellt inte har nagon
arbetslivserfarenhet inom filtet.
Utbildningen innehéller Teckensprak 1
30 hp, Svenska som andrasprak for
déva 1 30 hp och Oversittning
svenska/teckensprak 30 hp. Medel fran
Stockholms Universitet.
Tolkutbildning 2 &r — ges ca var tredje
ar. Medel fran Myndigheten for
Yrkeshogskolan. Planen &r att efter att
pilotutbildningen getts f6rlangs
utbildningen med 1 &r for att innefatta
praktik och da rikta sig till déva utan
yrkeserfarenhet.

Den 21 januari 2015 mottes
referensgruppen pa sitt andra moéte hos
SDR. P4 métet berédttade Maya att hon
nu kommer att arbeta mycket med att
ge information till bade arbetsgivare
och tolkar om déva tolkar och
6versittare. En skiss pd kommande
pilotutbildning presenterades ocksa. Vi
pratade om hur information ska
spridas, bl.a. ska Maya komma och

prata om projektet under
arsmoteskonferensen i Harndsand,
traffa Talf6r, informera pa
riksgymnasiet i Orebro mm. Under
presentationen av pilotutbildningen
hade vi en givande, energisk och
intressant diskussion om innehéllet,
tillfallen da utbildningstraffarna skulle
ske etc. Maya tog till sig tankar,
kommentarer, tips och 6nskemal.

Under motet fick vi dven ta del av tva
forslag till en logotyp for projektet och
i borjan av mars kommer det en
informationsfilm om Utbildning f6r
dova tolkar och 6versittare. Efter detta
mote dr Maya i full fart att formulera
en fortsattningsansékan som galler en
fortsattning av projektet pa tva ar och
som kommer att beslutas om den 22
april innan vart tredje
referensgruppmote den 24 april.

Text och foto: Alexandra Gozon
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Portratt

Kara lasare!

Under hosten har det kommit fragor till redaktionen
kring vad var forskare inom bildtelefoni, Camilla
Warnicke, jobbar med just nu. Jag tog kontakt med
Camilla som hade vanligheten att dela med sig lite av
sitt arbete for Tolktrycket. Hon berattar ocksa om hur
hennes Forskningsarbete bérjade en gang i tiden.

Mycket noje!

Vem ir jag och vad gor jag just nu...

2015. Nytt ar och nya mojligheter. Jag ar nu ater pa mitt
kontor pa universitetssjukhuset i Orebro (USO) dir jag nu,
innan stundande omorganisation inom landstinget (numera
Region Orebro lin), dr anstélld som klinisk doktorand pa
40%. Min grundanstéllning delar jag mellan
Tolkutbildningen vid Fellingsbro folkhégskola och
Tolkcentralen i Region Orebro lan. Dessutom dr en stravan
att komma ut och jobba i bildtelefoni.net som tolk sa ofta jag
bara kan. Jag har arbetat som larare pa tolkutbildningen
sedan 2007 och varit med och sett 52 tolkar bli flygfardiga
(och har gladjen att undervisa ytterligare 6 stycken som gar
ut till sommaren). I mitt jobb pa tolkutbildningen har jag
formanen att standigt f nya perspektiv pa tolkning och
meningsskapande i situationer dér tolkar aterfinns. Dessa
perspektiv, funderingar och nya insikter blir till en
korsbefruktning till den praktik dar jag verkar som
forskarstuderande: doktorand.

Hur kom det sig...

Jag borjande min egen studiebana vid just Fellingsbro
folkhogskola dar jag laste Teckensprakslinjen 1994-1996.
Efter detta gav jag mig ut i verkligheten och var med och
startade upp Skolhems-projektet pA MoGard, ett HVB-hem
(Hem f6r vard och boende) dér vi tog emot ungdomar med
speciella behov. 1998-2000 genomgick jag tolkutbildningen
pa Orebro folkhégskola (sedermera Fellingsbro
folkhogskola), varvid jag borjade jobba pa Tolkcentralen i
Orebro, férst vid “vardagsenheten” och senare vid
“universitetsenheten”. Suget att forkovra mig har hela tiden
varit narvarande och vid sidan av att tolka har jag alltid
studerat. 2007 tog jag ut en kandidatexamen i sociologi och
samma ar auktoriserade jag mig. 2008 paborjade jag mina
forskarstudier under pdhejande av Tolkcentralen i Orebro
och Habiliteringens forskningcentrum (HFC). Jag blev
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antagen vid Orebro universitet vid Institutionen for Hélsa
och Medicin (IHM), Institutet f6r handikappvetenskap (IHV)
och forskarskolan Hearing and Deafness (HEAD). Detta
nitverk av relationer och anknytningar &r relaterade till den
struktur som Tolkcentralen och Habiliteringen i Orebro ar
en del av. Jag fick da formanen att bli klinisk doktorand,
vilket innebar att Habiliteringens Forskningscentrum anslar
medel till Tolkcentralens forskning dvs. till mig som
doktorand. I grunden ar jag saledes praktiker, men med ett
fokus vidare pa forskning om tolkning, med sarintresse av
formedlade samtal via bildtelefoni.net. Jag har férménen att
befinna mig i tva vérldar: den praktiska och den teoretiska.
Detta &r en lycka och forman, samtidigt som dessa tva
perspektiv maste hallas renodlas var och en pa sitt hall. Det
ar inte sallan jag far kritik om att mitt tal om praktiken
tenderar att bli allt for teoretiskt. A andra sidan far jag kritik
fran forskarkollegiet att jag ibland tenderar att bli praktiker i
allt for stor utstrackning. Sjélv véljer jag (med glddje) att se
det som just en korsbefruktning och jobbar pa att ha ett
metaperspektiv gentemot de bada praktikerna. Det ar just
har jag befinner mig i min forskning.

Min forskning...

Som doktorand i den milj6 jag befinner mig skriver man
foretradesvis en sammanldggningsavhandling, vilken
innefattar fyra artiklar och en kappa. Mina artiklar utgar
fran de tva inspelningsomgéangar som jag gjort vid tjansten
bildtelefoni.net ar 2009, 2010 och 2013. Matrialet utgérs av
autentiska samtal i den reguljéra tjansten. Avhandlingen gar
under arbetsnamnet "Characteristic of Interaction within the
Video Relay Service”1 dér jag har for avsikt att beskriva,
analysera och diskutera hur interaktionen, med fokus pa
tolken, gestaltar sig vid formedlade samtal via
bildtelefoni.net. Den forsta artikeln i avhandlingen som



Camilla Warnicke

publicerades 2012 i Journal of Pragmatics belyser
utmaningen med turtagning vid férmedlade samtal via
bildtelefoninet och heter Turn-organisation in mediated
phone interaction using Video Relay Service (VRS)”2.
Kontentan av artikeln i korta drag &r att tolken &r en
samtalsdeltagare i situationen, med en sarskild status. Denna
status inkluderar mojlighet att sanktionera yttranden eller
att inte sanktionera dessa yttranden, d.v.s. att tolken 4r den
som styr vilka yttranden (fran respektive parterna som
anvinder tjdnsten) som tolkas. Vidare anviander tolken en
rad tekniker och strategier for att organisera interaktionen
vid férmedlade samtal via bildtelefoni.net. Artikeln ar en
deskriptiv i sitt slag och beskriver vad som faktiskt
manifestesteras i situationen.

En av de studier jag fo6r nirvarande arbetar med belyser hur
tolken navigerar i samtalet och férhaller sig, det man brukar
bendmna som “tolkens roll”. D4 jag anser att rollbegreppet &r
allt for statiskt och foreskrivande, viljer jag att anvénda
begreppet “positionering”, med fokus pa tolkens varande,
uppgift och utférande i den speciella kontexten.
Beskrivningen och utforskandet av tolkens positionering
pévisar att tolken (tillsammans med samtliga
interaktionsdeltagar) producerar och reproducerar varje
moment i interaktionen med en medvetenhet om vad som
sagts/gjorts, vad som hénder i stunden och med en
antecipation om vad som komma skall. Mer om detta hoppas
jag kunna fa delge i en publicerad artikel inom 6verskadlig
framtid. Mitt andra delprojekt beror artefakter som paverkar
interaktionen vid férmedlade samtal via bildtelefoni. Har har
jag ett sarskilt intresse for headsetet som utgdr s& mycket
mer 4n att vara lanken mellan tolken och den person som
talar i “taltelefonen”. Aven denna studie hoppas jag kunna fa
delge inom tidsramen av detta ar.

Mitt fokus...
Mitt syfte med min forskning ar att beskriva vad vi tolkar
faktiskt gor och vad som hénder i interaktionen vid
foretradesvis férmedlade samtal. Det ar ett intrikat och
utmanande arbete som gors. For att vi skall kunna hévda oss
i ett brus av férdelning av medel, statusjakt och
yrkesutvecklande behovs forskning pa vart gemensamma
falt. Min férhoppning ar att tolkar, brukare, och de som styr
och férhandlar tjdnsten medvetandegérs om komplexiteten i
det vi/ni gor. Genom att ta steget
vidare och lyfta blicken fran
tyckande och kdnnande kan vi
ha moéjlighet att komma nérmare
en forstaelse av och for
interaktionen. Vidare sa hoppas
jag att fler praktiker, ni tolkar,
ivrar Over att problematisera,
diskutera och teoretisera om
tolkning och meningsskapande.
Vi behover fler som forskar pa
detta relativt underbeforskade
falt. Valkomna!

Camilla Warnicke

camilla.warnicke@oru.se

Auktoriserad tolk, Beteendevetare och klinisk doktorand vid
Orebro universitet och Habiliteringens forskningscentrum
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Inrikes

Kaos i politiken

Ingen har vél lyckats undga det politiska kaos som praglat
hela hosten. Sverigedemokraterna har, stirkta av sina
framgangar i valet och sin vagmaéstarstéllning i riksdagen,
valt att blockera alla partikonstellationer som inte kraftigt
minskar invandringen till Sverige. Den rodgrona regeringen
sag ingen annan utvig an att utlysa nyval eftersom det inte
gick att fa stod for deras budget i riksdagen. Det fanns en
liten 6ppning att komma 6verens 6ver blockgréansen och i
elfte timmen presenterade den r6dgrona regeringen den s.k.
decemberéverenskommelsen den 27 december 2014.

SD hade redan under alliansregeringens tid vid makten
mojlighet att filla densamma men avstod. Daremot valde de
att rosta tillsammans med de r6dgrona partierna mot ett
femte jobbskatteavdrag.

SD hivdar sjdlva att de inte dr ett enfrageparti som bara vill
begriansa invandringen. I ljuset av detta blir det minst sagt
markligt att de rostar ner en regering som vill sinka skatten
for pensionirer vilket varit en av partiets profilfragor under
valrorelsen. En annan viktig fraga for SD har varit att hoja
ersittningsnivéaerna i a-kassan, nagot som den rodgrona
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Foto: Viktoria Routledge

regeringen hade for avsikt att gora.

En tragikomisk sak vard att ndmna i detta sammanhang ar
att for ett antal ar sedan ville foretradare fran SD i Orebro
lagga ner var tolkutbildning. De hade inte koll pa att det var
en utbildning fér teckensprakstolkar utan trodde att det var
en utbildning fér "invandrartolkar”. Sjalvklart hade det varit
lika allvarligt med en nedlaggning av en tolkutbildning
oavsett tolksprak och det siger en hel del om deras
installning till minoriteter i samhéllet. Det mest positiva man
kan sdga om SD ur ett tolkperspektiv &r att de trots allt
svarade pa STTF:s enkit som gjordes under supervalaret
2014. Vil sa. I 6vrigt dr det svart att se vad de skulle kunna
bidra med i syfte att skapa en bittre tolkverksamhet.

Lis garna mer under rubriken decemberdverenskommelsen
hir bredvid. Materialet 4r publicerat med tillstand av HSO.
(Handikappférbunden)

Text: Ivar Wisthed



Fakta: Detta innebar decemberoverenskommelsen

Socialdemokraterna, Moderaterna, Miljopartiet,
Centerpartiet, Folkpartiet och Kristdemokraterna har

den 26 december 2014 triffat f6ljande 6verenskommelse.
Sedan enkammarriksdagens inforande har Sverige, med fa
undantag, styrts av minoritetsregeringar.

Regeringsformen utgar ocksa ifran att Sverige ska kunna
styras av en minoritetsregering. Det tar sig

uttryck i att en statsminister inte behéver stod fran en
majoritet av riksdagens ledamoéter. En rad beslut

har ocksa fattats for att minoritetsregeringar ska kunna fa
igenom sina budgetar i riksdagen och

darmed kunna genomfbra sin ekonomiska politik. Samtidigt
har Sverige ocksa haft en politisk

tradition av att samarbeta 6ver blockgransen i fragor dar det
ar viktigt med langsiktighet.

De politiska férutsattningarna i Sverige gor att det &r
sannolikt att Sverige kommer att styras av
minoritetsregeringar dven de ndrmaste aren men att det
blivit svarare &n tidigare. Mot den bakgrunden

gor vi en 6verenskommelse for att gora Sverige mojligt att
regera.

Overenskommelsen innebir f6ljande:

« Den statsministerkandidat som samlar stod fran den
partikonstellation som ar storre én alla

andra tdnkbara regeringskonstellationer ska slappas fram.

« En minoritetsregering ska kunna fa igenom sin budget.

« Utbrytningar ur budgeten ska inte vara mojliga.

« Overenskommelsen pekar ut tre politiska omréden for
samarbete och samtal.

De i 6verenskommelsen ingaende partierna vardesétter den
tradition vi haft i Sverige nar det géaller

blockéverskridande 6verenskommelser om forsvars- och
sikerhetspolitik samt pensionssystemet. Ett

forandrat och forsvarat siakerhetspolitiskt ldge understryker
vikten av samverkan kring forsvars- och

sakerhetspolitik.

Nar det giller pensionséverenskommelsen vill vi s& snart
som mojligt se till att arbetet i

pensionsarbetsgruppen kan fortgd. Det &r naturligt att
Miljopartiet, nér det ingar i regeringen, har

mojlighet att bidra och medverka i pensionsgruppens viktiga
arbete.

Langsiktighet inom energiomradet &r efterstravansvart. Med
start i februari kommer alla partier som

slutit denna 6verenskommelse att delta i en
Energikommission.

Med partikonstellation nedan avses partier som samverkar i
regering eller om budgeten.

Vad avser formerna for riksdagens arbete ar vi 6verens om
att:

« Den statsministerkandidat som representerar den storsta
partikonstellationen slapps fram vid

omrostning om talmannens forslag. Det sker genom att
6vriga partier som star bakom denna

6verenskommelse lagger ned sina roster. Detsamma géller
vid omrostning om sittande

statsminister efter ett val.

« Forslaget till rambeslut samt riktlinjer fér den ekonomiska
politiken fran den

partikonstellation som ar storst slapps fram vid
budgetomrostning i kammaren. Om det finns

en risk for att forslaget annars skulle falla avstar 6vriga
partier som star bakom denna

overenskommelse fran att delta i omréstningen. Detsamma
géller dven vid beslut om

andringsbudget och varproposition (inklusive riktlinjer for
den ekonomiska politiken).

« Efter att forslaget till rambeslut har antagits giller f6ljande.
- Forslag till anslagsférdelning inom utgiftsomradena fran
den partikonstellation som

vunnit omrdstningen om rambeslutet slapps fram vid
omrostning i kammaren. Det

sker genom att 6vriga partier som star bakom denna
overenskommelse inte ldgger

reservationer utan sirskilda yttranden vid
utskottsbehandlingen av

anslagsfordelningen, och dérefter avstar fran att delta i
omrostningen i kammaren.

- Den lagstiftning som kravs for att utgifter och inkomster
ska falla ut pa det sétt som

framgar av den enligt ovan antagna statsbudgeten slépps
fram vid omrostning i

kammaren. Det sker genom att 6vriga partier som star
bakom denna 6verenskommelse

avstar fran att delta i omrostningarna.

- Regeringen f6ljer och verkstéller riksdagens budgetbeslut.
Utskottsinitiativ géallande

lagforslag eller forslag till andringsbudgetar som, om de
antogs, skulle innebéra

forandrade inkomster eller behov av 6kade eller minskade
anslag i forhallande till den

beslutade budgeten, laggs inte fram av 6vriga partier som
star bakom denna

6verenskommelse.

« Inleda en 6versyn av gillande regelverk med uppgift att se
6ver budgetprocessen, pa basis av

det arbete som genomf6rdes i budgetprocesskommittén och i
férra mandatperiodens RO 6versyn.

Detta arbete sker inom ramen for en utredning.

Denna 6verenskommelse tillimpas f6r férsta gangen i
samband med att regeringen i april 2015 ldgger

fram varpropositionen. Overenskommelsen gller till och
med valdagen 2022.

TOLKTRYCKET
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Norska tolkar och tolkanvandare

Norge har i likhet med vara 6vriga
nordiska grannar valt att ha staten som
huvudman for sin tolktjinst. Den
norska tolktjansten ir en del av NAV
(Arbeids og velferdforvaltningen). NAV
saknar motsvarighet i Sverige men kan
liknas vid en sammanslagning av a-

kassa, forsikringskassa och socialtjéinst.

Allt behéver naturligtvis inte vara frid
och frojd bara for att staten har ett
samlat ansvar over tolktjansten. I Norges
Doves Tidskrift riktas stark kritik mot
NAV bade fran tolkar och tolkanvandare.
Om jag uppfattat saken ratt sa betalar
NAV ut I6ner och arvoden till bade fast
anstillda och till frilansande men fran
olika pengapasar. Det verkar dessutom
(tyvérr) finnas en konflikt mellan fast
anstillda tolkar och frilanstolkar.

Jessica B Hansen, tidigare anstélld tolk
pa NAV, numera frilanstolk skrider inte
orden. I en artikel i D6vas Tidskrift
7/2014 beskriver hon att frilanstolkarna
betraktades av de anstillda tolkarna som
en grupp med lag arbetsmoral som

TOLKTRYCKET -16-

utnyttjade systemet. Det férekom
bonding (vinskap) mellan tolk och
tolkanvindare och att frilanstolkarna var
allmant besvarliga och tjdnade for
mycket.

Jessica menar tvartom att frilanstolkarna
tjanar daligt enligt NAV:s egna
berakningar. Hon ar dven kritisk till hur
NAV:s "saksbehandlare” (vilket méjligen
kan jamféras med en slags
bistandsbedémare) beméter
tolkanvéndare. Hon beréttar om ett
tillfalle dar bistandsbedémaren vid en
hjalpmedelsutprovning ville pracka pa
den dova ett tre ganger sa dyrt
hjalpmedel som det hjalpmedel den déve
ville ha. En annan bistandsbedémare blev
férnarmad nér déva utryckte sin
fortvivlan over att inte fa tolk.
Kommentar: Aven vara nordiska grannar
har sina bekymmer med
tolkverksamheten. Det &r ett modigt och
starkt vittnesmal fran var kollega Jessica.
Det hedrar henne!

Hon beskriver NAV som en

maktfullkomlig myndighet med orimliga
villkor for frilanstolkarna. Det finns
ingen mojlighet att paverka anslagsnivan
till yrkesgruppen. Kollegor till henne har
blivit ombedda av NAV att inte uttrycka
kritik mot myndigheten i sociala medier
och de har ként sig hotade och radda for
att bli svartlistade. Vidare s& svarar NAV
inte pa svara och principiella fragor som
ror professionen varken i tal eller skrift.
Regler och riktlinjer f6r verksamheten &r
bristfalliga och i den man de finns ar de
formulerade pa ett sadant sétt att de 6kar
avstandet mellan NAV och tolkarna.
Jessica efterlyser ett storre engagemang
fran sina kollegor for att komma till réitta
med de missforhallanden som rader. Hon
avslutar sin artikel med att séga: ” - Den
som tier samtykker”

En icke namngiven ledamot fran
tolkférbundet har under tva érs tid varit i
kontakt med bade fast anstéllda tolkar
och frilansare som utrycker djup
fortvivlan. Nastan ingen vagar beritta
om sina upplevelser. De menar att man



missndjda med NAV

da sitter sitt yrke pa spel. Kritik framfors
ocksa mot Jessicas artikel. Nagra menar
att hon bryter mot tystnadsplikten och &r
illojal. En kollega konstaterar torrt att
det gors en sammanblandning mellan
tystnadsplikt och diktatur. ” - Kanske de
tok O-fag i Nordkorea”

Samtidigt blir det extra trakigt enligt min
mening nar det rader osdmja kollegor
emellan. En sak &r saker och det giller
lika mycket i Norge som har hemma. Om
man inte kan bygga broar i tolkkollegiet
mellan anstillda och frilanstolkar, s ar
loppet kort for alla. Det gér inte att vara
dverens om allt, men man kan forsoka
hitta minsta gemensamma namnare och
rikta sin frustration dit den hor hemma. I
det hér fallet borde all frustration riktas
mot NAV.

Aven NDF (Norska Dévforbundet) pekar
pa stora brister hos NAV. Till Dagsavisen
sager Hilde Hauland, representant for
NDF:s tolkutvalg (troligen tolkutskott)
att NAV bryter mot dovas rétt att fa tolk
efter behov. Den ratten menar hon finns

reglerad i folketryggdeloven. (motsvarar
férmodligen var socialtjéanstlag)

Stian A Giltsved, dov arbetsokande,
beréttar om en av hans tolkbestéllningar
som blev liggande i 15 timmar innan
tolkarna fick ta del av den. " - Jag tycker
det ar ironiskt att NAV som ocksa har till
uppgift att hjélpa arbetslosa tillbaka i
arbete inte klarar att skaffa tolk".

Hilde Hauland tror att tolkarna &r radda
att framfora kritik for att NAV ar deras
enda arbetsgivare. Hon pekar &ven pa
tolkbristen som rader kvéllstid. " - Det ar
inte mojligt att fa tolk till lokala
partimoéten vilket blir ett
demokratiproblem."

Stian A Giltvedt anser att man vill kunna
vilja en tolk man litar pa t.ex. vid ett
brollop, men detta 4r emot NAV:s egna
riktlinjer.

Norska Arbetsdepartementet har tillsatt
en expertgrupp (och referensgrupp) for
att undersoka hur NAV skall uppna
storre brukarinflytande och battre
brukarupplevelser. Markligt nog ar

[ |
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Foto: Peter Van den Bossche/wikimedia commons

varken NDF eller Tolkeforbundet
inbjudna att delta i detta arbete och
tolktjansten finns inte ens med som en
punkt pa dagordningen.

Detta var fritt 6versatt ett litet axplock
fran tolksituationen i Norge...

Det ar latt att forfaras ver sakernas
tillstand i vart grannland Norge, men vi
bor samtidigt stanna upp och tanka till
ett slag. ISverige har vi flera huvudmén
for tolkverksamheten och flera olika
tolkarbetsgivare. Har det gjort oss mer
frisprakiga och har vi som yrkesgrupp
betraktat en starkare stallning i
samhallet jamf6rt med norrménnen? Har
svenska tolkanvindare det battre? Jag
tror att vi har ett 6vergripande problem i
Norden (férstas dnnu virre globalt) och
det &r en brist pa kunskap och respekt
fran beslutsfattare bade gentemot tolkar
och tolkanvéndare.

Text: Ivar Wiasthed
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Portratt

Mer an rullator

-

LA 3 .
Sylvia pd STTF:s 45-arsjubileum Foto: Mdrta Bergstrom

Under hosten 2014 med start den 4 november gick
programserien Mer n rullator pa SVT. Under sex program
fick tittarna f6lja Tyra Lindstrom, Boris Kankkonen, Ferenc
Finyak, Maggie och Lennart Sundstrém, och Aina Andersson -
samtliga dova pensiondrer. Det fanns en deltagare till och det
var ingen mindre &n STTF:s hedersmedlem Sylvia Bergqvist
som ocksa &r pensiondr, men fortfarande verksam tolk.
Samtliga deltagare lever ett mycket
aktivt pensionérsliv och ar goda
forebilder for oss som har nagra ar kvar
i yrkeslivet.

Tolktrycket fick en intervju med Sylvia
dér hon berattade om hur hon kom med
i programmet och hur det var att bli
filmad.

Sylvia och hennes syster Ingrid
Gustavsson deltog hosten 2013 vid en
sammankomst som dévhistoriska
sallskapet hade i Hassleholm. Dar
visades bl.a. en film om deras pappa
Olle Wallin, som var dov. En tid senare
tog Elisabeth Ulfsparre fran Dovas TV
kontakt och undrade om Sylvia ville
vara med i en ny programserie om
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Sylvia Bergkvist och Maria Norberg Foto: Maria Norberg/SVT

"

aktiva pensiondrer. " — Det hade jag ingenting emot, sager
Sylvia!" Nagra klipp fran den gamla filmen med Olle finns med
i Sylvias avsnitt tre i "Mer 4n rullator” och dér visar han hur
han tillverkar fina dansskor med ladersula och stor plés till
folkdansare. Det var nagot som han bérjade med sedan han
sjalv blev pensiondr, beréttar Sylvia och de var si populdra att
det stindigt var ndgon som stod i ko att bestélla hans skor.
Néstan allt pa skorna &r handsytt och Sylvia plockar fram ett
par som vi far titta pa. De &r verkligen vélgjorda. Totalt 450
par skor gjorde han och i och med skorna blev det sé att Sylvia
och hennes man, Kenneth, bérjade med dans. I tv-programmet
far Sylvia fragan om hennes man var en duktig kavaljer och
svaret blev “sadar” vilket hon sa hér i efterhand tyckte blev ett
lite konstigt svar, for han var ju valdigt duktig pa hambo och
det ar en svar dans. Jag tyckte diremot att det var ett bra svar
och sa till Sylvia att da lockar du ju inte andra damer att stjila
din kavaljer.

Filmteamet besokte Sylvia hemma i hennes lagenhet men de
foljde dven med henne till jobbet pa Orebro Tolkcentral dér
hon pratar lite med kollegor, och till Arkivcentrum dér hon
traffar Carl Magnus Lindgren som ar teckensprakig. Han
guidar henne runt och de tittar pa bilder och uppgifter om
hennes forildrar i Sveriges Dévhistoriska séllskaps
arkivhandlingar. Inspelningen tog totalt 2,5 dag och alla i
filmteamet var fantastiskt gulliga och reporter var Maria
Norberg. I programmet berittar Sylvia
om sin uppvaxt som var svar. Hon blev
mobbad i skolan. Manga minnen har
hon skrivit om i sin biografi Tolk
steker pannkaka. Sylvia har alltid haft
en vilja att hjélpa till och nér hon var
ung och standigt efterfragad som tolk
hade hon inte hjérta att sdga nej. Hon
var fast anstilld pa folktandvarden
men blev sa smaningom tvungen att
sluta den tjansten for att tolka pa
heltid. Pa den tiden gjorde tolkar
mycket mer an vi gor idag. Sylvia har
sparat manga gamla dokument, hér
nedan kan ni se ett av dem: Historiska
riktlinjer for tolkar och tolkanvéndare.
Titeln till Tolk steker pannkaka

&k

A



Foto: Mikael Moqvist

kommer av ett tillfalle da Sylvia skulle pa ett hembesok och
trodde att hon skulle tolka till en gammal kvinna, men hon
visade sig vara mycket sjuk och hade inte nidgon ork att géra
mat. D fick Sylvia rycka in och fixa det ocksa. Hon lydde den
gamla och stillde sig att steka pannkakor. Boken hade hon
med sig pa en konfirmandtraff dar hon tréffade flera av sina
gamla klasskamrater. Nagra av dem kopte den och nér de last
om mobbingen som Sylvia blivit utsatt fér sa fragade de om de
verkligen hade varit s& hemska emot henne. " - Ja, svarade
Sylvia, men det var da det. Nu har jag lagt det bakom mig, men
minnena finns dnda kvar" Hon beréttar om nér hon var pa vig
till skolan pa sin cykel hur fyra pojkar lag och lurpassade i
diket. Att de hoppade pé henne och slet bort bade cykel,
matpacke som mamma gjort i ordning och mjolkflaska. Hur de
sedan tog smorgasarna och kissade i flaskan. Vil framme pa
skolan vintade utskallning av lararen for att hon aldrig hade
med sig ndgon mat. Lararen skrev brev och klagade till Sylvias
pappa och pappan trodde ju att lararen hade rétt. D4 var det
inte l4tt att vara Sylvia. Jag beundrar henne pa manga sétt och
ar tacksam for att hon 4r s modig och berattar om dessa
hemska upplevelser. Det behovs fler som Sylvia Bergqvist och
Anna Odell. Ni som har sett filmen Atertriffen forstar vad jag
menar och ni som inte har sett den, kan ju gora det.

Text: Brita Wideberg Foto: Mikael Mogvist
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Historiskt

Tydliga roller

Under redaktionens besok hos Sylvia fick vi ta del av en del anteckningsblock, inte klampa in och prassla med papper
handlingar som hon sparat genom sitt langa yrkesliv. Nagon och att tolken kan behdva lugn och ro ibland t.ex. vid lunch

gang i borjan pa 70-talet gjordes det upp riktlinjer for att och paus.

tydliggora vad som var tolkens respektive tolkanvéndarens Idag kan man forstas dra p4 munnen at en del av dessa
(d6vas) ansvar vid tolkning. Den delen som géller tolken &r riktlinjer.

troligen gjord av tolkutbildningen pa Vastanviks Fanns det nagot nerskrivet for dovblindtolkning vid den har
folkhogskola. Den andra delen férmodar vi 4r gjord av SDR.  tiden?

Ta gérna kontakt med oss i redaktionen om du har mer Diskutera med dina kollegor vad du fortfarande tycker &r

upplysningar kring dessa skrifter! aktuellt och hor av er till oss redaktionen! Varfor inte skriva
Notera sarskilt att tolken skulle ha god hélsa (4ven mentalt),  en artikel om era diskussioner?
psykisk mognad och ha snabb reaktionsférméaga. Tolken ska  Mycket néje!

ej hjélpa dova hela tiden. Det fordréjer utvecklingen mot

sjalvstandiga dova. /Ivar Wisthed
Négra exempel pa dévas roll: inte anvianda tolken som
EXEMPEL PA KRAV SOM STALLS PA TOLKAR Rdves_toll
- ej anvdnda tolken som "anteckningsblock"
R - ej anvédnda barn, sldkt som tolk
god hérsel och syn - ej komma med opassande kommentarer under tolkningen

tydligt uttal

goda sprakkunskaper

tolken skall inte vara dominant
[lexibilitet

taktfullhet

- krdva att tolken har utbildning

- respektera hdrande som vill ha tolk, ej se det som ett neder—
lag

- best&lla tolk i god tid

tidlamod - ange uppdrag, plats, tid, &mne, hur ling tid det tar
f‘l it - kontrollera lokalen, tolkens placering
plnll i tlighet - begédra ordet direkt av talaren
. lugn X - - - upptrida vardat
ncutralitet i
tystnadsplikten skall respekteras - vara aktly, vara den som tar initiativ
snabb rcaktionsférmiga - skilja pd tolkens yrkesliv - privatliv
god, hiillsa (dven mental) - vdga sdga ifrdn - eller till
5,] ilvdisci [,11'11 -~ forbereda sig och tolken fdre uppdraget, métet
kunsk;_lp om egna begridnsningar - inte k&nna sig tacksam (infdr tolken)
Llidmplig klidsel ~ ange onskemal vid bestillningen

livserfarenhet
formiga att tolka allt som siigs i bdda
riktningarna -

- komma i god tid

- meddela eventuell fdrsening, férhinder

tolkning till olika nivier - om motet &r instdllt - avbestill tolken
formdga att A formedla mningar, nyanser - anpassning vid anvéndning av taltolk (ej teckna fér fort)
tollfcr} far inte lita kinslorna ta Overhanden - inte klampa in, inte prassla med papper, vara medveten om
positiv attityd-till ddva att tolken (och andra) hér
kllnsl-ﬂl[) om tolkens roll - vid missférstand, konflikt, ta upp saken med tolken. Om det
psykisk mognad dr kdnsligt, ta kontakt med Tolkcentralen
god allmiinbildning - ej anvdnda tolken som "smakrad"
- - M " 15 " P P 1 =Y :
tolken Skfllt .1. '.‘te }U‘l]pa_ ddva hel‘l_Fldtn’ - ej bestdlla tolk i onddan till saker som kan klaras av utan
det fordrdjer utvecklingen mot sjdlv- tolk
B 51‘:11]11 iga ddva . ) . - ha rdtt att tala sjdlv (tala om det innan om Du vill tala
[ormiga att kunna avsiga sig uppdrag som inte sjdlv)
behiirskas - ndr han/hon tecknar, inte anvinda résten

jott minne

koncentrations (drmiga

stresstolerans

medvetenhet om hur man paverkar andra
medvetenhet om hur man pdverkas av andra
distans till tolkrollen

inte kritisera tolken bakom ryggen

lata tolken fa lugn och ro ibland, t ex vid lunch, paus

ha kunskap om teckenspridket som ett sprak
tala kritik

1

- informera om tolkningen, "uppfostra" arbetskamrater, goéra dem

101‘51:1gl§c for vil l_\’n storningar ‘:\:om"k:m upp- medvetna om tolkningen
std i en tolksituation och férmiga att . K .
B - : > - undvik "fika" under tolkningen
undvika stérningar et s . . . . B )
sjilviértroende - om det inte finns ndgon tolk att fa, ska mStet stdllas in eller
genomfdras?

"kolla" genom Sgonkontakt med tolken

'

teckna tydligt
- teckna ej "i hinder” pd varann

- ta kontakt med Tolkcentralen om tolken kommer f&érsent eller
uteblir

- om tolken inte forstar, teckna tydligt, upprepa!
tolkmedvetande &dven for mindre barn

i
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Kira lasare!

I detta nummers historiska artikel (fran Tolktrycket
december 2004) berittar Niclas Martinsson, numera
journalist pa Dévas Tidning, om sina erfarenheter av att
anvénda tolk under sin gymnasie- och hogskoletid. Nog &r
det hapnadsviackande att han forst tilldelades en assistent
under sitt forsta ar i gymnasiet som skall “tolka”
undervisningen. En vélvillig tolkning av det hela skulle
kunna vara brist pa kunskap av skolledningen. Det kan
forstas lika garna handla om pengar. Under sitt andra
utbildningsar far han visserligen en utbildad tolk, men den
tolken far arbeta ensam. Jag tycker att Niclas beskriver pa ett
bra sitt hur viktigt det ar att vi tolkar har ratt
forutsittningar i vart arbete och inte minst att vi har en
utbildning f6r att kunna leverera bra tolkservice. Dessa

DECEMBER 2004

sjalvklarheter ar dessvérre nagot som vi standigt maste vara
beredda att forsvara och forklara.

Niclas vittnar om ett stycke trist nutidshistoria ur bade ett
tolk- och tolkanvandarperspektiv. Fragan ar hur laget ar
idag for de CI-barn som gar integrerade i den ordinarie
grundskolan. Far de lara sig teckensprék overhuvudtaget och
far de i sa fall tillgang till utbildade tolkar i undervisningen?
Vilka mojligheter har de CI- barn som idag saknar
kunskaper i teckensprak att i framtiden klara hogre studier?
Aven med ett inopererat CI dr man fortfarande gravt
hérselskadad.

/Ivar Wisthed
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Utan bra tolkar inga meningsfulla studier

“Har du tolk med dig p4 fritiden?” Den fragan far
jag ibland nér jag 4r ny i skolan, och den besvarar
jag med ett skratt: Nej! Tanken pa en tolk i sliptdg
6verallt och dygnet runt dr komisk och absurd.

Men det finns ingen annan yrkesgrupp som be-
tyder sa mycket for mig som teckensprakstolkarna
just nu. Forldt alla yrkesgrupper som gér ett me-
ningsfullt jobb som ldrare, sjukskaterskor och I4-
kare, men tolkarna &r de som gor en dov persons
hégskoleutbildning méjlig och skapar en bro mel-
lan bdda virldarna, dév- och hérandevirlden.

Om en larare ar aldrig s3 lysande, sd ar liraren
anda inte lysande forran tolken ocksa ar det. Dar-
for ar bra tolkning A och O.

Till vardags studerar jag journalistikvetenskap pa
Stockholms universitet och har tolk. Nu ér jag inne
pa mitt femte &r som tolkanvindare i skolan. De tre
forsta dren gick jag i en gymnasieskola fér hérande
i Uppsala med tolk. Min allra forsta egen tolk an-
stilldes egentligen som elevassistent! Hon som
bara hade lést den tvadriga teckensprakslinjen, slet
sitt hdr ndr mina larare pratade i 120 km i timmen.

I bérjan fick jag ibland behérska mig nir hon sa:
Va? Va? Men mot slutet av forsta dret utvecklades
hon sd mycket att hon nastan fungerade som en
tolk.

Till andra ret fick jag 4ntligen en riktig tecken-
sprakstolk. Hon klagade 6ver att det var tufft att
jobba ensam och véidjade om extra tolkhjalp.

For dyrt, sa skolan. Men till tredje ret vaskades
pengarna fram, nu fick min tolk si mycket hjilp
hon behovde fran ett privat tolkbolag. Skillnaden
var pétaglig, nu var tolken gladare och piggare
och inspirerad av de unga och duktiga tolkarna
frdn bolaget.

Tre tydliga kvalitetsskillnader med andra ord —
elevassistent, ensam tolk och flera tolkar.

Efter studenten skulle jag bérja plugga samhills-
vetarprogrammet pa ett universitet. “Tolkarna dir
ar inte bra!”, sa nagra déva studerande till mig pa
en strand pd sommarlovet. Jag ville inte tro dem,
men efter forsta veckan pd universitetet konsta-
terade jag att de hade ritt. Det var anstrangande
att avldsa mina tolkar pa universitetet. Och de
forstod inte alltid mina fragor.

Men faktum var att tolkarna dér var trevliga
och snilla, det var det svéra med att ge kritik. Men
programmet var andd fel, jag valde att hoppa av
efter tre veckor.

Efter avhoppet praktiserade jag pa Nyhetstecken.
SVT Dévas TV hade anstillda teckensprakstolkar.

Jag, som var van vid att mina tolkar anpassade sig
till mig, blev fascinerad av dem. De anvinde ett
teckensprak som de hoppades att alla i publiken
skulle kunna forstd. Till exempel tecknade de
“manga lander” istillet fér “bred koalition”

Nasta termin skulle jag bérja pd min journalist-
utbildning pa Sodertdrns hogskola. Tolkarna kom
fran Stockholms universitet. Jag var nervos, inte
bara for hur klassen var, utan ocksa hur tolkarna
var. Redan férsta dagen blev jag positivt Sverras-
kad. Det var otroligt att se att de kunde tolka svara
akademiska ord och dessutom forstod mig bra nar
jag pratade i klassen.

Och de skulle vara mina! En lyx. Och inte bara
det, jag uppmuntrades ocksé att siga till om jag
inte var nojd med dem, s3 att jag kunde f4 en an-
nan tolk istallet.

Jag har nu i snart tva dr haft dem och litar tryggt
pa dem, trots att jag inte hor vad som sags. Jag ar
inte orolig. Men jag ér fortfarande nyfiken pa hur
en tolk jobbar och funderar kring begreppet tolk-
ning. Récker det att en tolk férenklar informatio-
nen? Det ér ju and4 en tolkning. Just dérfor ar det
viktigt att en tolk dr medveten om nir det dr okej
att forenkla, till exempel nir komplicerad svenska
g0rs biittre pa enklare teckensprak.

Jag tror att jag kanske har tréffat 100 av Sveriges
cirka 400 teckensprakstolkar. Det ar stora skillna-
der pd dem nér det galler kompetens. STORA, vill
jag betona. Detta trots att manga har samma ut-
bildning.

Jag kan bli irriterad nér en tolk férenklar sa
mycket att nyanserna gér forlorade, eller nir tolken
upprepade génger inte forstar mig. Sa far det inte
gd till. Jag blir ocksd hdpen nér jag far héra att
manga dr missnéjda med en tolk, men dnd4 fort-
sdtter tolken att jobba. Hur mér tolken egentligen
déd? Han eller hon borde ta sig i kragen och tinka:
Hur kan jag battra mig? En éppen dialog och kon-
struktiv kritik - bade positiv och negativ — ar néd-
viindigt for att man ska kunna utvecklas.

Annars blir undermaliga tolkar ett lika stort
samtalsaimne som tolkbrist i framtiden. Det vill
jag inte se. Jag vill istillet se att de fortsitter att
visa att ett bra teckensprak kan ersitta talet allde-
les utmarkt.

Niclas Martinsson

Kalla: Dévas Tidning/Niclas Martinsson
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Noje

Fikapaus pa jobbet

Semlor i tid och otid. Nu 4r det i alla fall dags!

Fira allt som firas kan 4r mitt motto och jag tinkte 6verraska mina
medarbetare med lite gott och frigade min arbetskamrat Isabella
Lindvall, som har en tidigare karriar inom bageri, om rad. Hon
undrade om jag tinkte géra “semmel-wraps” eller kanske "hemlor”.
Jag hade aldrig hort talas om dessa moderna skapelser tidigare och
gav mig in i en liten unders6kning pa temat.

Sjalv har jag redan blivit bjuden pa ett par semlor i ar, men skulle
inte fa for mig att baka sjalv forrén till fastlagshelgen. Kanske beror
detta pa att jag harstammar fran Skane och dar har det varit
brottsligt att silja semlor vid fel tider, se tidningsurklippet fran

Allifor udiga
stlagsbullar
5

Gfﬂ fbr biter

a'ﬁn ~slut, resonerade ett
par bagare i Malmé och bér-

e foljaktligen gira fastlags-
R e e £
bullarna i finstren

rapportera-
des tillverkarna, vilka har bo-

Klipp fran Goteborgstldnmgen 23
januari 1952

Goteborgs-Tidningen (GT).
Semmelpremiar nufértiden ar
tydligen pa annandag jul i
Sverige.

Traditionen med semlor gér sa
langt tillbaka i vart land att dessa
bakverk fanns innan vi hade
vetemjol hir. Semlan ar i standig
utveckling och populdra smaker
varierar genom tiderna.
Mandelmassan blev populir i
mitten pa 1800-talet och innan
dess har det t.ex. varit russin,
korinter, socker och kanel, eller
kummin med pomerans. En
annan nyhet som jag fick genom
min undersokning, som till stor
del genomfordes pa
www.bageri.se, var att det inte
alls bara var semlor som
foranledde svenske kungen Adolf

Fredriks d6d. Nej, det var hetvagg, surkal, rofvor, hummer, kaviar,
bockling och champagnevin tillsammans. Se upp for den

kombinationen!

Semmel-wrapen lanserades i januari 2015 av Mattias Ljungberg,
lagkapten for konditorlandslaget. Om du vill prova att géra dem
hittar du beskrivningen pa recept.nu. Jag tinker daremot gora
’vanliga” semlor enligt Isabellas recept héar bredvid!

Brita Wideberg och Maria Skold
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/Brita Wideberg

Redaktionens betyg: 4 svarta trojor av 5
mojliga.

Redaktionens motivering: Praktiskt och
gott rullbullbréd som tillsammans med
innehallet smakar smaskens. Vackert
spritsad och pudrad, praktiskt packeterad
men kla inte av den! Den ser trevligast ut
4 med papperet pal

Baktips i
semmeltider

Ar det s& att ni ofta blir besvikna pa
"kdpesemlor” med ett vattnigt innanmate
som rinner ivag, eller att bullarna ni gor
hemma blir torra som fndske? Da har jag ett
tips: SMALT INTE SMORET!

Ingredienser:

14-16 dl vetemjol special

1,5 dl socker

125 gr smor (rumsvarmt)

50 gr jast for séta degar

2 tsk krossad kardemumma

2 agg (varav ett till pensling)

5 dl mjolk

Gor sa har:

1. Blanda det mesta av mjolet, socker, smor
i bitar, smulad jast, kardemumma och ett
agg i en bunke.

2. Varm mjolken till 37 grader och blanda
darefter med ovanstaende ingredienser.

3. Arbeta degen kraftigt i 10 min och lat jasa
under bakduk ca 40 min.

4. Ta upp degen pa mjolat bakbord och
knada den latt. Dela degen i 20 eller 40 bitar
beroende pa hur stora semlor du vill ha.
Rulla dem till slata bullar och lagg dem pa
en bakpapperskladd plat. Lat jasa ytterligare
40 min under bakduk. Satt ugnen pa 225
grader.

5. Pensla bullarna med ett uppvispat agg.
Gradda dem i mitten pa ugnen i 7 — 10 min.
6. Lat svalna pa galler.

Fyllning:

200 — 300 gram mandelmassa (mer eller
mindre efter tycke och smak).

Innanmatet fran de urgropta bullarna.
Ovispad gradde tills 6nskad konsistens.
Gor fyliningen sa har:

1. Skér av ett lock och grép ur vetebullarna.
2. Riv mandelmassan.

3. Anvand en gaffel och blanda med ovispad
gradde till 6nskad konsistens.

4. Fyll gropen i bullarna och spritsa pa
vispad gradde.

5. Lagg pa locket och pudra med florsocker.
6. Njut!

llsabella Lindvall



FST:s sida

Ny styrelse i Foreningen for skriv- och TSS-tolkar

Helgen den 23-24 januari
hade foreningen for skriv-
och TSS-tolkar, FST,
arsmote och valde en ny
styrelse. STTF kommer
samarbeta snarmare med
FST framdver och som en
del i detta kommer
Tolktrycket upplata en sida i
varje nummer till nyheter
fran FST

Langst upp fran vanster: Katarina Erikson - kassor, Jenny Therén - ordférande, Sandra L6fgren - ledamot,
Camilla Jansson - ersdttare, Mohammed Shakrah - ledamot
Langst ner fran vanster: Johanna Jonsson - sekreterare, Maria Nordin - ersdttare

>

o Per 0t Berls
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<" Fellingsbro folkhégskola A

Helena Sikh

Inbjudan till fortbildning

Seminarium i coachande samtal for handledare at blivande teckenspraks- och
dovblindtolkar

Malgrupp: Tolkar som har erfarenhet av att verka som handledare. Det arbetssitt som ér tinkt forutsatter att
deltagarna har en erfarenhet som innefattar handledning under minst 4 praktikperioder.

Antal Platser: 15 Datum: 13 - 14 april 2015

Mal: F3 méjlighet att tillsammans med andra erfarna tolkar fa dryfta svarigheter
och utmaningar i handledarrollen med malet att utveckla fardigheter inom
"handledning”.

Detta kan innebéra att utforska pa vilket satt man i handledarrollen kan stddja
tolkstuderande i att vaga prova, vara trygg i sin inldrning, fa feedback, etcetera.

Arbetssatt: Vi kommer under tva dagar jobba med att praktiskt trdna oss i att
coacha varandra utifran verkliga svarigheter eller dilemman som ni erfarit i
handledarroll. Vi kommer att jobba i smagrupper om tre personer fér att sedan
dela erfarenheter i storgrupp. Detta kommer att blandas med teoretiska inslag,
verktyg och metoder som kan vara anvandbart i handledarrollen.

Seminarieledare: Per-Olof Berzelius, leg. Psykolog
Helena Sikh, kursansvarig

Kostnad: 6000 kr, (inkl fm/em fika och lunchbuffé bdda dagarna, exkl
moms))
Kursen ar forlagd till: Klerkgatan 16 i Orebro

ANMALAN : Senast den 6 mars 2015 till: helena.sikh.fellingsbro@folkbildning.net
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Fortbildnings- och

i 13-15 MARS 2015

Sveriges
teckensprdakstolkars
forening

st

FREDAG
18-21 Ankomst, registering och
mingel med ostbricka...

LORDAG
9.00-9.20
9.15-10.15
10.15-10.40
10.40-11.30
11.30-13.00
13.00-14.00
14.00-17.00
15.30-15.45
15.45-17.00
18.30

Vilkomna

Maya Rohdell
Fika

Jenny Lindstrom
Arsmote

Lunch
Anna-Lena Nilsson
Fika

Anna-Lena forts.
Middag pa
Spjutegarden

SONDAG
9.00-9.45
9.45-11.15
11.15-11.30
11.30-13.00
13.00-13.30
13.30

Kicki Gardin
Helena Sikh

Fika

Helena Sikh Forts.
Avslutning

Lunch och hemfard

Vises i Harnosand!

arsmoteshelg pa
Harnosands folkhogskola

Maya Rohdell &r teckensprakstolk och kommer prata
om "Dova tolkar & dova Gverséttare — vad har de som
inte vi har?" SDRs & FSDBs Projekt 'Utbildning fér
dova tolkar och dversattare — en forstudie’ satter
gruppen dova tolkar och 6versattare i fokus och under
STTFs arsméte berdttar Maya om en del av de resultat
som framkommit under projektets gang.

Jenny Lindstrom &r teckensprakstolk och larare pa
kandidatprogrammet i teckensprak och tolkning pa
Stockholms universitet. Jenny kommer prata om
utbildningen och vilken nytta den kan ha for
yrkesverksamma tolkar.

Anna-Lena Nilsson ar teckensprakstolk och professor i~
teckensprak och tolkstudier vid Hegskolen i Sgr-
Trendelag, Trondheim. Hon kommer prata om att

tolka mellan tva modaliteter. Att teckensprak ar
gestuellt och visuellt medan talad svenska &r vokal och'
auditiv har vi Fatt ldra oss. Men, vad innebér det for
vilken typ av information som naturligt finns med i ett
sprakligt uttryck i de hér spraken?

Hon kommer dessutom att prata om "Meningsskapande och
mottagaranpassning" Hur manga ganger har du efter ett
tolkuppdrag ténkt/sagt: "Jag forstod (ndstan) ingenting, men de
verkade forsta varandra.”? Har du nagon gang tankt vidare, och
funderat pa vad det berodde pa? Hur kan vi se till att vart och
talarens mal med det som sdgs blir sa lika som majligt?

Kicki Gardin &r utbildningsledare pa tolkutbildningen
pa Harndsands folkhdgskola och kommer berdtta om
skolans tolkutbildning. Harnésand har ett unikt
uppldgg med en treadrig utbildning dar forsta aret ges
pa distans.

Helena Sikh har arbetat som teckensprakstolk och

tolklarare. Hon &r just nu bitrddande rektor pa

tolkutbildningen, vid Fellingsbros folkhdgskolas filial i

Orebro. Utéver detta ar hon ocksa sedan starten 2004

anlitad som sprakexpert vid kammarkollegiets

tolkprov for teckensprakstolkar. Helenas workshop

kommer att behandla utvardering av tolkning utifran

ett interaktionistiskt perspektiv med hansyn till syfte och kontext
med pragmatiken i centrum. | slutet av workshopen kommer alla att
fa en sammanfattande text med tips pad hur man kan arbeta for att
utveckla sina egna verktyg.

) @
Hérnésands){’

FOLKHOGSKOLA

VILL DU HA MED NAGOT | NASTA NUMMER?
MANUSSTOPP 12 APRIL




