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Ledare

Vilken start!

2016 kickades igdng med den storsta och kanske mest professionella konferens
som STTF nigonsin har arrangerat. Fantastiska foreldsare, god uppslutning, hog
stimning och engagerade medlemmar! Det ir det hir som ar STTF! Det ir det hir
som &r var yrkeskar!

Helgen 4-6 mars triffades den nya styrelsen for var forsta styrelsehelg for aret.
Efter en intensiv period med planerande och genomforande av konferens,
drsmote och engelskakurs, har styrelsen tagit en valfortjint period av vila och
planerande av starten pd verksamhetsaret.

Nu efter styrelsehelgen ar jag och (jag vigar siga) resten av styrelsen mer pepp pd
att dra igdng dret 4n nigonsin forr. Vi har gjort ett gediget
verksamhetsplanerande och lagt en stabil grund fér det kommande aret. Vi har
dndrat i styrelsearbetets struktur och frilagt mer tid for visionerande och
strategiarbete, ndgot jag ir siker pd kommer ge goda resultat for foreningen.

En stadig grund att std pad behdvs i tider som nu. Vi stdr infor stora utmaningar
med fordndringar i tolkutbildningen péd Folkhogskolan och i tolkverksamheten i
stort. Mycket tid framoéver kommer liggas pa att sitta oss in i de underlag som
behovs for att kunna paverka beslut i ritt riktning. Vi har ocksa nira kontakt
med 6vriga intresseorganisationer for att biattre kunna paverka tillsammans.
Genom att ta stod av varandra tror vi att vi ndr storre resultat.

Men 2016 bjuder ocksa pa ljus. Som medlem har man mycket att se fram emot
under dret. Forutom de tva fortbildningar som nidmns i verksamhetsplanen
kommer snart inbjudan ga ut for ytterligare tvd medlemsarrangemang. Jag vill
dessutom passa pa att sla ett slag for de medel vi avsatt till lokal fortbildning. Ta
chansen! Det ir hur enkelt som helst! Dra ihop ett ging i din
stad/landsting[region, fhula ihop ett forslag med foreldsare och en kostnadskalkyl
for just ert arrangemang och skicka in en ansokan* till oss! Det ir vi medlemmar
som dr STTF, och genom att trdffas och fortbilda oss tillsammans och utbyta
erfarenheter gor vi STTF till en livskraftig forening och far en starkare kiranda,
ndgot som behovs i tider av forandring.

Som nyvald ordférande ir det héir ett spdnnande ar att ta 6ver
ordférandeklubban. Jag hoppas pd att fi chansen att mdta minga av er
medlemmar dir ute. Ar ni redo fér 2016?

Som man siger i Mello - Nu kor vi!

*En ansokningsblankett och mer information om hur ni gdr till vdga kommer under vdren
ldggas ut pd hemsidan, men dn sd ldnge mailar ni kontakt@sttf.org for fragor eller ansékan.
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Styrelsenytt

Du kommer ha koll

Fredagen den 18 mars var STTF pd mote med Myndigheten for yrkeshdgskolan, MYH.
Myndigheten hade kallat till méte for att lyssna in hur STTF, SDR, FSDB och HRF tinkte
kring Statskontorets forlag att minska antalet utbildningsplatser pa tolkutbildningarna pa
folkhogskoleniva.

MYH berittade inte sdrskilt mycket om hur de tinkte, utan lyssnade mest till vad vi andra
hade att siga. I korthet var alla vi inbjudna organisationer eniga kring det mesta och dven
om vi hade en hel del kritik mot Statskontorets underlag sd hade vi inte mycket att siga
om deras slutsatser och rekommendationer.

Under motet passade vi pd att lyfta frigan om dovas mojligheter att 1dsa tillsammans med
horande pa tolkutbildningarna. Vi tog ocksd upp frdgan om att eventuellt limna det fy-
radriga tinket pd dagens tolkutbildningar for att g tillbaka till det gamla systemet dir
tolkutbildningen var tvaarig, dir de som antogs redan hade goda teckensprakskunskaper.
Svaret vi fick pa bada fragor var att det inte ingick i MYH:s nuvarande uppdrag, och att
man darfor inte kunde svara pa det.

Helgen den 12-13 mars var STTF inbjudna till Danmarks tolkforenings (FT'T) drsmote. Te-
mat for drets drsmoteskonferens var “nok er nok” och handlade om hur upphandlingar pa
tolkmarknaden pédverkat yrkeskaren. (1is mer pa s.14)

Vi hade den 4-6 mars vart forsta mote med nya styrelsen dar vi gick igenom vad vi vill
dstadkomma under dret. Allt stir egentligen i foreningens verksamhetsplan, men for att ge
er ett axplock sd ar detta vad som ir pa ging:

- 8 april deltar vi pd humanistdagarna pa Stockholms universitet.

- Vi kommer tréffa deltagarna pd utbildningen for déva tolkar och dversittare den 19-21
maj i Leksand.

- 6 juni deltar vi i Nordic Meeting, ett forum for nordiskt samarbete i allmidnhet och
planeringsforum for Nordic Seminar i synnerhet. Detta drs Nordic Seminar dr uppskjutet
och kommer arrangeras i Norge till viren nésta ar istéllet.

- 16-21 juni hinder det en hel massa i Stockholm. Vi kommer under dagarna iterigen
arrangera den workshop i att tolka till och frin engelska som vi gett tvd ginger tidigare.
Detta har varit en sd populir fortbildning att vi nu kor steg 1 (16-17 juni) och steg 2 (20-21
juni) Vi kommer dven i samarbete med SDUF arrangera en heldagsworkshop pa temat
“tolkning i hogre studier” den 18 juni.

Mer ir pa gang, och eftersom du liser detta kommer du inte missa ndgot. Vart mal ar att si
mycket som mojligt skall komma ut i Tolktrycket i god tid, sd att du som tolk och medlem
vet vad som hidnder. Eftersom Tolktrycket endast kommer ut med 4 nr/ar sa blir det ibland
noddvindigt for oss att skicka ut mejl med vad som dr pa gadng. Oavsett vilket, sd kommer du
som medlem i STTF att ha koll pad vad som hinder i yrkeskdren.

4 y
Stefan Coster
Sekreterare

|

Statskontorets dversyn heter "Det framtida behovet av teckensprdks-
och skrivtolkar. En éversyn av tolkutbildningarna vid folkhdgskolorna”
och kan ldsas i sdvdl helhet som sammanfattning pd deras hemsida.

Mote med tjdnstemdn fran MYH och representanter frdan brukarorganisationea
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Tolkning till och fran engelska - STTF:s

fortbildning med Maya de Wit

Vi Kliver in i konferenslokalen och si fort worksho-
pen drar igdng méirker jag hur mycket vi har att pra-
ta om. Som vanligt nir tolkar mots upplever jag att
vi har ett uppdimt behov av att prata om det vi gor,
och kanske sidrskilt nir det handlar om att tolka till
och frin engelska.

Maya de Wit undervisar med stort engagemang och hon
berdttar om hur hon med glddje férberett de tvd dagarna
som ligger framfor oss. Under detta steg 2 pd temat kommer
vi dels att 6va oss mer pa att tolka till engelska, och dels att
prata en hel del om samarbete och férberedelse. Vi dr 15
tolkar pa plats.

Nar vi tolkar till och fran
engelska mdste vi vara
medvetna om att detta ir
vart tredje, eller kanske
fjarde eller femte, sprak. Vi
madste fundera dver var vi
lagger ribban och inte
krédva for mycket av oss
sjdlva. Kanske méste jag ldgga ambitionsnivan lite 14gre 4n
vanligt. Istdllet for att kinna panik som slutar med att jag
inte far ihop en riktig mening madste jag hitta strategier for
att medvetet gora val dir jag exempelvis skalar bort vissa
detaljer. Jag kanske kan lata vissa adjektiv uttryckas med
tonfall eller mimik istéllet. Att sdnka ribban i sin tolkning
ar sdklart ndgonting man inte bara kan gora pd egen hand. I
tolkning till och frdn engelska dr det ocksa viktigt att alla dr
medvetna om situationens foérutsdttningar. I samma anda
som drsmoteskonferensen diskuterades darfor ockséd samar-
bete som ett viktigt tema. For att jag som tolk ska kunna
tolka en person behéver jag fa tillrdckligt mycket tid for att
gora korrekta och relevanta formuleringar. D4 méste vi ha
pratat om hur vi ska jobba ihop. Vi behéver prata om tol-
kanvédndarnas férvintningar pa oss och vara egna foérvant-
ningar pd oss sjdlva.

Ett problem vi stoter pa ibland ar talare som haller sig otro-
ligt strikt till manus, sd strikt att de faktiskt ldser rakt av.
Det ar synd eftersom det dr svart for vilken publik som
helst att ta till sig budskapet, men for tolken blir det i
princip oméjligt att hantera. Ndr sddana har fragor dis-
kuteras, dr Maya de Wit i egenskap av den auktoritet hon
faktiskt d4r pd 4&mnet, en pdrla att ha med sig. Rakt och
enkelt sa hon: ”It’s impossible.” Detta 4r ndgot som inte
gdr att tolka till ett forstdeligt malsprak, och darfoér bor
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tolken i den situationen
ldgga ner sina hdnder och
sdga "tyvarr, detta dr inte
tolkbart.” Det &r naturligt-
vis ldttare sagt dn gjort,
men det dr dtminstone lite ~
littare gjort med vetskapen jg.
att sdhdar skulle Maya de

Wit har gjort.

Att se sig sjdlv tolka kan kdnnas obekvimt for manga, men
detta kanske vi &tminstone dr mer vana vid 4n att hora oss
sjdlva tolka. Det skulle det dock bli dndring pa under dessa
dagar! Eftersom internet numer ar fullt av videobloggar, in-
formationsinldgg och andra texter pd teckensprék finns det
gott om dvningsmaterial att jobba med. Tolkning till och
frdn engelska krédver vanligtvis en mycket mer omfattande
forberedelse och dven detta 6vade vi pa. Tillsammans forbe-
redde vi en tolkning genom att géra mind-maps, sla upp
ord, fundera &ver vad talaren méjligtvis skulle sdga, ldsa
texter pa engelska om dmnet, kanske till och med titta p
klippet en ging. Sedan spelade vi in oss sjédlva, lyssnade, gav
varandra feedback och spelade in igen. Kanske 14t vi ett an-
nat tolkpar lyssna och ge oss feedback - en spdnnande pro-
cess som man naturligtvis kan fortsitta arbeta med pa
hemmaplan.

For dig som &r sugen att sjdlv 6va pa att tolka till och frdn
engelska, hitta ett filmklipp du tycker kinns lampligt, sitt
dig for dig sjédlv och borja KONSEKUTIVT. Precis som under
vart forsta tillfdlle lyfte de Wit metoden att tolka konse-
kutivt som en strategi. Det ger oss ndmligen mojlighet att
forsta en text och sedan dterberdtta den mer fritt, med ett
flyt som kan vara svart att lyckas med under simultantolk-
ning. Eller s rekommenderar jag STTF:s workshopar s4 fort
den dterkommer, for de har varit oslagbara!

Text: Karin Hattne
Foto: Stefan Coster




Arsmote 2016

STTF:s arsmote 2016

Arsmétet gick denna ging av stapeln i den kungliga hu-
vudstaden. Andreas Stjarnstrém fran HRF var motesordfo-
rande och drsmoétesforhandlingarna skedde for andra
gdngen helt pa teckensprak. Allt flét pd lugnt och smidigt.
Valberedningen hade som vanligt haft ett tufft uppdrag att
hitta kandidater till styrelsen vilket ledde till att antalet
styrelsemedlemmar fick minska fran sju till fem. Till ny
ordférande valdes Mérta Bergstrom, tidigare ansvarig for
IT-frdgor och kommunikation.

Styrelsen beviljades ansvarsfrihet.

Ar 2019 firar féreningen 50 ir och till dess dr mélet att-

medlemsantalet skall fordubblas frdn dagens 200 till 400.

STTF har gjort en avsiktsforklaring med FST (Féreningen

for skriv- och TSS-tolkar) i syfte att kunna samarbeta i bl.a.
utbildning- och fortbildnings-
fragor.

SDR:s ordférande Hanna Sejlitz
manade till kamp med tanke pa
den segdragna tolktjdnstutred-
ningen och ansag att det dr dags
att direktuppvakta ansvariga
politiker. Déva uppmanas att
samla in fallbeskrivningar for att
pavisa att man hamnar i klam
och inte far tolk. En anledning dr
den s.k. ansvars- och finan-
sieringsprincipen som leder till
oklarheter vem som skall betala
tolkkostnaden.

Andreas Stjarnstrom

Tidigare ordférande for STTF. Frv Katariné Martensson, Marta Bergstrom (nuvarande), Evelina Alenas, Camilla Eurenius, Mia Uhlan och Catrin Thorin

A SVERIGES

| TECKENSPRAKS-
TOLKARS
FORENING

Tillsawmmans kan vt gt wer!

Maria Laurin och Marta Bergstrém med avsiktsforklaringen mellan FST och STTF

Katarina Mdrtensson frdn STAB (AB Stockholmstolkarna) tog
ett trevligt initiativ dir hon spontant kallade fram tidigare
styrelsemedlemmar till &rsmdtesscenen for fotografering.
Det blev ett riktigt stort ging!

Lat nu Katarinas initiativ bli en inspiration till dig som gar

och funderar pa att kandidera till styrelsen!
Var férening behovs, bdde nu och i framtiden!

Text: Ivar Wisthed
Foto: Stefan Coster
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Valbesokt pa arsmdteshelgen

Konferens-och drsméteshelgen med temat "Samarbe-
te - ett tecken pa framgdng", slog alla rekord. Vi var
80 st tolkar som ville ta del av de fina workshops som
helgen erbjod, pd temat samarbete mellan professio-
nella déva och tolkar. En hirlig chans till fortbild-
ning, mdnga kira dterseenden och

madnga intressanta diskussioner! En alltigenom fan-
tastisk helg!

En liten sammanfattning frdn mig om vad helgen innehéll:
Maya de Wit pratade om en kvalitetsundersokning bland
dova i Holland. Resultatet visade att kvalité for déva hand-
lade om spraket, att kunna forsta tolken. Tillit var ocksa na-
got som dterkom hela tiden.

Hilde Haualand och tolken Torill Ringse frdn Norge
berdttade om deras arbete under Hildes doktorsavhandling.
Tolken var ju da inte lika kompetent som Hilde sjdlv, men
Hilde valde dndé Torill utifrdn att de var i samma alder,
hade samma bakgrund och ett liknande sétt. (Det fanns en
till tolk men som var 15 ar dldre). Hilde valde att presentera
tolken med humor for att avdramatisera anvandadet av tolk
vid sina foreldsningar. T ex sa hon" om ni tycker att jag pra-
tar konstigt sd ar det tolkens fel, men
om ni tycker att jag sdger kloka saker
sd dr det min egen fortjanst!”

Hilde ho1l alltid tolken informerad
for att hon skulle bli allierad. Det var
viktigt tyckte de bada.

Eva Norberg berittade om deras ar-
bete med nyanlidnda flyktingar. Det
blir svart att tolka rétt om tolkan-
vandaren ar spraklos och vi inte vet
sd mycket om deras bakgrund. Hur

Maya de Wit
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ska argumenteringen se ut mot
Migrationsverket for att det ska
bli asylskidl som ar lampliga
och relevanta? Dir behévs dova
tolkar som blir till stéd i pro-
cessen och som kan goéra den
nyanldnda begriplig utifrdn sin
situation sd att det blir en s&
rittvis beddmning som mojligt.

Bo Hardell och Didde Nylan- Eva Norberg
der berdttade om deras erfarenheter nir det giller interna-
tionell tolkning. Didde anvdnder danskt teckensprdk till Bo
som i sin tur tolkar till internationella tecken. Jag var sena-
re med i deras workshop dér jag fick prova att vara "feeder”
till en dov kollega. Jag upplevde att det var ett helt annat
sdtt att tdnka och det kdndes som min simultanférmdga in-
te rdckte till!! Men jag forstar att det kan/maste 6vas upp!
Det var véldigt kul att 3 proval

Sarah Remgren och Elise von Weisz pratade om sitt sam-
arbete i ett kulturellt sammanhang. Sarahs forestidllning
skulle tolkas med publik, det behévdes t ex rosttrianing,
men ocksd under repetitioner och under turnén. Sarah har
doévblindhet sd det behdvdes
syntolkning pé alla nya platser. ”u
De hade dessutom frigat sig bl
om det gick att vara tolk men
ocksd van... De tyckte att svaret
var ja pa den frégan.

Jemina Napier berittade om
sin forskning och pratade om
en mental verktygslada, att hit-
ta rétt strategier. Bl a hdnvisade

Dr. Jemina Napier



hon till Grices: Cooperative principals of conversations:
Kvantitet - hur mycket ska sdgas.

Kvalité - hur ska jag sdga, samma stilnivd, samma
forviantningar.

Relevans - det jag siger ska passa in.

P4 vilket sitt - forkortningar, skrika, viska osv.

Hur ska vi stoppa den professionella ddva utan att det blir
for stort, for mycket m.m?

Vill avsluta med Maya de Wits kloka ord och tips:

Hilde Haualand och Torill Ringss  Informera dovvirlden vad vi behover for att klara vart jobb
pa bista sdtt. Om vi INTE har det utbytet sd blir kvalitén inte
sd bra. Samarbete! Vi dr inte osynliga! Att skapa betydelse
tillsammans! Och det sista gjorde vi verkligen under helgen,
alla luncher, pauser och den trevliga middagen... Det var en
mycket fint arrangerad konferens! Tack!

Text: Gunvor Svensson
Foto: Stefan Coster

Didde Nylander och Bo Hardell

Foreldsare under arsmoteskonferensen
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Arsmoteskonferens 2016

Workshop med Maya de Wit

Maya de Wit som var drsmotets utmérkta moderator
hade dessutom en foreldsning och en workshop som
jag deltog i. Temat var samarbete. Hon beridttade om
en rapport som hon och en kollega har skrivit. De Wit
& Sluis (2014). "Sign language interpreter quality: the perspective of
deaf sign language users in the Netherlands”, in: The interpreters”
Newsletter, 19 (2014), pp. 63-85.

Under workshopen fick vi samtala i smigrupper om vad vi
kommer ihdg att vi ldrde oss under var tolkutbildning. Maya
menar att det som lirs ut under utbildningar r det som
samhadllet sedan kdnner till om vart yrke. Sjilv blev jag far-
dig med min grundutbildning &r 2000. Sedan dess har en
hel del vatten runnit under broarna. Diskussionspunkterna
var bl.a. attityd/instdllning, troviardighet, engagemang och
utveckling. Tidigare har man talat om att tolken helst skulle
vara osynlig och inte mérkas i tolkade situationer vilket
Maya menar kommer att bli forbjudet. Pa tolkutbildningen i
Nederldnderna idag lir sig eleverna att be om feedback fran
dova. Det handlar om att prata om hur man kan utveckla
samarbetet mellan tolk och brukare for att det ska bli béttre
ndsta gdng. Dova har tagit detta till sig och fragar sjdlvmant
efter det. For att kunna gora "debriefing” dr det nédvindigt
att ha "prebriefing”. Vad r det vi vill ha feedback pa? Tolkar
behover informera déva om vad vi behdver for att kunna
jobba. Om tolken vet om
brukarnas syfte med det
samtal vi ska tolka blir
det ldttare att géra en
béttre tolkning. Vi beho-
ver dessutom samarbeta
under tolkningen ef-
tersom kommunika-
tionsprocessen kriver
det.
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I min workshopgrupp berdttade jag om mitt arbetssétt da
jag tolkar i bildtelefoni. Nir en teckensprikig ringer in och
jag tagit emot telefonnummer, med vilket jag snart ska
ringa upp till den hérande, brukar jag alltid stélla frdgan:
”Vill du beritta ungefir vad samtalet kommer att handla
om?”. Jag upplever att detta oftast tas emot pa ett bra sitt.
Jag stéller inget krav pad att fi information, men brukaren
kan inte undga att fundera dver saken. Det vanligaste ar att
de berittar for mig, men det hinder att de sdger: "Nej, jag
ska bara ringa mamma!” och da far jag ju d&nda veta en hel
del. Jag dr alltid noga med att tacka sd mycket och pa det
sdttet visa att nu har vi samarbetat.

Under punkten utveckling var vi alla 6verens om att en tec-
kensprakstolk kan utvecklas under hela livet. Maya pdmin-
de oss dock om att inte jobba for mycket 6vertid, eftersom
vi behéver tid for reflektion for att lira oss och uppticka
nya saker.

Text: Brita Wideberg
Foto: Stefan Coster



Intervju: Hilde Haualand

Var ar du uppvaxt?
I Trondheim

Ar du gift?
Papirlest, ja. (samboer)

Har du familj?
Samboer og tre barn

Vad gillar du att gora pa din fritid?
Veare med venner og familie, gd pd tur, rore pd meg.

Pa Wikipedia kan man lisa f6ljande om dig: "Hilde Maria
Haualand (fedt 4. juni 1971) er en norsk sosialantropolog og
postdoktor ved enhet for tegnsprak og tolking ved NTNU.
Hun tok doktorgraden som fgrste deve i Norge”. Vilken
utbildning kravs for att bli socialantropolog och postdoktor
i teckensprdk och tolkning?

For d bli sosialantropolog md man ta en utdanning som dette ved et
universitet. En postdoktor er en midlertidig stilling for personer som
har avlagt doktorgrad, men ennd ikke har jobb ved et universitet.

Du dr dov och akademiker. Har du markt av ndgra
féordommar fran kollegor i den akademiska varlden?

Ikke direkte fordommer. Blant sosialantropologer som er vant til d
forholde seg til andre sprdk og kulturer har jeg folt meg veldig
velkommen. Det har vert mye arbeid med d skaffe tolker til ulike
mater og forelesninger, og det arbeidet har jeg av og til ensket at
kollegaer (blant forskere genrelt) kunne tatt mer ansvar for.

Temat for STTF:s arsmote var samarbete.

Nar trdffades du och Torill forsta gdngen?

11978 (det husker jeg ikke, vi var 6 og 7 dr gamle), og sd i 1982,
begge deler nordisk kulturfestival for dove. Sd igjen i voksen alder da
hun begynte d tolke.

Kom ni bra verens redan fran start?
Ja, det vil jeg si. Men det var vel forst da vi begynte d jobbe tett
sammen at vi virkelig begynte d komme godt overens.

Norsk-svensk ordlista

i Utdanning Utbildning

: Midlertidig stilling Tillfallig anstélining
! Bildetolkning Bildtelefonitolkning
: Overflaten Pa ytan

: Lov Lag

i Uansett Oavsett

i Samfunnet Samhéllet

: Fremdeles Fortfarande

i Postdoktor = En anstélining som postdoktor &r

i en tidsbegrdnsad meriteringsanstéllining med

: huvudinriktning mot forskning som ett férsta

karriédrsteg efter disputationen. Perioden som

i anstélld postdoktor &r totalt fyra ar. Behorig att

* vara anstélld som postdoktor &r den som innehar

i en doktorsexamen avlagd de senaste sju aren.
(Kélla: Karolinska Institutet)

Arsmoteskonferens 2016

Vad tror du ir det
viktigaste
framgdngsfaktorn for
ett bra samarbete?
Respektere den andres
kunnskap, tdle at den
andre har en ddrlig dag, se
sine egne begrensninger og
svake sider, hva man selv
kan bli bedre pd.

Eftersom jag (dn sa
linge) tolkar mycket
inom bildtelefoni kan
jag forstds inte 1ita bli
frdga om din avhandling som var en jamforande studie
mellan svensk, norsk och amerikansk bildtelefoniservice.
Nar publicerades din avhandling?

2012

Kan du beritta lite om vilka slutsatser/resultat som du kom
fram till.

Selv om bildetolking pd overflaten ser ut til 4 veere samme type
tjeneste i de tre landene, har den politiske motiveringen og
organiseringen, tjenestens lov-grunnlag og finansiering mye d si for
hvordan tjenesten, dens tolker og brukere oppfattes. I Norge er det
definert som en ren tolketjeneste, der det er tilgangen til tolk som er i
fokus, og tilgjengelighetsaspektet diskuteres i veldig liten grad. I USA
er det definert som en telekommunikasjonstjeneste, der mdlet er
likeverdige telekommunikasjonstjenester for alle, uansett hvilket
telekommunikasjonsutstyr man bruker. I Sverige er det bdde en
telekommunikasjons- og tolketjeneste, og det virker som om det er
(var) bedre balanse mellom disse aspektene i Sverige. Det var fokus
pd bdde d oke tilgjengeligheten i samfunnet generelt, og fokus pd at
det var en tolketjeneste, noe som sikret at tolkene fikk relativt gode
arbeidsforhold sammenliknet med USA, der de ble "redusert” til
operaterer eller kommunikasjonsassistenter.

I Sverige gar bildtelefoniverksamheten in i en ny fas dar
man i likhet med USA privatiserar tjansten from 1/7 2016.
Hur ser du pd framtiden for svensk bildtelefoni?

Det er en stund siden jeg leverte avhandlingen og har ikke fulgt med
like godt pd utviklingen siden da. Hvis jeg skal driste meg til d si noe,
sd lurer jeg pd om den nye ordningen er til gode for tjenestens
brukere, siden det fremdeles bare er én leverandor av
bildetolktjenester i anbudsperioden. Kanskje blir det billigere for
myndigheten som betaler for tjenesten, men det blir jo ogsd mer
uforutsigbart for de som leverer tjenesten ndr den skal legges ut pd
anbud med jevne mellomrom. I USA konkurrerer de ulike firmaene
rett mot sine kunder/brukere, og mad derfor ha fokus pd kvalitet og
forbedring for d fd nok kunde. Det er med andre ord ikke samme
type privatisering man ser i Sverige som i USA. Sd jeg synes det er
vanskelig d si noe om fremtiden for svensk bildetelefoni, siden dette
er noe annet enn hva vi har sett i USA.

Text: Ivar Wisthed
Foto: Stefan Coster
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Var ar du uppvaxt?
Jeg er oppvokst i Bergen,
Norge.

Ar du gift?
Nei, men jeg har en kjekk
kjeereste.

Vad gillar du att gora
pé din fritid?

Som god
nordmann(kvinne), sd liker
jeg dvare ute i naturen.
Akkurat nd synes jeg det
er herlig at vi har sno og at jeg kan gd pd ski. Jeg er ogsd en ivrig
kajakkpadler og er generelt glad i livet pd og ved sjoen.

i
\\

Ar du en person som gillar ordning och reda? Anledningen
till att jag fragar ar att jag hittade ett intressant inldgg pa
Facebook daterat 2 juni 2014. Det handlar om att
“bydriften” (troligen kommunal gatu- och vigforvaltning)
skall "koste” (sopa/stdda) vid Biskops Sigurds Gate. Du
beskriver vidare hur flera drs ansamling av gamla sopor vid
dtervinningsstationen ligger kvar bland trdd och ogrés. Jag
tycker detta tyder pa civilkurage och pdvisar ett problem
som mdnga kdnner igen dven hir i Sverige!

He he - facebook forfolger meg visst. Jeg liker nok orden, selv om jeg
o0gsd kan rote masse i mitt eget hus. Jeg er generelt opptatt av at vi
skal ta hensyn til hverandre og se hverandre. I vdr tid er mange
kanskje litt for opptatt med sitt eget, og bryr seg ikke om det som
ikke angdr en selv direkte. Det synes jeg er egoistisk. Vi har alle et
ansvar bdde for d hjelpe hverandre d holde orden, men ogsd d se
hverandre ved for eksempel d holde dpen doren for den som kommer
etter. Det skal sd lite til og det betyr sd mye i hverdagen. Det samme
gjelder forovrig med samfunnsengasjement, det synes jeg er viktig.
Likegyldighet er skummelt.

Du ar utbildad teckensprikstolk och dr dven tolkldrare.
Vilken utbildning har du?

Jeg har en 4-drig utdanning som allmennlarer. I tillegg har jeg
modulutdanning i tolking, sd jeg er offentlig godkjent tolk for deve.
Jeg har ogsd en Mastergrad i sprdklig kommunikasjon.

: Norsk - Svensk Ordlista
: Modulutdanning

Modulutbildning

: Faglig Yrkesméssig

i Samfundet Samhallet

i Manglende Bristfallig(a)

: Bevissthet Medvetenhet

. Sjden Havet

: Likegyldighet Likgiltighet

i Skummelt Otéckt

TOLKTRYCKET -10-

Intervju: Torill Rings@

Vad ar det bésta och det simsta med att vara
teckensprikstolk?

Det beste er alt det man lerer, og hvordan man gjennom d tolke i
ulike sammenhenger fdr utviklet bdde kunnskap og evner til d kunne
hdndtere tolkeoppdrag som utfordrer bdde sprdklig, faglig og
mellommenneskelig.

Det verste med d vare tegnsprdkstolk, ja, skal vi se... Kanskje det d
maote samfunnets manglende kunnskap om deve og tegnsprdk. Vi blir
gode pd d informere, forklare og forsvare og det kan vare helt i
orden, men ogsd stjele energi.

Sverige dr sist i Norden (om jag inte tar fel) att erbjuda en
akademisk grundutbildning for teckensprakstolkar. Tror
det har ndgon betydelse for bl.a. yrkets status och
16neutveckling i Sverige?

Det er litt vanskelig for meg d svare pd, for jeg kan ikke nok om
status og lonnsutvikling for tolker i Sverige sammenlignet med
Norge. Jeg tror og hdper det har en betydning, men jeg synes jeg nok
at tolkeyrket burde hatt heyere status ogsd i Norge.

Vad tror du den viktigaste framgingsfaktoren ir for ett bra
samarbete?

Ydmykhet, respekt, @rligeht og at man forstdr hverandres
perspektiver.

Pa STTF:s arsmote vittnade bdde tolkar som tolkanvidndare
om vikten av forberedelser. Tror du man skulle kunna ta
fram gemensamma riktlinjer i Norden kring forberedelser?
Om det trengs retningslinjer er vanskelig d si, men jeg tror generelt
sett at mange kan oke sin bevissthet rundt hva forberedelse egentlig
er. Gjennom d oppdatere seg, folge med pd hva som skjer bdde i
devesamfunnet, samfunnet forovrig og ulike fagomrdder man moter
som tolk, sd kan man ogsd gjore en god jobb selv om man ikke har
detaljert forberedelse pd akkurat det tema man skal tolke til enhver
tid. Det betyr ikke at man pd noe tidspunkt skal slutte d forberede
seg til enkeltoppdrag, men at forberedelse kan vere sd mangt.

Generellt sett har kvinnodominerade yrken en ligre status
dn traditionellt manliga yrken. Detta trista faktum géller
dven for teckensprakstolkar. Jag misstidnker att situationen
dr densamma i Norge? Kan vi i Norden samverka pa ndgot
sétt for att stirka var position pd arbetsmarknaden?

Ja, det tror jeg. Tolkeforbundene i Norden kunne sikkert oppnddd
mye om de samarbeidet mer og informerte hverandre. Kanskje det
kunne gjores i samarbeid med Doves Nordiske Rdd? SDR og STTF
har samarbeidsavtale, det samme hdper jeg vi far i Norge ogsd. Det
kan vare veien d gd for at deve og tolker skal jobbe mer sammen for
d lofte statusen tolkeyrket, som igjen kan bidra til at deve far bedre
tolker og det er jo alles felles mdl.

Text: Ivar Wiisthed
Foto: Stefan Coster



Workshop med
Torill Ringsa och
Hilde Haualand

Torill Ringse ar lektor vid Fakultet for larer- og
tolkeutdanning vid Trondheims universitet och
undervisar blivande tolkelever, och hon ir sjdlv
verksam tolk. Hilde Haualand &r postdoktor i
Socialantropologi.

Vi som deltog i workshopen var en mix av bdde tolkar och
tolkanvindare. Hir kommer ett litet axplock pa vad som

dryftades:

Arsmoteskonferens 2016

NerikeTolkarna
~ och Evantia

ny leverantdr och utforare av
bildtelefoni from. 1/7-16

Efter minga ars ovisshet sd verkar den juridiska bataljen

: runt bildtelefonin dntligen vara éver. Det kanske dr bdst att
: tilldgga - for den hér gingen. I det korta perspektivet tror

: jag att det kan bli en bra 16sning. NT expanderar till stor del
: med tolkar som i varierande grad har erfarenhet av

: bildtelefonitolkning och man bygger vidare pd en redan

: existerande teknisk plattform. Forutsittningarna dr goda

: for att 6vergdngen skall bli sd smidig som mgjligt. Frigan &r
: vad som hinder i ett lingre perspektiv?

-Déva och hérande mdste ta mer ansvar i tolksituationen for :

att underlitta samtalet. Aldre déva kan tycka att det var
béttre forr nir tolken tog allt ansvar.

‘Vilka férvintningar finns det pa tolken? Ar de rimliga?
-Far dova nigon undervisning i skolan kring hur man
anvander tolk?

-Mélet dr att dova skall kunna delta pd samma premisser
som horande men dr det mojligt?

-Hur skall man bete sig i svira tolksituationer? Halla
masken? Tappar dova fortroende om man visar osidkerhet?
Den allmédnna uppfattningen var att det i lingden &r det
dnda bast att vara drlig nar sddana situationer uppstar.
-Forberedelser ar ofta oerhort viktiga speciellt i
internationella samanhang.

Torild och Hilde menade att respekt och tillit mellan tolk
och tolkanvindare dr A och O. Att dairtill ha en god portion
humor och inte ta allt i livet gravallvarligt i ocksad ndgot
som underlittar...

: PTS kan, och kunde, med hénvisning till ett EU-direktiv

: (USO: Universal Service Obligation) avstd frdn att ligga ut

: bildtelefoni till offentlig upphandling. Detta direktiv kan

: anvéndas ndr det géller verksamhet som &r olamplig eller

: omgjlig att kommersialisera. Om inte PTS vill std for

: driften sjdlv kan man tilldela en privat eller offentlig aktor
: uppdraget. En annan variant dr att regeringen griper in och
: frigér PTS frdn huvudmannaskapet. Om inget gors som

: kommer det inom 3-5 dr att bli en ny upphandling. Risken
: dr dd uppenbar att SDR:s farhdgor om leverantorsbyten

: kommer infrias. En sddan utveckling kommer inte att

: gagna ndgon. Nu ir tiden kommen att alla goda krafter

: samverkar for en 1dngsiktigt hallbar 16sning fér denna

: viktiga samhallstjanst. Dags att gé frdn ord till handling!

Text: Ivar Wisthed

Text: Ivar Wiisthed °
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Ett stopp i tillvaron for att reflektera over vad det dr vi jobbar med.

Pa bilden visar Maya att det ar stor skillnad mellan svenskan och teckenspraket. Svenskan kan liknas vid ett snére
och teckenspraket med ballonger. Man kan ha mycket roligt med bada, men de ar valdigt olika. Det ska vi komma ihag

nar vi tolkar for att gora det mera begripligt for dem som tittar pa oss och lyssnar pa oss. | teckenspraket kan vi ex.
bygga upp rum som vi kan ga i och ur och mellan. Ta en stund ibland och fundera over skillnaderna mellan spraken!

Foto: David Olofsson

Orebro Tolkeentral bjod sina tolkar pd en mycket uppskattad fortbildningskvall med Maya Rohdell.

Efter en inledning om vad sprak egentligen ar, hur vi
egentligen forstir varandra fortsatte Maya med fokus
pa tolkning och tolkstilar.

Den forskning som bedrivs idag dr framforallt kognitiv
lingvistik och innebdr till skillnad frdn den tidigare
generativa lingvistiken att man tittar pd vad som hénder i
vara hjarnor nar vi forstar sprak, hur sprak fungerar som
samspel och inte enbart som ett sitt att overfora budskap
frdn en aktiv talare till en passiv lyssnare. Resonemanget
bygger pa att vi ju inte kan 6verfora vdra tankar till
varandra, utan att vi bara kan forsoka uttrycka dem sa gott
det gdr och hoppas att den tanke som mottagaren skapar ar
sd lik var som majligt.

Teckensprdk och svenska dr ju mycket olika varandra som
sprak, och Maya menar att ju mer tolken kan om de bidda
spraken desto ldttare blir det att halla isir dem och desto
mer rittvis kommer tolkningen att bli &t badda hall.

Tolkyrket har, som vi vet, varit med om en resa. Frn att det
var frilsningssoldater som hjédlpte déva och stédllde upp som
tolkar, till att man under en period sdg tolken som ett
tekniskt hjilpmedel som enbart skulle 6versitta exakt det
som sades, som det sades, utan kulturella hinsynstaganden.
Idag ser man pi tolkning som ett samspel, tolken ar
medskapare av budskapet och ir sdledes inte neutral.
Cecilia Wadensjo dr den som ofta nimns i detta
sammanhang, och hon kallar det tolkmedierade samtalet
for ”en dans pa tre”.

TOLKTRYCKET -12-

Nar vi tolkar har vi en tolkstil — alltsd vart sdtt att processa
budskapet. Man kan siga att tolkstilen ligger nigonstans pa
en skala som stricker sig frdn translitterering till literal
tolkning till semantisk tolkning.

Translitterering innebdr att tolken processar mycket sma
enheter, pa ordnivd, i taget och ligger mycket nira den
talade(eller tecknade) texten. En literal tolkning innebdr att
tolken tar in budskapet mening fér mening, och uttrycker
det pa ett sitt som ocksd tar hinsyn till milsprikets
grammatik. En semantisk tolkning innebér att tolken tar in
budskapet pa ett djupare plan och sedan uttrycker det pa
ett relevant sitt pd malspraket.

Utover den tolkstil som jag naturligt har, kan jag ocksd
anvidnda mig av olika strategier fore, under och efter
uppdraget.

Det som hjilper mig att uttrycka mig pa ett riktigt sitt ar
forberedelse. Ju mer jag kidnner till tolkanviandarnas
referensramar, kontexten och dmnet desto béttre kommer
jag att kunna uttrycka det de sdger. Jag kommer kunna goéra
en mer rittvis tolkning. Maya citerade Benjamin Franklin:
By failing to prepare you are preparing to fail.”

Vid sidan av detta tog Maya ocksd upp andra intressanta
delar som olika sorters bojar, hur ett formellt teckensprak
ser ut och Gile’s effort model (vad hinder i huvudet pa oss
nir vi tolkar?).

Text: Karin Hattne
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En smula nervos var jag allt, nir jag och mina
kollegor gick in och satte oss i salen pa Linsteaterns
andra vaning. Jag hade forvisso talat med kollegor
som hade lyssnat pd dr Simon J. Carmels foreldsning
redan kvillen innan, och de hade forsiakrat mig om
att det visst skulle g bra och naturligtvis skulle jag
forsta merparten av vad som sades.

Det dr inte sa ofta man far chansen att lyssna till en doktor i
kulturantropologi som foreldser pé internationellt
teckensprdk. Tur for mig, som har ett halvdassigt
sjilvfortroende nar det giller att avldsa bokstaveringar pa
ett annat teckensprak dn svenskt, sd bokstaverade dr.
Carmel ganska mycket pd svenska och han anvdnde sig
dven av vissa svenska tecken for att underlétta for oss i
publiken. Med fanns ocksd Ronny Da Silva som ett svenskt
sprakstod, som kunde kasta in svenska tecken lite hir och
dar.

Illustration: Sara Précenth

Dr. Simon Carmel

Vi skrattade gott, alla som var dér. En trevlig kvill, men
dovhistorier och dovskamt dr sd mycket mer viktiga dn bara
ndgot att skratta it tillsammans. Dr. Carmel menar att de
dels fyller funktionen av att vara enande — man enas kring
sin identitet och sin kultur, samtidigt som de ocksa visar for
horande att dovgemenskapen dr mer dn bara en
sprakgemenskap — det dr en kultur, diar man har historier
och beteenden gemensamt.

Mycket av det dr. Carmel visade exempel pa ar av forklarliga
skdl omoijliga att dterberdtta i en svensk text — men vi lirde
oss, for mig, okdnda varianter av tecknet ILY, fick hora en
hel dros roliga historier och jag fick ett nytt perspektiv pa
Spindelmannen. Helt enkelt en bade trevlig och
fortbildande kvall!

Text: Karin Hattne
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Norden

Helgen den 12-13 mars holl Danska Foreningen af
Tegsprogstolke (FIT) sin drliga drsmoéteskonferens
Tolkeweekend. Aven i Danmark byter man plats pi
konferensen varje ar och detta r holls den i Kolding
pa Jylland.

Temat for konferensen var detta ar upphandlingssystemet
for teckensprékstolkar i Danmark och rubriken for temat
var "nok er nok” (ung. "det ric-
ker nu”). Konferensen inleddes
med en foreldsning om
upphandling och stress av Jo-
hanne Smerlov frdn FTT:s styrel-
se. Under sin féreldsning gick
Johanne pedagogiskt igenom hur upphandlingssystemet
skapar en arbetsrelaterad stress hos tolkarna. Hon samman-
fattade sin foreldsning med orden “kanske dr upphandlings-
system inte ndgot som passar en sd liten yrkeskdr som var.”

Man hade ocksa bjudit in till en panelpresentation dir d6v-
forbundet, dévas ungdomsforbund, nationella tolk-
myndigheten och tolkarnas tvd fackfdreningar satt med.
Varje representant fick 15 min till att presentera sin ingang

Hanne Hougaard Knudsen, ordférande for FTT
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Tolkevveeken med FTT

" Kanske dar upphandling inte ndgot som
passar en sapass liten yrresskdr som var ”
Johanne Smerloy FTT

eller asikt om upphandlingssystemet.

Danmarks Degves Landsforbund (DDL) ville att samordning
av tolkverksamheten skulle skotas nationellt genom t ex en
nationell ingdng. Som systemet dr idag behdver dova ringa
till olika stillen beroende pd vad det d&r man behover tolk
till. Man ville ocksd ha méjlighet att fritt vdlja vilken tolk
man ville ha och ansag att upphandlingssystem av tolk-
tjinster var det hittills minst da-
liga system man sett.

Danske Dogves Ungdomsforbund
(DDU) ség det som ett problem
att tolkar som jobbar pd olika
utbildningar pd grund av upphandlingar byts ut innan ut-
bildningen slutat. Detta ledde till att nya tolkar kommer in
mitt i en students utbildning vilket DDU sdg som negativt.
Man ansag ocksa4 att allt for fa tolkar umgicks med déva och
ldrde sig om dovas kultur.

Socialpaedagogernas Landsforbund (SL) dr en av tolkarnas
tva fackfoéreningar och var tydliga i sitt budskap. Man anser
att tolkkdaren &r for liten for att konkurrensutsittas och att
sd lange priset styr s kommer tolkar hela tiden bli varand-
ras konkurrenter.

Den Nationale Tolkemyndighed (DNTM) d&r Danmarks
minsta myndighet och har ett nationellt uppdrag att
upphandla tolktjanster. DNTM:s representant var tydlig med
att upphandlingssystemets vara eller inte vara redan var av-
gjort och darfor var meningslost att diskutera. Vad det

” Konkurrens och upphandling innebar for
tolkar utslitning och arbetsskador ”

-Anders Petersen, socialpeedagogernas
landsforbund



” Det finns ingen tolkbrist
-Bo Kragelund, Danmarks
nationella tolkmyndighet

handlar om &r istéllet att se till att fa sd bra upphand-
lingar som mdjligt. Myndigheten ansvarar inte for all tolk-
ning i Danmark, t ex ligger inte omradena sjukvard,
utbildning och arbetsfdrmedling inom deras ansvarsomra-
de. Men inom det omrdde man ansvarar for anser man att
myndigheten lyckas med sitt uppdrag. Ett argument for
detta var att man mellan perioden 1 januari — 10 mars
(alltsd precis innan konferensen) utfért 99,4% av alla tolk-
bestillningar man tagit emot. Mot bakgrund av dessa siff-
ror anser myndigheten inte att man kan prata om nagon
tolkbrist i Danmark.

Efter de olika representanternas anféranden delade man
in sig i smégrupper for att diskutera hur FTT kunde bidra
till battre upphandlingar i framtiden. Dessa diskussioner
och de férslag som kom fram padminner vildigt mycket
om de diskussioner vi har i Sverige. Problembeskriv-
ningarna 4r i stort sett identiska och utmaningarna de-
samma. En sak som skiljer 4r mdjligtvis att FTT som
yrkesforening valt att mer tydligt ta stdllning i frigan om
upphandlingar dn vad STTF gjort.

Sist av allt h6ll man drsmoéte med sedvanliga drsmotesfra-
gor. Den enda egentligt stora frdgan under drsmétet var
fragan om en stadgedndring dir det foreslogs att déva tol-
kar skulle kunna bli medlemmar. Detta har varit en in-
tensivt diskuterad frdga inom FTT under de senaste dren.
Man har tidigare valt att inte erbjuda déva tolkar medlem-
skap bl a eftersom det inte funnits utbildningar for just
dova tolkar. Man har dven genomfort medlemsomrost-
ningar om stadgedndring som inte gitt igenom pga for fa
deltagande. Men pd drsmotet denna helg gick forslaget
igenom och utbildade déva tolkar erbjuds nu bli medlem-
mar.

Text och foto: Stefan Coster
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VARDGUIDEN

Norden

Frv Bo Kragelund, DNTM och Per Fruerled, DDL
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Forslag om stadgeandring pa FTT:s arsmote

Pa sidan 1177.se/videosamtal kan man lasa
att provperioden for videosamtal vid sjuk-
vardsradgivning med teckensprakstolk ar
avslutad. Det finns ingen information om att
det ska bli nagon fortsattning, men man
hanvisar till sjukvardsradgivning via
texttelefon pa 0771-117799.
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Fackligt
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Sara Ericsson hade ordnat ett gediget program och
forvintningarna infér moétet var hoga, forutom egen tid var
fyra av punkterna inbjudna gister.

Timo Heiskala fran Evantia, mote via skype for att
diskutera bildtelefoni

Tarja Birkoff, socialdepartementet och Sarah Cagnell,
rattssakkunnig angdende Tolktjinstutredningen

Mikael Forslund, forvaltningschef i VGR angdende
ansOkan om projektmedel for att i vissa delar skapa en
nationell samordnad tolktjinst

Ergul Araz, upphandlingsenheten Stockholms lins
landsting (SLL), Rigmor Hedenstrom och Michel Dominick
frdn Stockholms tolkcentral angdende
upphandlingsforfarandet inom SLL

Ndigra dagar innan meddelade Mikael Forslund att han
tyvarr inte kunde medverka men han skickade upp material
till oss for kinnedom. Under torsdagen offentliggjordes att
medel beviljats frdn regeringen for att genomfora
forstudien. (Se ldnk
http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/02[forutsattninga
rna-for-nationell-tolktjanst-for-dova-och-horselskadade-ska-utredas/)

Dagen innan vart moéte fick vi tyvarr besked om att Timo
Heiskala blivit sjuk, pa plats pd torsdagmorgon meddelar
Rigmor Hedenstrém att hon, Ergul Araz och Michel
Dominick alla tre fatt forhinder pd grund av personliga skil
och darfor inte hade mojlighet att komma. Rigmor skickade
senare svar pa fragor vi limnat till dem tidigare. Dar kunde
luften gitt ur oss totalt, men skam den som ger sig. Istillet
fick vi tid att arbeta med andra viktiga fragor, bl.a.
fardigstéllde vi verksamhetsplan 2016-2017 och jobbade
vidare med den l6nepolitiska plattformen. Under dessa tva
dagar hade vi god hjilp av Thomas Dahl, ombusman pd
Vision samt Anna Nilsson fran forbundsstyrelsen.

Tarja Birkoff och Sarah Cagnell, har bdda arbetat med
utredningen tidigare, berittade om sitt nuvarande uppdrag
kring tolktjinstutredningen som ir;

eKonsekvenser av ny tolklag som ersdttning for HSL

*En ingdng och samlad administration

eTeknik for effektivisering

eOrganisation och ansvar kring tolkning i arbetslivet
eDovblindtolkning, samarbete mellan kommun och
landsting
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Visions yrkesnatverk for
teckenspraks-, dovblind-,

skriv och TSS-tolkar traffades

11-12/2 pa Visions
forbundshus i Stockholm.

Deras forslag dr nu pa 6versyn hos regeringen for att sedan
forhoppningsvis skickas ut pd remiss.

Nitverket stiller sig positiva till:

eEgen lag kring tolkning

eSamarbete mellan kommuner och landsting kring
dovblindtolkning for att tillvarata resurserna pd bésta sitt
eForbattrad administration hos Arbetsformedlingen kring
dova personer

e Att myndigheten for delaktighet (MFD) bor fa i uppdrag att
informera arbetsgivare om deras ansvar for tolk i arbetslivet

Tyvirr ser vi att ansvars- och finansieringsprincipen blir
kvar och att frigan om dova tolkar till déva migranter inte
varit en del av utredningen, inte heller att utoka ramen for
tolkning i arbetslivet for dova. MFD och Andreas Richter har
dock fitt i uppdrag att skapa en nationell digital plattform
for information, kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och
innovation. Plattformen giller berérda aktérer och
anvindare inom omradet kommunikation for dova,
horselskadade och personer med dévblindhet. (Se link
http:/fwww.esv.se/Verktyg--
stod/Statsliggaren/Regleringsbrev/?RBID=16882 under punkt 5.)

Ett stort tack till Tarja och Sarah, vi hoppas ni har mojlighet
att dterkomma till oss pd vart hostmote.

Nitverket kommer framover att arbeta med och folja upp
bl.a. MFD och Andreas Richters arbete,
Tolktjanstutredningen samt Forstudien for nationell
samordnad tolktjanst. Nitverket tycker att tolkperspektivet
ar viktigt och vi hoppas bli en naturlig samarbetspartner i
dessa och andra frigor som beror tolkverksamheten.

Nista mote planeras till september manad.

Text: Visions yrkesnitverk for
teckenspriks-, dovblind-, skriv och TSS-tolkar



Debatt

Det som en gang var vart

Tyckte ni att det rickte med elen, telefonin,
tigtrafiken? Sjukvirden, skolan och omsorgen? Det
tyckte inte foretagsidgarna. Nu har dnnu en
nodvindig samhillsfunktion givits bort i privat dgo.

Fran och med den forsta juli 2016 kommer
formedlingstjansten for bildtelefoni att drivas av ett privat
foretag och vira skattepengar kommer sdledes inte att ga
tillbaka till det gemensamt dgda utan hamna i privata fickor
i Finland. Det &r inte ens sd att den offentliga sektorn fatt
vara med i matchen - Orebro tolkcentral som i samhillets
tjdnst utvecklat och drivit tjinsten sedan allt borjade pa
1990-talet har uttryckligen forbjudits fran att delta i
upphandlingen fridn Post- och Telestyrelsen. Allt foll pd en
teknikalitet — regioner, kommuner och landsting far inte
erbjuda tjdnster till invdnare i andra 1dn. Processen mot
Orebro tolkcentral har drivits av Den nya vilfirden, ett
bolag som under flagg av att féretrdda medborgarnas
intressen understdds av olika foretagare som vill ha hjdlp
att tjina mer pengar.

Det &r, forutom en personlig tragedi for 44 uppsagda tolkar
och en splittrad arbetsplats for de som blir kvar, ett stort
demokratiskt problem att &nnu en samhallstjdnst givits bort
av det gemensamma. Att en uppsplittring av tolkarna pa
olika arbetsplatser ger samre effektivitet och
samordningssvarigheter, samt att det blir svarare for dova i
Orebro att fa tolk ir inte svart att férstd. Men det ir dven
dnnu en spik i kistan for véilfardsstaten Sverige och det
gemensamma dgande som gor verklig demokrati mojlig.
Och kom inte och sidg att det handlar om valfrihet —
tjdnsten drivs fortfarande bara av ett enda foretag. Man kan
inte vilja sin bildtelefoniférmedling. Och tolkarna i rutan
kommer vara visentligen desamma som tidigare — med den
skillnaden att alla de mest erfarna tolkarna kommer att
forsvinna. Det &r ju sist in — forst ut som giller vid
uppsdgningar, vilket gor att de som dr gamla i gemet sitter
sidkert pa Tolkcentralen, som ju inte kommer syssla med
formedlingstjdnsten mer. De yngre och mindre erfarna
tolkarna kommer nu att fa se fram emot att gdra samma
jobb som forut pd hilften sd manga tolkar, och varje gdng
upphandlingen gr ut tvingas byta jobb igen, med allt vad
det innebdr av osdkerhet, uppbrott frdn arbetsgruppen och
inkodrningsperiod for det nya foretaget.

PTS hade kunnat vilja att bara tilldela tjinsten till en
passande aktér — till exempel Tolkcentralen i Orebro eller
kanske till tolkcentralerna i Sverige gemensamt.
Tolktjanstutredningen, som har pagétt i ndrmare tio ir hade
kunnat foresla for riksdagen att 1ita tjinsten bli statlig.
Riksdagen hade kunnat besluta om detta dndd. Men ndgon
har pengar att vinna pa att 1dta bildtelefoniférmedlingen
privatiseras. Och det ar inte vi.

Orolig tolk

Myter om kollektivavtal

Ibland hor jag bade frdn tolkkollegor samt tolkarbetsgivare
foljande pdstdende nir 16ner och villkor kommer pé tal:

”- Vi kan inte gora sd pd var arbetsplats. Det skulle vara ett
brott mot kollektivavtalet.” En annan variant kan vara: ”- Vi
har inget kollektivavtal men vi har lika bra eller béttre
villkor.” Lat mig da fa klargora en mycket enkel princip for
vad som gdller. Ett kollektivavtal 4r inget annat dn ett avtal
om en ldgstaniva for ersittningar och villkor mellan
parterna, d.v.s. den fackliga organisationen som du som tolk
tillhor (vanligtvis Vision eller DIK om du dr medlem) och
arbetsgivaren.

Det gar alldeles utmairkt att gora avsteg fran
kollektivavtalet, sd linge som arbetsgivaren erbjuder villkor
som dr bdttre dn den dverenskomna ligstanivan. Exempel
pa avsteg finns i VG-regionen och pa Visterbottens
Tolkcentral som har lokala avtal om OB-ersdttning som ar
hogre 4n nivan i kollektivavtalet.

Arbetsgivare som saknar kollektivavtal, men erbjuder battre
villkor dn vad avtalet ger, kan alltsa teckna kollektivavtal
och fortsitta att erbjuda en hogre nivd. Enda anledningen
for en arbetsgivare att inte teckna kollektivavtal (som jag ser
det) ar om man vill erbjuda villkor som understiger
ldgstanivdn. Sddana arbetsgivare har vi vil inte i ett
professionellt tolksverige eller hur??

Ivar Wisthed
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Historiskt

Fenomenet dokusapor

Manga minns sdkert det gatlopp som programledaren Harald Treutiger fick 16pa i pressen nér Expedition
Robinson hade premiér i SVT 1997. Det blev tittarstorm och programmet kallades bl.a. for fascist- och

mobbnings-TV.

SiniSa Savija, f6dd 1963, dod 11 juli 1997 i Norrképing, var virldens forsta Robinson-deltagare som rostades
ut. Nir han kom hem till Norrképing begick han sjilvimord genom att ligga sig pd ett pendeltigsspidr och
lita tdget kora 6ver honom. Trots det intrédffade, blev programserien en succé och en riktig 1dngkdrare.
Expedition Robinsson sdndes faktiskt s sent som i fjol men nu i TV4:s systerkanal Sjuan.

For tolv dr sedan hade vi tolkar var alldeles egen kidndis med i form av "Robinsson-Madde”. Denna historiska

artikel 4r himtat fran marsnumret av TT 2004.
Mycket noje!

WARS 2004 TOLKTRYCKET

Bakom kulisserna med Robinson-Madde

men allt ér sig inte likt, Madde &r en hérligt solfrésch kandis och jag ar fortfarande

landstingsanstélld och extremt blek som vanligt denna arstid. Jag borjar forsiktigt
med att frdga om det &r nagot sarskilt jag inte far fraga om Robinson (s& bérjar varje
modig reporter sitt samtal med det tilltdnkta intervjuoffret). Men Madde borjar beratta
Sppenhjartigt om allt som hande pa 6n.

Vi traffas avslappnat dver en semla hemma hos Madde i Bdlsta.Vi ar gamla "klassisar”

“Jag hade verkligen ténkt pé det hela som ett dventyr men jag kunde aldrig drémma
om att media har sa stor paverkan pa hur manniskor beter sig} sager hon.Hon beréttar
tex. att Pdl sé fort kameran sattes igang bérjade med sina provocerande fragor och
uttalanden, att Robban och Ziibeyde kommit &verens om att hangla pé nagon fest for
att f& mesta majliga massmediala uppméarksamhet, att ndgon hade strippat pa en
nattklubb och att hon sjélv fatt erbjudande av Vincent att leka par fér en kvall.

Madde tackade rakryggat nej till detta spel for galleriet!

"Sen &r ju SVT:s enda syfte med Robinson att géra bra TV och hur sjutton de lyckades
med det forstar jag inte, vi gjorde verkligen ingenting pa dagarna mer an att leta lite
mat och sola;sdger hon. Det kommer fram en del som hon inte fick avsléja d& hon kom
hem, till exempel hur mycket hon hade gétt ner i vikt, om det hade regnat och hur hon
hade upplevt vistelsen eftersom sddan information kunde ge vissa aningar om hur
lange hon varit kvar pa 6n. Allteftersom avsnitten visats pa TV far hon berétta sin syn
pé specifika handelser som eventuellt ar av intresse fér media och andra nyfikna.

Sjalv har man ju féljt det dér programmet och undrat om de verkligen har det sa
knapert med mat som det verkar pa TV och hur i hela friden damerna haller sig
feminina och inte aplika i form av plétslig kroppsbeharing som i dagens samhélle
aldrig férvéntas krypa ur sina gémmor (men det gér de sa smaningom, tro mig).

Jag horde dessutom i ett avsnitt att det talades om att "tvatta haret” och trodde jag
hade kommit p4 dem med att faktiskt visst ha schampo och allt det dar. Madde for-
nekar detta och sager att man badade mycket for att halla sig ndgorlunda frasch men
att deltagarna efter ett tag bokstavligt talat kastade sig over medarbetare i filmteamet
for att fa kdnna doften av ren ménniska. Har pé icke 6nskvérda stéallen noppades med
pincett, som nagon av deltagarna haft med sig. Nar det géllde maten hade de 2 d! kokt
ris per person och dag att avnjuta tillsammans med sniglar eller ndgot annat exotiskt
som fanns till hands.
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Text: Ivar Wisthed

MARS 2004 TOLKTRYCKET

“"Det som var jobbigt pa 6n var att man aldrig visste vad som skulle handa harnast.

De som jobbade i filmteamet hade tejp éver klockorna sa vi inte skulle se hur mycket
klockan var och de fick aldrig prata med oss deltagare, inte ens om vi tilltalade dem.
Virdknade dagarna och visste pa sé vis ungefér nér det borde vara dags for tévling.
Det var saklart ocksé pafrestande att leva pa svaltgransen langt hemifrdn med okdnda
manniskor som manga ganger kdndes falska. Jenny var den jag trivdes bast ihop med
pa 8n, men vi har ingen kontakt idag. Mirre &r nog den enda som kéndes riktigt &kta.”
Alltsé precis s& appelkéck och dverdrivet positiv som man upplevde henne fran
TV-soffan, hur kan hon orka!? tanker jag.

P4 fragan om Madde upplever att media speglat hennes person réttvist svarar hon:"Ja,
det tycker jag nog. Det var nagra saker som de har vinklat fel, till exempel att Martin och
jag blev ovanner p3 slutet, vilket inte alls stimmer. Att jag &kte ut var inte heller ndgot
som kom som en dverraskning fér mig. Jag hade latit folk fa veta att jag gérna ville dka
hem, dven om det var taskigt mot Martin. Det var ju ocksa darfor jag gav upp i duellen
mot honom.”

Det forsta Madde gjorde nér hon kom tillbaka till civilisationen var att bli vettskramd

av sin egen spegelbild."Tank dig sjélv, vi ser var spegelbild manga fler ganger an vi verk-
ligen speglar oss. Reflektioner fran skyltfénster eller vad som helst ger oss alltid en aning
om hur vi ser ut. Det blev verkligen en chock att se sig sjélv 12 kilo magrare och med

sénderbrant ansikte!” Sedan var det dusch, mat och fest som gallde pa kvéilen.”Hade jag
varit kvar till efter ssmmanslagningen skulle jag f&tt stanna en vecka och bara koppla av,
men nu var det hemgang dagen dérpa. Jag fick ocksa ringa ett samtal till min davarande
pojkvén, men det var svdrt att prata tio minuter och forséka sammanfatta allt som hant.”

Att Madde blev utvald var enligt henne sjélv formodligen for att de tyckte hennes yrke
lat s& intressant (och det ar det ju!) och i samband med det berdttar Madde att det helt
enkelt blivit fel pa hennes yrkesbenamning, som enbart var “dévblindtolk”i TV-rutan.
Nar det galler métet med brukarna &r hon lugn.“De brukar fraga om det &r jag som
var med i Robinson och da svarar jag “ja” och sen &r det inget mer med det!”

Avslutningsvis fragar jag om hon skulle gora det igen och i sé fall géra ndgot annor-
lunda, svarar hon:

"Om jag skulle fa chansen att vara med igen skulle jag nog vilja vara lite mer framat,
som jag arivanliga livet.”

Jenny Sandstrém




Vasterbottens tolkcentral

Hej pa er alla!

En rutinerad tolk slog sitt kloka huvud ihop med en ny tolk-
kollega for att berittar lite om Véasterbottens tolkcentral. S&
gammalt motte nytt nidr denna information samman-
stalldes.

Vi dr elva stycken tec-
kensprakstolkar och fyra
stycken skriv- och TSS-tol-
kar. Vi ar stationerade pa
tre stdllen: Ume3, Skelle-
fted och Gunnarn. Vi har
ett stort omrade att ticka
upp da vi arbetar i hela
Visterbottens 1dn. I mil
rdknat ar ldnet 45x20 mil,
frin kust till fjll. Det in-
nebdr att vi kor 1dnga stréc-
kor. Ibland upp till 200 mil
per vecka sammanslaget pa
alla fast anstéllda tolkar.

Veckan ddrpa kan se helt annorlunda ut och innebéra bara 25
mil

Vi har sex stycken leasingbilar och nagra tolkcyklar. Sjalv-
klart nyttjar vi kollektivtrafiken i stérsta mojliga mén. Ef-
tersom vi ocksd dr en hilsocertifierad tolkcentral, forsoker
vi anvidnda cyklarna sd ofta vi kan, och dven var "friskvards-
peng” som vi dr mycket stolta over att ha. For nuvarande
handlar det om 5000 kronor per person, per dr. Dessa
pengar kan vi anvdnda som vi vill, till ett trdningskort eller
massage.

Nar vi 15 tolkar inte ricker till
sd anvander vi oss av ar-
vodestolkar som dr guld vdrda.
Vi tolkar ndmligen till cirka 150
barndomsdova, ungefir 15
dovblinda samt cirka 300 vux-
endova.

Text: Agge och Bea

Isabellas recept

Mat med historiska anor

Det kommer dagar dd man lingtar extremt mycket efter
mat som man dr uppvixt med, sidan mat som kastar en till-
baka i tiden. Vi har nog alla olika sddana ritter. Jag tinkte
bjuda pa ett recept som fér mina minnen tillbaka till ett
ljuvt Dalarna, réda stugor med vita knutar och en fantastisk
barndom. Det &r en ritt som vi i flera generationer tillbaka
lagat till varandra nér livet ar lite extra tufft och man behé-
ver lite trost. Mat dr s mycket mer dn smak och utseende,
det ar kénslor, det ar kirlek och det &r trést. Hoppas ni pro-
var den hir klassikern, eller kdnner er inspirerade att ploc-
ka fram era egna gamla favoritrecept pd mat som ni saknar.

Sas

2 msk smor

4 msk vetemjol

6 dl kokspad

2 msk gradde

1-2 msk strosocker

15-1 msk attikssprit 12 %

Dillkott

1 kg kalvbog

1 knippa dill

2-3 gula lokar

3-4 morotter

Ca 2 liter vatten
4 tsk salt

10 vitpepparkorn
3 kryddnejlikor

Hur du gér till viga:

1. Putsa ditt kott med en vass kniv.

2. Plocka av dillen frin stjdlkarna och hacka den. Spara
stjdlkarna. Skala d&ven morotter och 16k samt skidr dom i bi-
tar och klyftor.

3. Lagg kottet i en trdng gryta, koka upp 2 liter vatten och
haill det 6ver sd att kottet ar tackt med rage.

4. Koka upp och skumma av ytan vil. Ligg sedan i salt,
kryddor, gronsaker och dillstjdlkarna. Fiska efter ett tag upp
gronsakerna (utom 2-3 bitar av varje) och spara dom.

5. Lat kottet koka ca 1 %2 timme under lock pd svag virme.
Det skall kdnnas mort vid provstickning. Ta av frdn plattan
och 14t vila i 20 minuter. Lyft sedan ur koéttet och skir upp
det i lagom stora serveringsbitar. Se till att plocka bort ben
och hinnor.

6. Laga nu sdsen separat. Smalt smor och ror i mjol. Spad
sedan med silat kokspad under omrérning. Sjud i ca 5 mi-
nuter under omroérning. Smaka av med socker och attika
tills du sjédlv dr nodjd. Runda av med griadden och dill. Lagg
till sist i kottet samt de gronsaker du tidigare tagit upp. At
med nykokt potatis.

Recept: Isabella Lindvall
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Streetleverage

Dova tolkar i Danmark och Finland:
En klargdrande kontrast

Anna Mindess, MA, CSC, SC:L har arbetad som certifierad tolk i 6ver 30 ar och
specialiserar sig for tillfallet inom rattstolkning. Anna ar forfattare till boken
Reading Between the Signs som anvands pa tolkutbildningar 6ver hela vérlden.

Hon forelaser mycket om amnen som ror interkulturell kommunikation. Hennes
samarbete med Dr. Thomas K. Holcomb har resulterat i ett flertal DVD:er och

hemsidan "Deaf Culture THAT”.

Danmark och Finland dr tvd exempel som visar pa
kontrasten i hur man férhdller sig till horande och
dova tolkar. I Danmark finns ett motstind mot déva
tolkar som gor det svart for dessa, medan man i Fin-
land samarbetar bra eftersom horande och dova tol-
kar studerar tillsammans.

Genom andra kulturers perspektiv tror jag att vi kan f3 ett
béttre perspektiv pa var egen. Jag har nyligen fatt en inblick
i tva helt olika stdndpunkter nir det giller fridgan om ho-
rande respektive dova tolkar. Dessa olika stindpunkter har
jag hittat i Danmark respektive Finland. Genom att dela
med mig av det jag sett hoppas jag att vi kan se pa vir kamp
i USA med nya 6gon.

2008 blev jag inbjuden att hdlla ett antal foreldsningar i
Danmark. Den sista foreldsningen holl jag for en dov publik
pa Castberggard. Till min hjilp hade jag tva fantastiska déva
tolkar, Bo Hardell och Janne Niemeld . Dom Oversatte mitt
ASL till danskt teckensprak pa ett sd smidigt sdtt att min
kontakt med publiken kidndes helt obehindrad. Pa tiget
tillbka till Képenhamn tackade jag Bo och Janne och antog
att de val sdkert fick en hel del bestidllningar pd grund av
deras professionalitet och sprakfardigheter. De skakade ba-
da pd huvudet och forklarade att deras firdigheter som
dova tolkar i uppskattades
sarskilt mycket i Danmark.
Jag blev forfarad, men inte
forvdnad med tanke pd att
mdnga amerikanska déva
tolkar star infor samma ut-
maning.

~

For ett par mdnader sedan
blev jag kontaktad av Didde
Nylander, en horande
dansk tolk som hade last
min artikel pa StreetLe-
verage "Are Hearing In-
terpreters Responsible to
Pave the Way for Deaf In-
terpreters?”. Didde jobbar
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Alla bilder publicerade med tillstand fran streetleverage.com

aktivt med att stodja dova tolkars kamp i Danmark. Hon
berittade om det kiinda faktum att d6éva i Danmark alltid
har forklarat och upplyst varandra om olika saker, forst pa
dovskolan och senare pd dovforeningen. Hon beréttade
ocksd om de hinder dova tolkar stoter pd nir de forsoker bli
accepterade som professionella tolkar.

Ett ”skuggyrke”: Dova tolkars utmaning i Danmark

Danmarks forsta tolkutbildning startade 1986 och hérande
tolkar kan sedan dess fa en yrkesutbildning dir. Men hur ar
det for dova tolkar, frigade jag Didde?

Didde: Framtill helt nyligen har det i huvudsak varit ett sk. skuggyr-
ke ddr dova tolkar arbetat utan att hérande tolkar, eller andra déva
varit medvetna om deras existens. Inte ens déva ldrare eller socialar-
betare som agerat tolkar har sjdlva varit medvetna om att det dr
just det dom gjort.

Samtidigt som det &r tydligt att dova faktiskt verkar som
tolkar i Danmark berdttade Didde for mig att de har blivit
effektivt utestingda frdn mojligheten att delta pa landets
enda tolkutbildning.

Didde: Hittils har déva inte kunnat antas till utbildningen eftersom
det stdr i programbeskrivningen att "mdlet dr att utbilda tolkar till
att arbeta mellan talad danska och danskt teckensprdk”. Ndr tvd
déva ansdkte till tolkutbildningen 201 1 blev de antagna, men om-
bads vinta ett dr sd att utbildningen kunde anpassa sin ldroplan.
2012 avslog dock utbildningsdepartementet begdran om en fordnd-
rad ldroplan eftersom de antog att dova inte sjdlva kunde utfora si-
na kursuppgifter utan enbart med hjdlp av en hérande tolk, som i
praktiken skulle gora alla uppgifter dt dem. De liknade situationen
med att om en stum person ville bli operasdngare skulle denne be-
hdva hjdlp av en talande person som utforde sjdlva sdngen.

Tolkutbildningen foreslog till sist att déva kunde sitta med pd lektio-
nerna utan att fd gora slutproven vilket innebar att de inte skulle
kunna bli certifierade tolkar. De tvd déva tolkarna hoppade av ut-
bildningen och blev istdllet antagna av EUMASLI (European Masters
in Sign Language Interpreting.)



Horande tolkars reaktioner i Danmark

Jag frdgade Didde om hur de flesta horande tolkar reagerat
pa de omjdmlika forutsittningarna som giller for dova tol-
kar.

Didde: Ndr de tvd dova tolkarna Vivien Batory och Bo Hdrdell an-
sokte till tolkutbildningen hade de redan arbetat som tolkar for déva
invandrare och pd internationella konferenser i ungefér tio dr. Jag
tror inte att de flesta hérande tolkar ens kdnde till detta eftersom vi
inte deltar i sddana arrangemang. Och de hérande tolkar som fak-
tiskt deltagit vid sddana tillfdllen brydde sig inte eftersom det hand-
lade om uppdrag vi aldrig skulle bli tillfrdgade om i alla fall eftersom
vi inte kan ndgot annat teckensprdk dn det danska.

De horande tolkarnas intresse fingades ndr Vivien och Bo
kom med i en arbetsgrupp som under mdanga ar tolkat ny-
hetssindningar i TV. Nar deras arbete dir uppmark-
sammades var det manga horande tolkar som kéinde sig
hotade.

Didde: Ndgra hérande tolkar sa att de inte sdg ndgra fordelar med
att ta in dova tolkar eftersom de ansdg att de sjdlva redan utforde
ett bra jobb. Mdnga ansdg ocksd att de inte kunde godkdnna att
dova arbetade som tolkar eftersom de "inte hade utbildning”. Oron
okade: "Kommer ddva ta vdra jobb?”, kommer vi 'degraderas’ till att
enbart bli feeders?”

Ndr déva alltmer bérjade arbeta som tolkar fick fler déva upp 6go-
nen for tolkyrket som ett majligt yrkesval. 2012 startade dovfor-
bundet ett "projekt for dova tolkar” ddr 13 dova erbjods en kurs i
tolkning. Ddrefter anlitades dessa som frilanstolkar. De jobbade
framst med uppdrag inom vardagstolkning vilket gjorde dem synliga
for hérande tolkar vilket ledde till ett dnnu stérre motstdnd och star-
tade en kdnslomdssigt laddad debatt inom vdr tolkforening (FTT).

2015 erbjod sig den myndighet som betalar for tolktjdnst att certifie-
ra de numera tio tolkarna frdn projektet, plus Vivien och Bo. Sd till
sist fick Danmark sina forsta certifierade déva tolkar, men det in-
nebdr inte att dessa dr fullt ut accepterade och jamstdllda med ho-
rande tolkar. Trots att flera tolkformedlingar har frilansavtal med
dova tolkar far de bara tolka uppdrag ddr de blivit i forvig godkdn-
da. For varje enskilt uppdrag mdste man ansoka om att fd anlita en
dov tolk och forklara det specifika behovet av just en dév tolk. Och
dova kan fortfarande inte delta fullt ut pd tolkutbildningen.

Didde berédttade for mig att det tidigare under dret varit en
intensiv debatt inom FIT om huruvida certifierade déva tol-
kar skulle kunna bli medlemmar i tolkféreningen. Nigra
horande tolkar stodde idén medan andra var starkt emot.
En stor grupp hade inte bestdmt sig. Didde noterade att en
farhdga manga hyste var "huruvida vi skulle bli tvungna att
anvanda teckensprdk pa vira moten. Manga horande sdger
att de kan uttrycka sig friare pa sitt forstasprik, danska”.
Fridgan om dova tolkar skall kunna bli medlemmar i FIT el-
ler inte kommer avgoras under hdsten*.
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Didde: Pd en formell nivd har vi kommit ldngt. Men har vdr kulturel-
la kunskap om ddva utvecklats fullt ut? Jag tycker fortfarande det
finns kvar spdr av den forlegade uppfattningen att det horande
majoritetssamhdllet "stdr over” dova personer och att dévas yrkesval
dr begrdnsade. Att tolkyrket for déva nu dr pd uppdtgdende har
vdckt fragor om kultur och attityd, fragor som vi behdver ndrma oss
med Oppenhet och nyfikenhet. Vdr stérsta utmaning nu dr att sd-
kerstdlla en god relation mellan horande och déva tolkar.

Jag berdttade for Didde att jag tycker det finns minga omra-
den dir dova tolkar i USA har kommit ldngre dn sina kolle-
gor i Danmark, 4ven om det finns ett visst motstind hos
vissa horande tolkar. Eftersom jag hort liknande historier
frdn andra linder vigade jag mig pd en gissning att detta
var ett fenomen i hela vérlden.

En annan historia i Finland

Didde korrigerade mig i mitt alltfor svepande antagande ut-
ifrdn en undersdkning hon gjort i Finland dér ett helt annat
vagval verkar ha lett till bittre samarbete mellan horande
och dova tolkar. Hon foreslog att jag skulle intervjua den
dove tolken Markus Aro.

Markus berittade att Finland linge har anlitat déva for att
tolka till dévblinda. Under attiotalet fanns det inte tillrdck-
ligt mdnga horande tolkar till uppdrag dir det kravdes
taktilt teckensprdk. D3 anlitades dova till detta men de
doévblinda tolkanvindarna villa att de déva tolkarna skulle
ha utbildning. Det finska dévférbundet startade di en kurs
pa totalt 175 utbildningstimmar for att utbilda och certifie-
ra en grupp dova tolkar i dévblindtolkning.

Tolkutbildning med horande och déva tolkar i Fin-
land

Nir HUMAK (Humanistiska Yrkeshogskolan) 2001 medde-
lade att deras fyradriga tolkutbildning skulle 6ppna upp for
sdvil horande som dova studerande anmaélde sig sex déva
tolkar. Av dessa sex slutfor-
de fyra sin utbildning och
Markus var en av dessa.

i 2

Forutom att locka till sig .

dova studenter fokuserar Ill

HUMAK pé horande studen- i - T
.

ter utan ndgon tidigare kun-
skap om déva. Markus
berdttade att de flesta ho-
rande studenter borjar ut-
bildningen 19 eller 20 ar
gamla utan att vare sig kun-
na teckensprak eller kdnna
till ndgonting om dova. Ef-
tersom de hérande studen-
terna kommer in utan
forkunskaper i en larande

Markus Aro
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milj6 tillsammans med dova klasskamrater lir de sig en
“bra attityd” och redan fran borjan lir de sig att samarbeta
med dova kollegor. Medan de hoérande studenterna de tvd
forsta dren fokuserar pa finskt teckensprdk dgnar sig de
dova studenterna it skriven finska och engelska.

Markus: Kurserna for de dova respektive horande studenterna skiljer
sig mycket lite dt. Man forsoker att gora sd smd justeringar som maj-
ligt for att studenterna skall fd en sd likvdrdig utbildning som maj-
ligt. Lingvistik undervisas i separata grupper, men mdnga kurser
undervisas gemensamt, ddribland tolkteori. Tredje och fjdrde dret fo-
kuserar pd tolkfdrdighet for samtliga elever. Pd samma stille som
HUMAK ligger en folkhdgskola for dova invandrare ddr de déva tolk-
studenterna fdr majlighet att 6va tolkning.

“Det var en nyttig erfarenhet att studera ihop med hoérande
tolkstudenter”, berdttar Markus. ”Och vi lirde oss att arbeta
iteam”

M: Ndr jag ldste pd HUMAK hade man dnnu inte analyserat best
practices for samarbete i tolkpar med hdérande och déva tolkar. Ld-
rarna sa att vi helt enkelt fick l0sa det tillsammans. Vi sa till de ho-
rande tolkarna att vi absolut inte ville att de skulle fungera som
"icke-tdnkande feeders”. Allt handlar om lagarbete och ett stdndigt
samarbete kring hur man kan stodja varandra

Dovas delaktighet avgorande

Efter examen upptickte de dova tolkarna att det inte fanns
sdrskilt mycket jobb for dem

Markus: En del av problemet 1dg i en kdnsla hos de déva, "varfor be-
haver vi dova tolkar?” Sd vi gick ut och informerade om dévblin-
dtolkning, International Sign, Oversdttning frdn skriven finska till
teckensprdk och tolkning for invandrare. Efter ett par dr blev dova
mer Oppna och positiva till déva tolkar. De flesta horande tolkar
jobbade gdrna med dova kollegor, medan endast ett fdtal hyste ett
visst motstdnd.

Ironiskt nog var det ett kortsiktigt regeringsbeslut som fick
horande tolkar att uppskatta dovas fardigheter. 2012 med-
delade den finska staten (som betalar for den mesta tolkser-

vicen) att dova invandrare bara skulle f3 tillgdng till déva

tolkar under ett ar. Man utgick frn att de déva invandrarna
efter ett ar skulle behirska finskt teckensprak sdpass bra att
horande tolkar ddrefter skulle kunna tillgodose deras behov.

M: Efter ett dr stod sd de horande tolkarna ensamma med uppgiften
att tolka for dessa déva invandrare. De horande tolkarna ville dd ha
hjdlp av ddva kollegor. I de fall de déva invandrarna behdvde tolk-
ning pd t ex sjukhus eller hos polisen, kunde man be déva tolkar om
hjdlp eftersom just dessa instanser har egna medel for tolkar. Vid
dessa tillfdllen var horande dterigen tacksamma for hjdlpen frdn de
déva kollegorna.

”Vi behover horande tolkar!. Vi kan inte arbeta utan dem.
Och vi behover arbeta tillsammans for att dova skall fa at-
njuta full tillgdnglighet”, sammanfattar Markus.

Sammanfattningsvis

Jag tror vi kan ldra en hel del frdn dessa tva beréttelser. Mar-
kus ndmner det faktum att horande tolkar borjar pd HU-
MAK som ”oskrivna blad” utan ndgon som helst forkunskap
om vare sig dova eller teckensprak som avgoérande for deras
oppenhet och vilja att ldra sig tillsammans med dova kolle-
gor. Samtidigt kdmpar vi i USA for att hoja forkunskapskra-
ven till tolkutbildningarna.

Tack

Denna artikel och 6versdttningarna till ASL och IS hade inte
varit mojlig utan hjélp frén ett flertal mannisor frdn runt
om i virlden: Didde Nylander, Markus Aro, Ryan Shephard,
Nana Marie Soltoft, Bo Hirdell, Tegnsprogstolken.dk,
Danske Doves Landsforbund, och Damon Timm.

Text: Anna Mindess
Oversittning: Stefan Coster

*Efter en medlemsomrdstning i fragan gick den foreslagna stad-
gedndringen inte igenom pga for fd réstande. Det gjorde den dd-
remot pd FIT:s drsmdte den 12 mars 2016 [reds anm]

Street|_everage

www.streetleverage.com

Denna artikel ar hamtad fran streetleverage.com, en sida med artiklar av
och for teckensprakstolkar. Tolktrycket har inlett ett samarbete med

streetleverage.com som innebar att vi fatt tillstand att 6versatta och
trycka deras artiklar.
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Mor & dotter

Namn: Sara Gustavsson
Utbildning: Onnestads folkhdgskola (avgdngsdr 2002)
Arbetsplats: Frilansar i Skdne med omnejd

Namn: Linnéa Andersson
Utbildning: Fellingsbro folkhdgskola (avgdngsdr 2013)
Arbetsplats: Tolkcentralen Region Skdne

Familjen

Familjen bestdr av pappa Ivan (dov teckensprdksldrare), mamma
Sara (tolk), David, Linnéa (tolk), Lovisa (dév), Kalle och Milla. Vi dr
frdn Ahus i nordéstra Skdne.

Varfor blev du tolk?

S: Alla tror att jag blev tolk for att jag har ett dévt barn men dd
brukar jag svara att man inte behéver vara tolk for att vara en bra
mamma. Jag blev tolk for min egen skull, for att det var det enda jag
ville.

L: Forst var det helt otdnkbart att gd i mammas fotspdr men min
pappa sa "Prova! Ge det tvd veckor!" sen var jag fast. Jag dr ju
matad med tolketik sedan barnsben sd jag kdande mig hemma direkt.

Favorittecken

L: "AMATOR"! Pax for den, mamma!

S: ...Jag vet faktiskt inte. "MITSUBISHI" kanske, men mest gillar jag
att jag slipper bokstavera det!

Tecken som du 6nskar fanns

L: Vilken dum frdga. Fir man onska bort svenska ord istdllet sd man
slapp tolka dem?

S: Jag brukar hitta pd egna tecken ndr jag tycker det fattas, haha!

L: Men typ komplex, definition, koncern?

S: Nu vet jag vilken arbetsplats du tdnker pd!

Linnéa Andersson och Sara Gustavsson foto: Milla Gustavsson

Favoritord pa Svenska
S: Tillit.
L: Tosapdg. Fattar 6vriga Sverige det? Haha.

Ett uppdrag du skulle vilja tolka

L: Zlatans comeback i MFF-trojan.

S: Lillasyster Majas konsert i LA! [Maja Ivarsson i The Sounds, red.
anm.]

Ett roligt uppdrag som du har tolkat

S: Bacillakuten i SVT var ganska kul, mest for att se vad som hdnder
bakom kulisserna.

L: Jag gillar ju att vi fdtt nationella fotbollskupper for déva ndr de dr
hdr i Skdne, dlskar de uppdragen.

S: Det dr ju vdldigt roligt ndr vi fdr jobba ihop med ndgot som vi
verkligen kan.

Ditt motto i yrkeslivet

S: "Angra aldrig sddant du gjort, bara sddant du aldrig hann med."
Sd jag brukar sdga till mig sjdlv att jag aldrig ska sluta vara nyfiken.
L: "Se upp for blodsockerfall!". Nej men, jag agerar efter mottot att
"vdga vilja framdt!" i bdde yrkeslivet och privat.

Till sist, vi ar bada tacksamma for att teckenspriket har en
sd central roll i var virld, samtidigt som tolketik och
sekretess blir pd en annorlunda (och férmodligen mer
medveten) niva for oss dn for andra tolkar. For det ar vil
den eviga fragan: Hur hittar man som tolk balansen mellan
person och profession?

Text: Linnéa Andersson och Sara Gustavsson
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Anvand vara pengar!

| STTF:s verksamhetsplan for 2016 har vi avsatt pengar for lokal fortbildning. Tanken ar
att Du som medlem skall kunna arrangera och/eller delta i fortbildning pa hemmaplan.
Det dr inga astronomiska summor vi pratar om, men tidigare ar har pengarna faktiskt
inte tagit slut.

Tanken dr helt enkelt att Du och nagra kollegor hittar ett intressant @mne ni vill ldra er
mer om, tar reda pa vad det skulle kosta och hor av er till oss i styrelsen. Vill man
anordna ett studiecirkel kan man s6ka pengar for lokal och material, vill man anordna
en foreldsning ansoker man om pengar for det.

Vart mal med detta arbete ar att mojliggora for manga sma forelasningskvallar,
studiecirklar eller workshops runtomiilandet. De stora arrangemangen tar vii
styrelsen pa oss, men de sma lokala initiativen vill vi uppmuntra just Dig till att anordna.

Vilkommen med ansokan pa kontakt@sttf.org

VILL DU HA MED NAGOT | NASTA NUMMER?
MANUSSTOPP 1 MAJ




