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J ag har just varit pa STTF:s drsmote, dir jag valdes in i styrelsen. Naturligtvis
ar det extra roligt ndr ndgon person blir vald for forsta gdingen som
representant, som Obama som var den forsta svarta. Forst senare borjade man se
hans kompetens som tyngdpunkt och hans person, inte hudfirgen. Likadant
sdger jag, att det dr extra roligt att jag dr den forsta som dov tolk, som blir invald
i STTE:s styrelse och dven hir ligger tyngdpunkten pd min kompetens och min
person. Under helgen har jag mott positiva och skeptiska tolkar, till dova
teckensprakstolkar. Det finns de som kidnner att dova teckensprikstolkar
kommer att ta deras jobb, att dova teckensprikstolkar inte kan tolka simultant
utan bara konsekutivt. Sedan finns det de som ser detta som ett
kompetensféorhdjande samarbete som kan resultera till forbéttrade 16sningar pa
olika kommunikationssituationer.

Jag kan litt sdga att dova teckensprdkstolkar inte kommer att ta hérande
teckensprakstolkars jobb, av den enkla anledningen: Vi kommer aldrig att hora.
Jag lovar. Vi behéver er, som ni behdver oss. Déva teckensprakstolkar kan tolka
simultant, utan tvekan. Givetvis finns det olika situationer dir yttrandets
hastighet styr tolkningen och det giller for alla, inga undantag. Alla tolkar, déva
som hoérande, har olika kompetens. I ”Att 6versitta dr nodvandigt” siger
forfattaren Stdlhammar (2015: 21) att tolkens kompetens kan vara livsavgorande.
I ”Fran ett sprak till annat” av Sprakradet, dir Norstrom et al. (2013:251) beréttar
om tolkars roll och yrkesetik, ndmner man att man pa ndgra sekunder méste
lyssna, ta emot och formedla budskap, hitta ritt fackterm och véilja ritt ord till
ritt person. Hur en tondring, tredring, akademiker eller lantbrukare uttrycker sig
pa sitt modersmal och vad som blir omtolkat pd motsvarande sitt. Motets dmne,
facksprak, regler och forordningar madste tolken ha kunskap om, men ocksi om
sociala och kulturella koder. I "Tolkkunskap” av Tolk- och ¢versittarinstitutet vid
Stockholms universitet (2013:67), stir det att ju mer personliga livserfarenheter
tolken har, desto béittre blir forutsittningen att forstd olika situationer och
diarmed 6kad mojlighet att uttrycka alla nyanser i tolkningen.

Ledare

Jumer personliga
livserfarenheter tolken hay,

desto battre blir

forutsattningen att forsta
olika situationer och

ddrmed okad majlighet att
uttrycka alla nyanser i

tolkningen

Jag skulle gairna vilja
sudda bort vi och dem, det
finns gott om det ute i

) . o samhdillet
Den gemensamma ndmnaren utifrdn dessa artiklar ar att

alla tolkar har olika kompetens, kulturkompetens och

bikulturell kompetens. Jag skulle girna vilja sudda bort vi

och dem, det finns gott om det ute i samhdéllet, s om vi

g0t det inom vir gemensamma yrkeskategori och istéllet

ser varandras kompetens kan vi bli starkta tillsammans. Vi :

jobbar for samma sak: Att mojliggéra kommunikationen Juli af Klintberg

it bada haillen. Projektsamordnare
Sveriges
teckensprakstolkars

forening
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Styrelsenytt
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| ar arrangeras Nordic Seminar
av vara norska kollegor i
tolkeforbundet. Staden ar
Trondeheim och datumet ar 19-
21 maj. Nordic Seminar
arrangeras vartannat ar och
vardskapet roterar mellan
landerna. Temat for aret ar
"Whats my space"” och
huvudtalare ar Robert G. Lee
fran University of Central
ancashire i Storbrittanien. Bland
ovriga forelasare finner vi
Jessica P. B. Hansen, Bibbi
Hagerupsen, Hilde Haualand,
Torill Ringsg och Anna-Lena
Nilsson.
Las mer pa
tolkeforbundet.no/Nordic

Om du mot fdrmodan missat
det sa ar detta nummer av
Tolktrycket, nummer 96 i
ordningen, det forsta numret
som trycks helt i farg. Vi skickar
ett tack till Myrans tryckeri i
Varberg som hjalper oss med
allt fran fragor om hur man gor
en tidning till kloka tips och rad
om hur man far till svartvita
bilder pa ett snyggt satt.

Vi skickar ocksa ett riktigt stort
tack till Jenny Berquist som
under flera ar hjalpt oss med
medlemsregister, mejlutskick
och adresser till Tolktryckets
mottagare.
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SPACE?-

I detta nummer av Tolktrycket kan ni ldsa om drsmotes- och konferenshelgen
som ho6lls i Malmoé den 10-12 februari. Féorutom foreldsningar och workshops holl
vi ocksd foreningens drsmote. For er fital som mot férmodan inte luslédst
foreningens verksamhetsplan sd kan jag lyfta upp ndgra sirskilda punkter som
kan vara bra att kénna till.

Arets fokusomriden handlar om frilansande/arvoderade/egenforetagande tolkar.
Idag blir alltfler tolkar verksamma som tolkar utan att ha en fast anstédllning.
Alternativen till fast anstillning 4r mdnga, men gemensamt ir att man som
frilansande (det far bli sammanfattning for allt annat 4n anstélld) befinner sig i en
osdker situation. Vi ser att fler och fler tolkar idag arbetar utan skriftliga avtal och
utan att helt veta vad som géller nir det kommer till arbetsvillkor. Exakt hur
madnga kollegor vi pratar om vet vi inte, liksom vi inte vet tillrickligt om vilka
problem dessa tolkar upplever i sin vardag. For att kunna arbeta med detta

omrdde behover vi din hjdlp. Har du H d h d
ndgon konkret idé om vad vi som férening ar au oc na
bor gora for frilanstolkar eller om du har i 54 °
information som kan vara nyttig for oss /? O// egor eni de omn agOt
vill vi gdrna att du hor av dig. ni Sku/le Vilja Iar’a er' mer
om? Vil ni starta en

personer for att genomfora dessa idéer. StUdleCI 14 /?e/ / le}’
Vill du hjélpa till eller har ndgon idé om N
vad vi bor gora under vart jubileumsar far an Cmgei’ aen fOi’ e/ asni Hg.
du jattegirna hjilpa till. .

Det finns pengar till alft

Samma ar som vart jubileum, 2019,

kommer vi dven arrangera Efslis drsmote detta
och konferens. Detta r ett stort arbete som foreningen kommer genomfora i
samarbete med Efslis personal. Vér del av forberedelserna kommer kriava manga
personer och ménga olika kompetenser. Ar du duktig pi organisering, design,

fotografering, hemsidor eller har du bara lust att rent allmént hjilpa till att
arrangera en stor konferens tar vi tacksamt emot all hjalp.

Om tva dr kommer STTF fira 50 r. Infor
detta jubileum behdver vi sdvdl idéer som

Och, som tidigare ar, vill jag passa pa att sla ett slag for lokal fortbildning. Har
du och dina kollegor en idé om ndgot ni skulle vilja ldra er mer om? Vill ni starta
en studiecirkel eller arrangera en foreldsning? Det finns pengar till allt detta. Hor
av er till oss i styrelsen eller gd in pd hemsidan och ladda ner blanketten for lokal
fortbildning, dir finns lite tips om vad man kan tdnka pd nir man arrangerar
fortbildning.

P4 arsmotet i Malmo utdkade vi styrelsen. Vi kommer under
2017 vara sju ledamoter. Men detta innebdr inte att vi kommer
kunna gora allt, eller ens merparten av, STTF:s arbete. Vi
behover fler medlemmar som hjilper till med det de dr duktiga
pa och brinner for. Och det behéver verkligen inte vara ndgot
stort eller omfattande, vill du som liser detta gora ndgot for
STTF s ar alla bidrag valkomna.

SeFan Coster
Vice ordférande

KONTAKT@STTF.ORG



Arsméteshelgen

Arsmote i Ma

Den 10-12 februari holl STTF
drsmote och konferens pa hotell S:t
Jorgen i Malmé. Temat for arets
konferens var "Spriken som verktyg
i yrket" och fokus pd en ny
malgrupp inom yrket: déva
teckensprdks- och dévblindtolkar.

Konferencierer var Lars-Gunnar
Méllefors och Asa Gustavsson. De
inledde med en sketch dir Lars-Gunnar
febrilt forsokte laga en vattenkran,
men lyckades inte forrin Asa kom och
hjdlpte till. De konstaterade att det
alltid blir bast om man ir tvd som
samarbetar! T.ex. ndr en hoérande tolk
och en dov tolk arbetar tillsammans,
vilket de visade genom ett litet
rollspel. Asa spelade den hérande
tolken och anvéinde typiskt svenska
uttryck som “ha kott pd benen”,
medan Lars-Gunnar tolkade det till ett
mer bildligt ("teckensprakigt”)
teckensprdk.

Maya Rohdell féreldste om att "Sprak
ar makt" och att vi som tolkar méste
vara medvetna om att vi har den
makten. Ocksa att dova och hérande
har olika "glaségon" och uppfattar
saker pa olika sitt, dova mdste soka
information medan horande fir den
mesta information "gratis". Vi maste
vara medvetna om att horande &ri
majoritet, med allt vad detta innebdr,
medan dova tillhor en minoritet. Déva
och horande tolkar har samma mal,
men tar sig dit pa olika satt!

Lars-Gunnar héll ett foredrag om sin
sprakliga tolkprocess, och hur han som
dov tolk jobbar. Han beskrev
samarbetet mellan hérande tolk och
dov tolk samt hur viktigt det 4r att

MO

hdlla 6gonkontakt med varandra
liksom med tolkanvédndaren. Lars-
Gunnar betonade att dova tolkar inte
tar horande tolkars jobb utan att de
arbetar tillsammans. Vi fick dven gora
ndgra ovningar dir vi horande fick
agera dova tolkar for att prova pd att
hur det dr att jobba pd det viset.

Det finns en viss skepticism
gentemot dova tolkar, t.ex. att det litt
skulle uppstd javsituationer da
dovvirlden ar sd liten. Men Maya
Rohdell menade att det blir precis
samma sak som for coda-tolkar, som
t.ex. tolkar till dova personer som
kédnner tolkens fordldrar.
Tolkanvdndarna kanske tycker det
kanns markligt i borjan, men lar sig
snabbt att skilja pa "tolken" och
"privatpersonen”. Om vi hérande tolkar
arbetar mer ihop med dova tolkar ger
de oss en chans att ldra oss mer och
kan fungera lite som ett "lexikon".

Den dova tolken skulle i olika
situationer kunna vara bade kollega
eller brukare/tolkanvdndare, men
samma sak dir: man mdste bara kunna
separera de olika rollerna.

Madnga av oss tolkar passade pa att
kld oss i monstrade kldder da vi var
lediga, men dd teckensprdket var
huvudspraket under denna helg, fick
de monstrade tolkarna svepa in sig i en
svart sjal om de ville gd fram och siga
nagot.

Vi hade dven gruppdiskussioner dir
vi diskuterade foljande fragor:

* Ndr skulle du i din tolkvardag
behova en dov tolk?

* Nér viljer du en formell svenska nir
du taltolkar? Vad
paverkar ditt val?

* Ska man anvéinda
JAG-form i ALLA
situationer?

* Hur kan en
horande dovblindtolk
och en dov dévblind
tolk arbeta
tillsammans i ett
sammanhang dir det

FéTO: Stefan Coster

|

Gunvor Svensson och Maya Rohdell
FOTO: Malin Olofsson

inte finns centraltolk? T.ex.
medlemsmote.

Petra Eklund, som till vardags jobbar
som kommunikatdr pd SPSM Sodra
regionen, var motesordféorande under
sjdlva drsmotet.

STTE:s styrelse har under 2016 gjort
massor med olika aktiviteter och
representationer! Detta trots att
styrelsen bara bestdtt av fem personer.
Vid drsmotet beslutades att styrelsen
skulle utokas fran fem till sju personer.
Fyra nya ledamoter valdes in, Lina
Lomberg (omval), Mina Lilja Zwedberg,
Angelica Grann och Juli af Klintberg.
Juli valdes som forsta dova person
ndgonsin in i STTE:s styrelse. Mycket
roligt!

Vi trdffade dven massa trevliga tolkar
och tolkelever som vi umgicks med
under fikapauser och maéltider. P4
l6rdagskvillen hade vi en fragesport
under middagen och det uppstod stor
rivalitet och fuskanklagelser mellan
lagen...

Vi var bada vildigt ndjda (och trotta)
efter en givande helg!

Text: Malin Olofsson
och Alva Rosengren-Blom
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Lars-Gunnar Mollefors

Lars-Gunnar bdrjade med att berétta lite
historia, visade gamla svartvita bilder och
sa att d6va teckensprakstolkar har alltid
funnits. Déva som pa olika sitt
forklarat/fortydligat det som inte blivit
fullt forstiligt for alla dova. D4 var det
sdklart oavlonat och &r fortfarande mer
eller mindre obetalt. Lars-Gunnar
beréttade lite om den massiva
flyktingstréom som kom dér han férsokte
stélla upp frivilligt att ta emot dova. I
borjan bestéllde han sjélv tolk for att
kunna utfora sitt frivilligarbete men det
drogs in allteftersom.

Lars-Gunnar betonade att
kommunikation dr mer &n bara lexikaler.
I vissa situationer behévs darfor en dév
och hérande teckensprékstolk i
samarbete. Det dr viktigt att vi pratar om
det och &r 6ppna i det samarbetet,
turtagning ndr det blir ett led till, att inte

kommunikation ér
mer dén bara
lexikaler
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de hérande stér med visuella saker mitt i
pagédende tolkning, hur placeringen blir
bést osv.

Det blev en interaktiv och hérlig
foreldsning med manga reflektioner och
dir Lars-Gunnars erfarenhet hade svar pa
det mesta.

Kommunikation ar syftet med vart
yrke, personligen tror jag vi behdver
komplettera varandra och vi kommer att
fa mycket nytta och glidje av varandra i
yrkesgruppen oavsett horselstatus.

Text: Gunvor Svensson

FOTO: Leonie Ericson



Maya Rohdell
Sprak ar makt

Jag tyckte att det var en bra foreldsning av Maya.
Samtidigt sa var det en viktig pdminnelse, fér mig iallafall,
att vi har en storre pdverkan &n vad vi sjdlva tror nir det
kommer till teckensprdk och déva.

Hon tog upp det viktiga perspektivet majoritet och
minoritet vilket liter starkt men som hon férklarar
paverkat henne sjélv vildigt mycket att forstd att man
faktiskt hor till majoriteten men man sidger att man hor till
minoriteten. Hon anvinde exempel som de etiska
riktlinjerna: Vem &r det som har skapat dessa? Vem &r de
till f6r? Vilka dr det som blir padverkade av dem?

Jag tyckte hennes foreldsning var en bra paminnelse om
hur vi tolkar litt kan gldémma bort hur mycket déva maste
fa jobba for att hinga med i alla situationer. En bra
jdmforelse hon tog upp var att hérande far kunskap, oftast
omedvetet, medan déva aktivt maste soka information. Ett
exempel hon anvéinde var att hérande har méjligheten att
ta en bit information som kommer i forbifarten och sedan
plocka upp den kanske 2 ar senare, medan samma
information bara férsvinner i allt annat f6r den déva
personen.

Sammanfattningsvis sd var det en bra och ldrorik
foreldsning.

Text: Emil Ekberg

FOTO: Stefan Coster

FOTO: Leonie Ericson
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Tolksverige

Att jobba som
teckensprakstolk i
sodra vs norre

Jag har arbetat som tolk i snart sex ar. Jag har haft
privilegiet att bdde varit anstilld fér privata bolag,
landsting och frilansat. Privilegium kanske ar fel sitt
att uttrycka sig pd, kan man eventuellt tycka. Detta da
det visar att var arbetsmarknad inte dr den mest solida,
ndr man pa sd kort tid hinner jobba pa s minga olika
arbetsplatser. I mitt fall dr det dock ett privilegium, fér
det mesta dr sjalvforvallat!

Jag ar en pitebo som direkt efter gymnasiet flyttade till
Umed. Strombécks Folkhdgskola ndrmare bestimt. Under
den tiden hade jag Prova-pa och Slutpraktik i Kristianstad
och Vinersborg. Jag hade vil aldrig d& tdnkt att jag skulle
flytta 1dngt sdderut, men dd min pojkvin (nuvarande
sambo) borjade ldsa pa universitetet i Odense, Danmark, s
chansade jag vilt. Flyttlasset gick till en barndomskompis i
Malmé ganska direkt efter tolkexamen ar 2011, for att inte
ha allt for ldngt till Danmark. Jag hade turen att fa bérja
tolka utbildningar via arbetsférmedlingen, som senare
ledde mig till en anstédllning pd ett privat bolag i Malméo
som egentligen inte sysslade med tolkning. Dir tolkade jag
ocksa utbilningar och senare vann de en upphandling med
Tolkcentralen Region Skane vilket innebar att det blev fler
och fler vardagsuppdrag ocksa.

Fran hemmet i Ornskéldsvik

TOLKTRYCKET -8-

Pa vég till Harnésand

Min bild av Skéne ar att det finns ett vildigt stort utbud av
jobbmodjligheter dir. Det finns minga privata foretag som
kan 6ppna en vig for nyutbildade, dir man far chans testa
sina vingar, pa gott och ont. Det finns 4ven mojlighet att
tolka utbildningar av olika karaktir. Utbudet av variation i
vardagsuppdragen ir ocksa vildigt brett. En stor fordel i
Skéne ar att avstinden ir s korta! Tagen gdr titt som tétt
och under en dag hade jag ibland varit 6ver hela Skine och
jobbat. Det 4r som natt och dag jimfért med Ornskoldsvik
dér jag bor nu.

Ar 2014 flyttade jag upp till Ornskoldsvik. Sedan dess har
jag varit anstdlld pd 60 % i Skellefted, men blev sedan
forflyttad till Umed pa heltid. Jag har dven jobbat en del i
Boden och nu den sista tiden har jag tolkat mest lingst
Hoga kusten, som frilans. Vi har en dotter nu pi 1,5 ar och
bygger hus i Ornskoldsvik, s det ir hir jag kommer bo nu,
formodligen for alltid. Hur gar da detta ihop, eftersom de
ndrmaste tolkcentralerna ligger ca tio mil bort? Ja det gar
alldeles utmdarkt! Om man ir beredd att kora mycket bil det
vill sdga. Jag har fastnat for ljudbocker. Just nu lyssnar jag
pé Sagan om Isfolket. Ett perfekt tidsfordriv vid
ldngkorningar. Sedan &r ju inte utsikten fy skam den heller!

For ovrigt sd tycker jag att utbudet av tolkuppdragen ar
ganska likt Skines, bortsett frdn kvantiteten sdklart.

Sedan vill jag bara avsluta med att sdga att jobba som
frilanstolk dr som ett smorgdsbord! Jag kan jobba for bade
for Visterbotten och Visternorrlands tolkcentraler och olika
privata foretag som sysslar bidde med det ena och det andra.

Hoppas att vi ses pa féltet!

Text och bild: Jenni Worrsjd, Ornskoldsvik



Maéndag och tisdag den 30-31/1 mottes dterigen
Natverket for teckenspriks-, dévblind-, skriv- och TSS-
tolkar i Visions lokaler i Stockholm.

Efter att avhandlat diverse aktuella frigor inom
tolkvirlden (Per Ragnar i Hogalidskyrkan anyone?)
lades kdnslorna &t sidan och nu skulle hér jobbas!

Inplanerat var ett besdk av Socialdepartementets Anna
Gralberg for att fa en uppdatering over lidget kring den eviga
fragan tolktjdnstutredningen. Till var besvikelse dék hon
inte upp och frdgorna kvarstdr, lika manga som de var
innan. Diremot skapades, genom hennes uteblivelse,
ett utrymme till att diskutera och revidera
nitverkets riktlinjer. Dessa klubbas forhoppningsvis
igenom under Landstingsordférandenas ndtverksméte och
kommer sedan att finnas pd nédtverkets webbsida for
lasning.

Ett nyttigt besok av Visions socialpolitiska strateg Kristina
Folkesson gav till hand en méngd verktyg att anvdnda i det

Vision

fortsatta arbetet i nitverket kommande ir och kommande
tréaffar. Evigt tips var att anvdnda sig av SWOT-analys for ett
enkelt sdtt att komma vidare med idéer.

Kvillen avslutades, enligt gammal hévd, pd restaurang dir
ingen kunde f6lja instruktionerna om att inte prata
arbetsvillkor och fackfrigor...

Tisdagen fylldes av fler besok och mer diskussioner. Ulrika
Ganli, Myndigheten for delaktighet, tog emot dsikter kring
den nyligen lanserade digitala plattformen och Simon
Ljungberg, som representerade utredningen "En ingdng",
berdttade om arbetet fram till nu och hur tankarna gar efter
avslutad rapport. Nédtverkets tidigare remissyttrande verkar
ha fallit bort och darfor togs tillfdllet i akt, bdde med
att informera Simon om yttrandet samt skicka dnnu ett
yttrande med nya tilligg.

Text: Nitverket for teckenspraks-,
dovblind-, skriv- och TSS-tolkar

JAG AR INGEN MASKIN

-
vision

JAGSEREN | JAG AR INGEN
MASKIN

ANNAN DAG

JAGHRAR TN
LN

FOTO: Camilla Nilsson ;



Leif, du borde vara en av de tolkar i
tolksverige som har flest ar i yrket.
Hur minga ar har det blivit?

Jag startade min tolkkarridr i januari
1981, sa det blir 36 &r. Tiden gér!

Hur gammal ar du?

Jag ar £6dd 1954-11-15, sé ta fram kul-
ramen och rdkna till 62 ar nu &r jag pa
vdg mot 63.

Vad ar den storsta skillnaden idag
att vara teckensprakstolk jamfort
med nér du borjade?

Vid uppdrag ddr man jobbade parvis
laste den tolk som inte var aktiv "Run-
ners world” (16partidning som funnits
sedan december -82. Reds.anm.) i 15
minuter medans kollegan var aktiv,
dvs man var inte mycket till stodtolk.
Det var tider, allt var inte alltid béttre
forr.

Jag vet att ett av dina stora intres-
sen har varit fysisk trdning i olika
former. Tridnar du fortfarande?

Japp. Varfor ga ndr man kan springa
eller cykla?

Har du bérjat mérka av nigra
dlderskrampor?

Bérjar fa problem med mina bak-
lingesvolter pd morgonen. Ndd.. allvar
nu, hérseln dr det som stéller till det
mest. Problemet &r att riktningsbe-
stimma Jjud och det forstar vem som
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helst att det blir ett pro-
blem i detta jobb. Det dr
en av anledningarna att
jag styrt over till video-
telefoni pd heltid, di fun-
kar det kanske ndgra ar
till.

Det har varit otroligt
madnga turer kring bild-
telefoni-tjdnsten. Regi-

_ on Orebro Lin
tvingades att avsluta sitt
uppdrag den 31 juni
2016. From 1 juli 2016
utfors tjinsten av Neri-
ketolkarna som vann
den senaste upphand-
lingen. Du valde att
fortsatta att tolka i bild-

FOTO: Alva Rosengren-Blom  telefoni for en ny ar-

betsgivare. Hur har det gitt? Vad
har hdant under det gdngna aret?

Overgangen gick fantastiskt smidigt,
det tack vare ett vil inkort gidng tol-
kar/administratorer/tekniker som sam-
tidigt gick over till NT halvarsskiftet
2016. Jag trivs otroligt bra med grup-
pen péd NT. Jag ar som alla forstir dlder-
mannen pd en arbetsplats med en 1ag
snittilder, som jag i ndgon man balan-
serar upp. Efter 42 ir inom landstinget
var det hog tid att prova ndgot nytt.

Vad dr den storsta skillnaden med
att jobba for en privat arbetsgivare?

Det jag tidigt noterade var att be-
slutsprocessen i tid riknad blev betyd-
ligt kortare. Snabbare beslutsging,
kanske lite smidigare.

Du har varit med allt sedan bild-
telefoni startade som ett projekt
1995. Kan du beskriva lite hur
tjansten har utvecklats fram tills
idag?

Den inleddes med en 1dng rad pro-
jekt. Allt var synnerligen primitivt. Ut-
rustning, lokaler, 6ppettider. Vi var
tillgdngliga ngn timme per dag, varda-
gar, dagtid med en gradvis 6kning over
tid. Langt ifrdn de mojligheter vi kan
erbjuda idag, med dygnet runt 6ppet.
”Aven en tusenmilaresa bérjar med ett

forsta steg”.

Allt frén ett till fem samtal per dag,
till inget alls. Detta som motvikt till
dagens volymer pa 8-900 samtal per
dygn, en ganska kraftfull utveckling el-
ler hur. Skulle behova flera A4 sidor
for att beskriva utvecklingen genom
dren till dagens fullblodstjanst.

Nir vi pa tolkcentralen i Orebro
hade bildtelefoniuppdraget hade vi
mycket funderingar kring hur det
skulle vara att ha nattarbete. Hur
upplever du att jobba nitter, dr det
svart att hélla sig vaken?

Som alla vet &r vi olika rustade gél-
lande svingningar i dygnsrytmen, for
min del avstdr jag giarna “flera nitter i
rad-perioder”, men kor giarna 1-2 nit-
ter pa rad, helst inte fler. Det funkar,
man sitter eller halvligger i ndgon
slags halvdvala. Man kan kolla ikapp
en serie man missat dagtid.

Hur upplever dina arbetskamrater
nattarbete i bildtelefoni?

Att jobba natt ir valdigt populart.
Flera i personalgruppen stéller villigt
upp pa byten. Tilldelas man en natt el-
ler tva dr det inga problem att byta in-
ternt. Ett nattpass forvandlar du till
dagtid i en svinblink, s den allmdnna
och generella instillningen till nattar-
bete dr mycket positiv.

Vad dr det bésta med att tolka i
bildtelefoni?

Att dagligen triffa déva fran hela
Sverige. Videotelefoni dr den ultimata
avldsningstraningen det madste ju anses
som ndgot bra. Inte minst glidjen att
ha glada, trevliga sociala processer
med dina kollegor mellan samtalen.

2016 har varit ett nytt rekordar for
bildtelefonitjidnsten. Tror du att
samtalstrafiken kommer att fortsét-
ta att 6ka?

Tveklost ar det sd, fler och fler
uppticker fordelen med bildtelefoni.

Avslutningsvis har du ndgra tankar
om framtiden for bildtele-
fonitjansten?

Videotelefoni dr framtiden.

Text: Ivar Wisthed



Ja vem ska jag tro pa? sjong
artisten Tomas Di Leva 1987.
Bara tre dr senare introduce-
ras world wide web och html-
spraket.

Allt borjade egentligen redan
1969 nir internets foregdngare
foddes i form av ARPA (Address
and Routing Parameter Area).
Detta var ett projekt finansierat
av det amerikanska forsvarsde-
partementet. Syftet var att stod-
ja forskningsarbete och det
forsta nitet kopplade samman
universiteten i Stanford, Santa
Barbara och Utah.

(Kalla: www.fo-
kus.se[2008/04/50-ar-med-inter-
net))

Nu har vi precis piborjat ar
2017 och snart 50 ar efter AR-
PA:s fodelse har datorer och in-
ternet blivit ndrmast en
sjalvklarhet i det svenska folkhemmet. Véra tolkarbetsplat-
ser dr helt datoriserade och har bl.a. webbaserade bok-
ningsprogram och egna Facebooksidor. Vi tolkar kan dygnet
runt hélla koll pa vilka uppdrag vi har inbokade och uppda-
tera oss pa dndringar i vdra arbetsscheman. Utvecklingen ir
pa intet sitt unikt for vart yrke utan en del i féorandringen
pa svensk arbetsmarknad.

Internet skapar dessutom fantastiska mojligheter for oss
medborgare att soka ny kunskap, att odla ett specialintresse
i ndgot nidtforum eller varfor inte bli en framgingsrik artist
pa Youtube?

Baksidan av it-revolutionen &r att vi 6verskoljs av informa-
tion och desinformation - vad dr sant och vad ar falskt? Hur
madnga deltog pd Donald Trumps presidentinstallation
egentligen? Enligt hans egen stabs ”alternativa fakta” sd var
det rekordmdanga. Vi lever i en tid som blir alltmer kénslo-
styrd och faktaresistent. Vad dr sant och falskt i tolksverige?
Den nyligen bortgdngne professorn i internationell hilsa,
Hans Rosling, var en stark foresprikare for att beslut maste
grundas pa fakta, inte minst politiska beslut. Har du, kidra
lasare, orkat ldsa hit sd misstrosta inte, det finns hopp dar
ute i cyberrymden! Jag vill passa pd att sla ett slag for en for-

Debatt

Vem ska jag tro pa?

- ening som heter Vetenskap
och Folkbildning (VoF). S4 hér

beskriver de sjdlva sitt arbete:

” Vetenskap och Folkbild-
ning (VoF) dr en rikstdckande
forening som vill framja folk-
bildning om vetenskapens
metoder och resultat. Vi vill
ocksd bekdmpa felaktiga och
ogrundade pastdenden i fra-
gor som kan avgoras veten-
skapligt. Foreningen har idag
over 2700 medlemmar.”

VOF har instiftat ndgot de
kallar for drets folkbildare
och drets forvillare. Hir ne-
dan kan du ldsa om de perso-
ner som fick dessa
utmadrkelser ar 2016:

“Foreningen Vetenskap och
Folkbildning har for 30:e ret
i rad utsett Arets folkbildare
och Arets forvillare.

Arets folkbildare 2016 ir
Dagens Nyheters vetenskapsredaktion. Nir andra nyhetsre-
daktioner skdr ner pa vetenskapsjournalistiken har DN i
stéllet valt att utoka. Vetenskapsredaktor Maria Gunther
och medicinreporter Amina Manzoor har under dret till-
gangliggjort medicin och annan vetenskap pé ett lidttbegrip-
ligt och insatt sitt for allmdnheten. Utmérkelsen &r forenad
med en prissumma pa 25 000 kronor.

\

lllustration: Sandra Précenth

Arets forvillare 2016 4r Karolinska Institutets tidigare rek-
tor professor Anders Hamsten och de 6évriga i KI's ledning
som medverkade till att tysta ned det forskningsfusk som
begicks av kirurgen Paolo Macchiarini. Aven personer i le-
dande stillning pa Karolinska sjukhuset har agerat forvil-
lande vid hanteringen av kritiken mot Macchiarinis
operationer”

(Kélla: www.vof.se/blogg/arets-folkbildare-arets-forvillare-2016/)

Text: Ivar Wisthed
Materialet i denna artikel dr publicerat med tillstdnd av foreningen

Vetenskap och Folkbildning. Vill du veta mer om foreningen VoF sd ta
en titt pd deras hemsida www.vof.se
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Tolksverige

Det tredje spraket

Jag tror att de flesta av oss tecken-
sprikstolkar kinner igen sig i tan-
ken om att tolkat sprak pa ett eller
annat sitt utmarker sig och skiljer
sig frdn naturligt, spontant produce-
rat sprak. Det dr ndgot som jag re-
flekterat mycket 6ver under min
tolkutbildning, och jag tror att dessa
idéer haft sirskilt bra grogrund hos
mig pa grund av min bakgrund. Jag
kom till utbildningen utan férkun-
skaper i teckensprdak, och har alltsd
lart mig teckensprdk i vuxen alder,
och pa vildigt kort tid. P4 grund av
flera faktorer borjade jag att tolka
med ett valdigt farskt och ofardigt
teckensprak, vilket resulterade i vad
jag kallar ett starkt tolkteckensprak,
och ett mindre starkt privat, spon-
tant teckensprak.

Men att tolkat sprik skiljer sig fran
spontant spriak behover inte enbart be-
ro pd de omstidndigheter jag beskriver
hir ovan. Tolkat sprak kommer ound-
vikligen att utmaérka sig pa grund av de
begriansningar som rader i tolksituatio-
nen. Sddana begrdnsningar ar till ex-
empel tolkens minne, tolkens energi,
tid, sprdkens kompabilitet och delta-
garnas instillning och uttryckssitt. For
att kunna utfora sin uppgift trots flera
begriansningar, anvander tolkar sig av
olika tekniker och strategier. En strate-
gi kan till exempel vara att anvdnda sd
kallade automatiserade 16sningar. Det-
ta dr "fardigpacketerade” 16sningar
som tolken trdnat in, och som triggas
ndr tolken hor ett visst kallspraksut-
tryck eller en viss situation uppstar.

Men hur sétter vi ord pa detta feno-
men, och vad siger forskningen? I min
C-uppsats valde jag att fordjupa mig i
just detta, och med lite vigledning fran
fantastiska Jemina Napier hittade jag
termen translationese (inom Oversatt-
ningsvetenskap), och motsvarande in-
terpretese (inom tolkningsvetenskap).
Termerna dr uppbyggda pa samma sitt
som legalease - ett skimtsamt uttryck
om krangligt rattssprak. De har ur-
sprungligen ocksé en lite skamtsam
och styvmoderlig ton, men har senare
kommit att anvidndas som neutrala ter-
mer for att beskriva fenomenet. Pa
svenska har jag valt att bendmna det
oversdttarspdk och tolksprak.
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I min studie har jag himtat mycket
inspiration just frdn versiattningsve-
tenskapen, da forskningen kommit en
bit lingre dir. I anknytning till 6versit-
tarsprak, talas det en hel del om sa kal-
lade 6versdttningsuniversalier -
universella drag for 6versatt text. Med
forskningen kring dversidttningsuniver-
salier strdvar man efter att kartligga
universella, allmdngiltiga monster i
Oversatt text. Man vill alltsd identifiera
vad som gor dversittarsprak till ett sir-
eget och utmdrkande sprak. Dels talar
man om kallsprakspaverkan - ett be-
grepp som &ven vi teckensprakstolkar
ar bekanta med. Det innebdr att 6ver-
sdttaren eller tolken pdverkas av kall-
texten och véljer ett uttryck som ligger
ndrmre kdllspraket dn mdlspriket, och
som kanske inte blir helt idiomatiskt
pa malspraket. Nigot som didremot var
okédnt for mig, och sikert for manga
andra, dr universalierna som utgar fran
malspraket, 6versattningsprodukten. I
den hér forskningen jamfor man inte
kélltexter med madltexter, utan maltex-
ter med spontana, icke-dversatta texter
pd samma sprak.

Ndgra av de universalier som man
funnit stod for i forskningen ar forenk-
ling, explicitering, utjimning och nor-
malisering. Férenkling innebar att
Oversatta texter uttrycks pa ett enklare
sdtt dn original. Explicitering handlar
om att dversatta texter uttrycks mer
explicit, mindre tvetydigt, 4n original.
Normalisering, som dr min studies hu-
vudsakliga fokus, handlar om att éver-
sdttaren strivar efter att gora
oversidttningen sd normal och néra
malspraket som mojligt, vilket kan re-
sultera i en Overanvandning av typiska
madlspriksdrag, och en underanvind-
ning av typiska killsprdksdrag, eller en
radsla for att spegla forfattarens kreati-
vitet och lek med spraket.

Ju mer jag laste om normalisering,
desto mer blev jag varse att jag stott pa
fenomenet i min utbildning. P4 tolk-
lektioner dar dova teckenspriksldrare
medverkat, har vi studenter ibland fitt
hora att vi 6veranvander typiska teck-
ensprakiga drag. Vi alla kdnner val till
teckensprdkstolkars favoriter SYFTE,
KOPPLA, BETYDA och ORSAK? Det kan
finnas manga skal till att tecken som

Frida Hassel Borowski

dessa Overanvinds, och en forklaring
kan vara just normalisering — en stri-
van efter idiomacitet och malspraks-
kénsla. Samtidigt kanske vi skyggar
undan for mer kéillsprdksnéra drag, sa
som talsprakliga ordsprak, eller typiskt
talsprdkliga ord och uttryck.

“Det dr vdl inget fel med det, det dr
snarare sd man ska gora”, tinker ni.
Och ni har helt ritt. I forskningen om
universalier och normalisering sa
framgar det att dessa begrepp inte kan
ses som uteslutande negativa, eller fak-
torer av oversdttares och tolkars okun-
skap eller bristande erfarenhet.
Tviartom kan de vara nodvandiga, eller
oundvikliga, som jag beskriver i arti-
kelns andra stycke. Oversittnings- och
tolkningsprocessen kantas av begrans-
ningar som vi inte kan ¢vervinna hur
skickliga oversdttare eller tolkar vi 4n
ar. Faktum dar att vi producerar dver-
sattningar och tolkningar, som i sin
natur bar influenser fran kéllsprdk och
malsprak, frdn oversittarens och tol-
kens egna val och preferenser, fran
strategier och tekniker.

Det hir dr ett fascinerande dmne,
och jag hoppas att jag har sitt ett fro
av nyfikenhet, som kanske uppmanar
till vidare ldsning och reflektioner
kring det egna tolkspraket. Uppsatsen i
sin helhet finns att 1dsa i Digitala Ve-
tenskapliga Arkivet (DiVA).

Fullstdndig titel: Det tredje spraket —

Tolksprdk och normalisering i tecken-
sprakstolkning.

Text: Frida Hassel Borowski



Tolksverige

En skola med tva sprak

Sammanfattande forord till rapporten:

“Denna studie undersoker teckensprakiga elevers upple-
velse av tvdsprakig undervisning dir det forekommer tolk-
ning. Det dr en kvalitativ studie dér totalt 14 elever fran tvi
olika specialskolor har deltagit i semi-strukturerade grupp-
intervjuer. Resultaten visar att ldrare, assistenter och elever
tolkar i skolan. Utbildade tolkar anvinds séllan i undervis-
ningen. En annan sak som framkommer dr att resultaten
mellan skolorna skiljer sig at; pd den ena skolan ar eleverna
nojda och anser att ldrarna har god sprdkkompetens, pa den
andra dr eleverna mindre nojda och anser att ldrarnas
sprakkompetens brister. Vidare anser eleverna att det ir for-
delaktigt di en larare tolkar for att de kdnner liraren, men
lyfter fram att det ofta blir informationsbortfall. Eleverna
anser utbildade tolkar vara en kvalitetssdkring. Dessutom
visar resultaten att majoriteten av eleverna ar negativt in-
stéllda till tolkning i undervisningen och anser att det inte
ska behovas da ldrarna ska vara tillrickligt spradkkompeten-
ta. En slutsats dras om att det ar direkt olampligt att elever
har tolkat sin egen undervisning och att det dr ndgot som
inte borde férekomma, samt att det vore intressant med fler
kompletterande studier inom omrddet, exempelvis en kom-
parativ analys av specialskolan och en annan tvasprakig
skola och studera om tolkning forekommer dar.”

Det du precis ldste var sammanfattningen i korta drag av
min rapport "En skola med tva sprak”. I studien lyfter jag
ett barn- och ungdomsperspektiv inom forskningen om tva-
sprakig undervisning i grundskolan. Som pedagog och med
erfarenhet av att leda och bedriva barn- och ungdomsverk-
samheter har jag arbetat mycket med kvalitativt utveck-
lingsarbete genom barnens egna erfarenheter. Jag vet att det
ar ett Ionsamt och viktigt arbetssétt och jag anser dirmed
att studien har en viktig utgdngspunkt som kan forbattra
undervisningen for vara barn. Det ir eleverna sjdlva som be-
sitter erfarenheterna och dirmed kompetensen hur det ar
att studera i en tvasprakig skola och att anvidnda tolk i den
egna skolmiljon. Det &r viktiga erfarenheter som vi i vart yr-
ke som tolkar kan ta del av och anvdnda oss utav nér vi kli-
ver in i ett klassrum.

Jag har precis paborjat en ny bana i livet och har nu arbe-
tat som tolk i lite drygt tre mdnader. Mina erfarenheter ir
att vi vrider och viander pa myntet sd mycket det gir. Vi an-
passar febrilt vara sprik och tillgingligheten till informa-
tion och kunskap som gir genom oss och vara
oversdttningar s mycket det bara gar i varje situation. Ett
sitt att lyckas med detta, att anpassa vara sprak, oversitt-
ningar och oss sjilva, dr att ta in tolkanviandarnas dnskemal
om hur vi ska agera. Vi ska inte vdnda helt in och ut pa oss
sjdlva — ibland kanske vi gor val som alla inte dr ndjda med
for att vi ser pd situationen med andra 6gon (1ds kunskaper)
dn de inblandade. D3 kan vi istéllet forklara vara val. Men

jag tror 4nda att de flesta av oss har dialog med vara tolkan-
vandare eller forsoker finga upp vad de dnskar fa ut av mo-

tet, om det dr mojligt.
min rapport av min . . o
studie till forman for Vi anpassar febrilt vara

att lyssna lite extra pa SPrék och ti||g5ng|igheten

vad vara barn och ung- tillinformation och
domar som tolkanvin-

Denna studie ligger
da till grund for tolkar
som dr verksamma in-
om utbildningsvésen-
det. Kanske kan den
ersitta vissa samtal vi
inte hinner ha. Ta gir-
na en stund och lis

dare i skolmiljo har for kunSkap som gaor genom
asikter och erfarenhe- oss och vara

ter. Bldddra girna fram - §versattningar sa mycket
till resultatdelen om o e .

du bara ir intresserad det ba.ra gar ! varje

av att ldsa en del. situation

Maénga elever ir arga,

for att de sjdlva tvingas tolka och for att outbildade tolkar i
form av personal tolkar i deras undervisning. Det kan vara
bra att kéinna till. I studien framkommer att utbildade tol-
kar sdllan anvinds i elevernas utbildning i lika hog grad
som tolkning utférd av personal pa skolan. Resultaten visar
dven pd att mdnga elever, trots deras erfarenheter att det
kan ske informationsbortfall nir personal tolkar, dnda
ibland foredrar att en lirare eller annan personal pa skolan
tolkar undervisningen.

Vi kan paboérja uppdraget med en forforstielse for detta,
reflektera kring vad det kan bero pd och tidnka igenom vira
val. Vi kliver in som en ny vuxen person i elevernas vardag,
arbetsmiljo och en kanske till och med kan sdga “andra
hem” om man tdnker tillbaks pd hur det sjilv var att gd i
skolan. Hur vi forhaller oss till eleverna dr av hogsta vikt
och jag hoppas att min studie kan bidra till att nya tolkar
som jag sjdlv kan fa forberedande kunskaper fér mitt upp-
drag som gor att allt bara blir s bra som mojligt, och att ni
som arbetat lingre tar er tid och uppmairksammar erfaren-
heterna frdn denna tolkanvindargrupp och kanske i lds-
ningen dnd3 springer pa ndgot av intresse som kan bidra till
att nésta onsdag blir lite enklare och hérligare.

Text: Helen Grenbdck
Rapporten finns att ldsa pd Digitala Vetenskapliga Arkivet

(www.diva-portal.org). Fullstdndig titel: En skola med tvd sprdk: Ele-
vers upplevelse av tvdsprdkig tolkad undervisning i specialskolan.
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Norden

Stormigt kring Signo Rycon AS

Signo &r en stiftelse som dgs av
norska kyrkan och dr Norges storsta
arbetsplats for déva. Signo har ca
1200 anstéllda, varav 20% ar dova,
dovblinda, eller horselskadade. Nés-
tan ingen av dessa 20% sitter i led-
ningen. Signo har ett rdd och en
styrelse dar brukarorganisationerna
finns representerade.

Diskriminering av déva och
horselskadade har linge funnits latent
inom Signo, men ledningen har inte
velat ta tag i detta, forrdn Berge-
Andreas Steinsvag tilltradde posten
som generalsekreterare i borjan av
2016, med ambition att lyfta fram och
16sa problemet med audismen.

Men Steinsvag tvingades avga bara
dtta mdnader efter att han tilltridde
uppdraget.

Finn Arild Thordarson dr dév och sit-
ter i styrelsen for Signo, som represen-
tant for Norges Dgveforbund, NDF.
Thordarson skriver pd sin Facebook-si-
da: “Alla representanter for dévas och
dovblindas organisationer blev nedros-
tade av horande som inte kan tecken-
sprak.”

Enligt Thordarson anvinde styrelsens
ordforande Jens Barland sin utslagsrost
mot brukarorganisationerna och sag
ddrmed till att Steinsvag fick avga. Bru-
karorganisationerna menar att Bar-

-

Berge-Andreas Steinsvag FOTO: Norges Daveforbund
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I forra numret av Tolktrycket be-
rdttade norska Hilde Jorgensen Ast-
rup om sitt arbete pa Signo Rycon

AS. Direfter hérde Anna-Lena Nils-
son av sig till redaktionen och upp-
lyste oss om att det stormat rejilt
kring Signo den senaste tiden och

lands motiv var att forsvaga deras
inflytande inom Signo.

Bjorn A. Kristiansen, generalsekrete-
rare NDF, skriver pd forbundets hemsi-
da att det dr viktigt att de vinner den
hir kampen, for om de forlorar kom-
mer det att fi konsekvenser for déva
och horselskadade dven utanfor Signo.

Diskriminering av déva
och horselskadade har
linge funnits latent inom
Signo, men ledningen har
inte velat ta tag i detta

Ken Davidsen dr tillférordnad gene-
ralsekreterare och skriver pd Signos
hemsida att grundstenen hos Signo ar
likavédrde. ”Vi har inte tolerans for né-
gon typ av diskriminering inom Signo.
Vi har jobbat ldnge med denna friga,
men erkdnner att vi har 1dng véag kvar.
Denna typ av diskriminering kan dess-
vdrre finnas hos oss, precis som i sam-
haéllet i ovrigt.”

Hilde Haualand kommenterar Da-
vidsens uttalande om att Signo bygger

att de anklagats for audism. Denna
information var ny for oss i Sverige,
varpd undertecknad tragglade sig
igenom ett par norska artiklar for
att bringa klarhet i vad som hént i
vart grannland.

Jens Barland FOTO: Signo

pé likavdrde. "Detta stimmer bara del-
vis. Signo bygger pa att samhaéllet inte
behandlar alla ménniskor lika. Darfor
behover vi Signo.” (tidningen Vart
Land, 15 december 2016) Haualand
skriver ocksd att Signos styrka ar dess
kunskaper om teckensprdk och déva.
For att kunna ta till vara och utveckla
kunskaperna maste dessa ocksa av-
speglas pd ledningsniva.

Gunnar Dehli, som var generalsekre-
terare for Signo under 19 4r, bekriftar
i en debattartikel (Vart Land, 15 de-
cember 2016) att audism finns inom
Signo, men han tror inte att det ar fra-
ga om medveten diskriminering. Dehli
menar att vi som inte fotts in i dovvarl-
den alltid kommer vara préaglade av
den hérande majoritetskulturen. Men
vi kan ldra oss att bli béttre!

Text: Alva Rosengren-Blom

Audism: diskriminering pga horselstatus



Semmel-
kladdkaha

Ingredienser:
150g smor

Ganering:

3dl vispgradde

1dl rostade mandelspan
100g riven mandelmassa
2,5dl socker

2,5 dl vetemjol

2 tsk kardemumma

Satt ugnen pa 175 grader

Recept

En gar och en kommer...

Vi i redaktionen vill rikta ett varmt
tack till Isabella Lindvall pa
Neriketolkarna som i flera nummer
glatt oss och alla vara lasare med
allehanda smaskiga recept.
Samtidigt halsar vi Maria Thorell
valkommen till Tolktrycket. Hon har
framforallt bakning som sin passion
och vi som har haft férmanen att
prova hennes
bakverk kan
intyga att det
stammer.
Maria arbetar
till vardags pa
tolkcentralen i
Orebro sedan |
2006. |

och mandelmassan samt de
ovriga torra ingredienserna.
Hall smeten i formen och
gradda mitt i ugnen i ca 25
min.

Lat kakan kallna helt innan

Tag en form som ar 20 cm i den dekoreras med vispad
diameter med lostagbar kant.  gradde och mandelspan som

1 tsk vaniljsocker
1 krm vaniljpulver
1 nypa salt

Smora den och lagg
bakplatspapper i botten.

rostats latt i en varm och torr
panna.

Smalt sméret. Rér ned dggen At och njut!

Silja Lamhauge
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Tolksverige

Acceptans som ledord

Du sitter dar. Eller s stir du ndgon-
stans. Tolkar pa. Vet att du inte har
ndgonting med innehdllet att gora.
Ja, mer dn att du méste tolka det da.
Men i 6vrigt har du ingenting med
ndgot att gora. Du finns dér, som ett
verktyg. Formedlar mellan tva sprak
och ofta ocksd, mellan tva vdrldar.

Sa kommer frustrationen. Frustratio-
nen ndr parterna inte forstar varandra.
Du vet att du har tolkat exakt vad som
sagts, du har till och med gjort det tyd-
ligt och flera ginger. Anda brister det
ndgonstans. Ibland vet du var det bris-
ter, hos vilken part, ibland vet du inte.
Du fortsitter att tolka, gér det &nnu
tydligare. PAminner dig sjdlv om att du
ar tolk. Endast tolk, tinker du for dig
sjdlv, inget annat. Du har ingen rétt att
lagga dig i, ingen rétt att gora det du
faktiskt ibland kidnner att du vill. Sdga
ifrdn! Siga, pd skarpen dessutom, att nu
far ni vl dnd4 ta och skédrpa er! Det &r
inte rimligt, vill du siga med strang rost
och distinkta tecken, det dr inte rimligt
att du sdger s har och det dr inte rim-
ligt att du svarar pa detta satt. Du vill 13-
ta dem veta, utan ndgra som helst
tvivel, att nu vill du inte vara med om
detta lingre, att nu far de fint klara sig
sjdlva, for vem orkar med det har?!?
Nog for att det dr ditt jobb och du far
betalt, men dnd4, det finns ju granser!
Du vill resa dig upp, ta av dig headsetet
om det dr bildtelefon du tolkar i, eller
ldmna rummet om det dr live du tolkar.
Kanske vill du ldmna med en dridpande
kommentar som far tyst pd parterna,
som far dem att inse det orimliga i de-
ras beteenden. Sen vill du ga hem och
témma ur dig ilskan och frustrationen.
Skrika ut hur dumt allting var och hur
ingen ménniska i virlden orkar med att
tolka sddant trams. Och sen vill du
glomma. Glomma bort och aldrig mer
uppleva ett sddant uppdrag igen. For
det tar for mycket av din energi och
dessutom fér du ont i axlar och nacke
eftersom du spdnner dig i ren frustra-
tion.

Naésta dag du gér till jobbet dr allt
lugnt. Alla uppdrag flyter pd och folk
skoter sig sd som DU anser dr att skota
sig. Ingen mer frustration for din del.
Aaaaahhhh...

Som om, liksom...
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Séklart gor du inget av ovanstdende.
Jo, du kanske tolkar det dir samtalet
som dr ganska péfrestande och jo, du
kanske blir frustrerad och fir ont. Men
du gor ingenting at det. Du hiarbargerar,
sd som du ldrde dig pa tolkutbildningen
att man skulle gora. Du skoter ditt jobb,
det vill sdga, du tolkar sd som du ska,
men du ldgger dig inte i ndgot annat.
Du dr neutral, som det sd fint heter. P4
utsidan dr du neutral. Men betoning pa
utsidan, da. P4 insidan ddremot, whole
other story.

Jag har funderat mycket pé det hir. Pa
det hir med att hirbirgera, det som vi
tolkar gor dagligen och ofta. Jag har
funderat pa hur det har pdverkat mig
manga ganger, hur det har fitt mig
spand och irriterad. Hur sddant som
hént under uppdrag foljt med mig efter
jobbet och dirmed ocksd med i mitt
privatliv. Hur jag s manga gdnger kom-
mit hem och trott att jag slappt vad
som hént. Jag vet ju att jag inte har né-
got med vad som hidnde mellan parter-
na i uppdragen att géra. Jag har andats
nigra ganger och “slippt” det, for sen
har jag hdmtat barnen och sen &r jag
hemma och di ska jobbet inte vara
med.

Men!

Jag inser nu, att jag inte alls slippt
sdrskilt mycket under min tid som aktiv
tolk. Min intention och min tro har va-
rit att jag gjort det men i verkligheten -
not so much.

S4 borjade jag med ndgot som forand-
rade allt. Nagot som inte bara fordndra-
de mitt professionella liv utan ocksa
mitt privata. Jag borjade trana mentalt.
Mental trdning gav mig de verktyg jag
behovde for att kunna hantera yttre
hindelser pa si sitt att de inte paverkar
mig lika negativt lingre. Verktyg som
hjélper mig att filtrera och inte 1ita ytt-
re hdndelser styra mina tankar, mina
kanslor och dirmed ocksd riktningen i
mitt liv.

Forsta steget har for mig varit att bli
medveten om mina egna tankar om det
jag gor och upplever. Medvetenheten
om mina tankar har i sin tur fitt mig
att forstd mina kénslor och ddrmed har
jag ocksa insett varfor jag agerat som

Kicki Agnemyr

jag gjort och varfor mitt liv ser ut som
det gor.

Acceptans har varit och ar fortfarande
dnnu ett ledord jag anvinder mig av.
Att acceptera saker och ting som de dr.
Att acceptera andra ménniskor som de
ar. Att inse, forstd och ocksd kidnna att
det som 4r nu dr som det ar och det dr
okej. Och sedan, utifrdn den acceptan-
sen fatta beslut om hur jag ska ga vida-
re pd ett sdtt som dr bra for mig.

Det finns sd mycket inom mental tra-
ning som hjdlpt mig under de senaste
dren i mitt arbete som bade tolk och ut-
vecklingsledare. Sddant som jag idag
brinner for att dela med mig av till and-
ra dir ute pa filtet. Nu finns jag inte
lingre kvar pa Tolkcentralen i Orebro,
utan kor detta med mental traning i
egen regi. Det dr ocksd ndgot som den-
na traning gett mig — modet att vaga si-
ga upp mig frdn en fast och trygg
anstillning. Modet att hoppa. Att folja
mitt hjarta. Att lita pd mig sjalv. Att
kédnna och veta att det jag vill, det kan
jag. En fantastisk kénsla! Sannerligen.

Tolkyrket mdste vara ett av de mest
givande och intressanta yrken man kan
ha. Tank allt vi tolkar fir vara med om
och uppleva! Ingen dag &dr den andra lik
- signumet for detta yrke, typ — och var-
je dag utsitts vi for prévningar som tes-
tar viar mentala styrka. Min fulla
Overtygelse dr att mental traning ar av
yttersta vikt for vart professionella vil-
befinnande. Det dr jag sjélv ett levande
bevis pa!

Jag, som i Kicki Agnemyr
Vill du veta mer, titta in pd min hemsida;
mentalstyrketrdning.nu



Tolkcentralen Sérmland har under tre dr arbetat
med projektet "Tolkkvalitet i S6rmland”. Till
arsskiftet var det fardigt och det firade vi genom att
ha konferens och skrattfest pd Wardshuset i
Malmkoping i dagarna tva.

Vi gick da igenom resultatet av vir
kvalitetsdefinition ”7 rdtt”, kommunikationsplan
samt vdra administrativa rutiner. Dag tva planerade
vi ett Oppet Hus pa tolkcentralen dir vi kommer att
presentera projektet for vara tolkanvandare.

Pa kvillen dag ett bjod Sierskan Morgana in sina
gdster pd middag och seans, men ty hon blev
forgiftad av ndgon i sdllskapet! Konstapeln kom
genast till brottsplatsen och gemensamt 16ste de
mordet!

Text: Elin Holm
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Historiskt

Oppna ventilationen!

”Vilka krav dr rimliga att stdlla pd mig sjdlv? Kunde jag ha
gjort ndgot annorlunda i den situationen? I sa fall, vad?”

Som tolk mots vi av etiska dilemman i var vardag, och nir
vi tagit oss forbi dem p4 ett eller annat sitt kan det vara
skont att ventilera med kollegor efterdt. Utdver samtal om
tolkrollens komplexitet och etiska utmaningar ar det av
vdrde att belysa den egna upplevelsen av sig sjdlv som tolk.

I numrets historiska tillbakablick befinner vi oss i
Norrbottens ldn ar 1994, dar Luled tolkcentral arrangerar ett
arligt yrkesetiskt seminarium. Tankar, funderingar och
frdgor kring tolketik diskuteras och iscensitts. Ett fenomen
som sarskilt ringas in dr tolkars ddliga samvete, en ond
spiral av orimliga krav och minderviardeskomplex. Infor en
gedigen skara tolkar uppmanar gastforeldsaren Sven-Erik
Malmstrom till handling: "Ta av er prestationsoket!”.

Jehanna Alesmark

Efter Tolktryckets kontakt med Luled tolkcentral kan vi sdga
att forumet inte lingre finns kvar i samma form, men etik
betraktas fortfarande som en viktig diskussionspunkt och
tas vid behov upp i slutet av tolkcentralens APT eller mellan
kollegor.

Att reflektera 6ver etik och prestation dr lika aktuellt nu
som d&. Vid kaffedoftande sammankomster kring
fikabordet eller i brddrasket efter uppdraget, med frenetiskt
svepande vindrutetorkare i oktoberregnet, kan det finnas
ett behov av att ldtta pa hjirtat. Samtal kring etik torde vara
ndgot som dr en viktig del av vart yrke. Eller vad sidger ni? I
vilken form tar ni upp etiska svarigheter ni statt infor?
Diskutera!

Text: Johanna Alesmark och Marie Edholm

P4 Fellingsbro folkhégskola
har jag frodats och slog ut som
fardig tolk 2016.

Uppvaxten i Orebro i
narheten av Birgittaskolan,
vars elever jag skymtade
dagligen, vackte min
nyfikenhet till teckensprak. Pa
gymnasiet valde jag
sprakinriktning, och en
teckensprakskurs ledde
senare till tolkutbildningen, och
dar slog jag rot i fyra ar.

Sprak, bocker och ord har
alltid bade intresserat och
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fascinerat mig. Sa nar jag blev
tillfragad om att férena mig
med Tolktryckets inre krets var
det svart att tacka nej. Jag ser
mycket fram emot att fa ta del
av tolksveriges alla horn
genom redaktionens arbete.

Som en kort personlig
beskrivning kan jag saga att
jag ar en kattagande
hundmanniska som alskar att
resa, aka skidor och lasa, och
da garna med en kopp te néra
till hands.

Jag kommer ursprungligen

fran Satila ett par mil utanfor

: Goteborg och flyttade till Nérke
: for att utbilda mig till tolk.
Tillsammans med Johanna

: och dvriga stjérnor i klassen

: vankades examen i fol och

: snart har det gatt ett helt ar

: sedan dess! Livet som tolk &r

: som strossel pa glass och
kolsyran i lask, fargsprakande,
: kittlande och triggar suget efter
: mer!

Jag har alltid varit

: intresserad av flera omraden
: och aldrig riktigt férkovrat mig i
: nagot specifikt, en egenskap

som jag nu kanner stor
tacksamhet for. En stund pa
gymnasiet tankte jag att
allvetare pa 118 118 var mitt
kall, men ack en sadan
besvikelse jag kadnde vid
insikten av att de kanske inte
var sa kunniga av sig sjalva
och att Google kunde ha ett
finger med i spelet.

Gladje for mig ar att fa utlopp
fér min kreativitet genom att
exempelvis skriva, vilket gor
Tolktrycket till ett passande
forum! Utdver det njuter jag av
att filosofera och lasa!




Ta av er oket, tolkar!

Mainga tolkar kinner av ska-
dor i rygg och axlar. Man
upplever ocksa ett krav att
lyckas som tolk och kinner
skuld om man inte uppnar
detta. For att belysa dessa
viktiga fragor arrangerar
LuleaTolkcentral varje arett
Yrkesetiskt seminarium.
Gaistforeldsare var i ar, lik-
som tidigare ar, Sven-Erik
Malmstrom.

Sven-Eriks uppmaning 16d:
-Ta av er prestationsoket!

Sven-Erik “Svenne” Malm-
strom &r en levnadsglad 42-drig
norrbottning bosatt i Skdne.
Under de gdngna dren har han
jobbatmed ménniskor pdménga
olika sitt. Vard pd Langbro,dova
elever pd Manilla, utredning for
SDR:s ridkning, dévpsykiatrin i
Goteborg, Stockholm och Har-
nosand, utbildning pa universi-
tetet, forskningsassistent, AMU

Hadar i Malms for att nu befin-
na sig pd Ostervangskolan i
Lund.

Ddligt samvete

Med god ménniskokdnne-
dom ledde han den Yrkesetiska
helgen pa Hotell Ornvik 29-30
mars. Dagarna fylldes med sam-
talkring tolkrollen ochmin upp-
levelse av mig sjilv som tolk.

Svenneledde dvningar pd ett
rakt och oppet satt. Genomolika
rollspel fokuserades olika frage-
stdllningar. Svenne aterkom
standigt till tolkars ddliga sam-
vete:

-Malsétiningen bland er tol-
kar ar for hog, sa ni gdr stindigt
med ddligt samvete! Forsok sit-
ta era ideal och mél p4 en rimli-
gare niva sa att ni steg fOr steg
serresultat, istillet foratt gd med
skuldkénslorochmindervirdes-
komplex.

Sjalvklart har en tolk ett stort
etiskt ansvar men det ar ju inte
meningen att tolken stindigt ska

g4 med en kénsla av att inte rdcka
till.
Hitta balansen

Tolkens identitet &r en bland-
ning av sprdkkunskaper, bikultu-
rell forstdelse, allméanbildning, etik,
psykologisk insikt och tolkférma-
ga. Brister i ndgot av dessa identi-
tetsomrdden kan innebéra att ett
omréde som jag egentligen behérs-
kar ocksd kan framstd som bristfal-
ligt. S4, for er som tolkar géller att
finna en balans mellan positiva till-
gangar och negativa brister!

Minoritet och majoritet

Helgens avslutning blev ett fo-
reldsning kring temat: “Minoritet-
och majoritetsgrupper, och for-
tryck”. Utifrdn Erman Goffmansbok
”Stigma” ledde Svenne véra tankar
kring konsekvenserna av att tillho-
ra antingen majoriteten eller mino-
riteten. Mycket tankvirt var de ty-
piska drag som fortryckare(= majo-
riteten) kan kénneteckans vid. Over-
fort pd tolkars(horande majoritet)
attityd gentemot dova(minoritet)
kan det se ut pa fol-

Bakre raden frdan vinster: Marianne H.

Olofsson, Ruth Holmstrom

jande satt:
Nedsittande
| syn; "ta befélet atti-

edberg, Gun-Britt Marklund, Katharina Granstrom, Eva-Britt
Hedman, Margaretha Jansson, Bertil Marklund, Maud Sjéberg, Anita Malmstrom, Gérel Hedlund, Irma  tionsdngest!

tyd", formyndar-
skap;”jag skall ta
hand om dem”, be-
sittningsmentalitet;
“mina ddva”, Ons-
kan om gillande och
| tacksamhet, reak-
| tion av radsla och il-
| ska mot forsok till
| frigbrelse.

Nitton norrbott-
ningar dtervdnde
hemefter seminarie-
helgen med ménga
nya etiska aha-upp-
| levelser. Forhopp-
| ningsvis resulterar
| detta i béttre tolkar
| som ersatt det gam-
la oket med nya in-
sikter utan presta-

Text & foto: Rune

Frdmre raden fran vénster: Ulla Hoglund, Anita Lundstrom, Maritha Johansson, Sven-Erik Malmstrém, Carlsson

Kerstin Kohler, Anneli Juhlin, Ann-Sofie Wiklund. Pd bilden saknas: Marika Ohrling
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Streetleverage

Horisontellt vald

Kan teckensprakstolkar bryta den onda cirkeln?

Horisontellt vald ar ett utbrett problem bland
teckensprakstolkar. Det skapar oro, utbrandhet och
leder till ett daligt utfort arbete. Hur vi diskuterar vart

arbete sasom det tas upp i The Demand Control-
Schema* kan kanske vara svaret pa motséttningarna i
var yrkeskar?

Nar blev det accepterat att kritisera
vara tolkkollegor? Ndr lirde vi oss att
se ner pa nigons fardigheter, beslut
och professionalism som ett bra sitt
att bete sig inom var yrkeskar? Carl
Rogers* har pratat om hur en vill-
korslost positivt hillning psykologiskt
hjélper en person att uppna sin fulla
potential som ménniska. "Den framsta
faktorn nar det giller villkorslost posi-
tiv hallning handlar om férmdagan att
skilja ut ett beteende frdn personen
bakom beteendet”. (Rogers, 1961). Hur
skulle det vara om vi som tec-
kensprikstolkar borjade arbeta i en-
lighet med detta som ett sitt att frimja
vart yrke? Ett alltfor kritiskt perspektiv
pa varandra inverkar negativt pa det
samarbetsklimat som kravs for att vi
teckensprakstolkar skall kunna gora
ett bra jobb. And4 forekommer detta
sdvil pa filtet som pa vara tolkutbild-
ningar vilket bl a leder till utbrdndhet
bland tolkar. Hur borjade detta, och
viktigast av allt, hur kan vi stoppa det?

Horisontellt vald

Min kollega Emily Ott skrev i sin mas-
teruppsats om problem i kommunikatio-
nen mellan olika generationers
teckensprakstolkar och fann en oroande
trend; horisontellt vald.

“Begley och Glacken (2004) beskrev ut-
tryck for horisontellt vild som ett brett
spektrum av antagonism sdsom ’skvaller,
kritik, passiv aggressivitet, undanhdl-
lande av information, skuldbeldggande,

Kate Block

underminerande, skramsel, olydnad,
samt verbal och fysisk aggression. Andra
typiska beteenden dr ...subtila eller tyd-
liga forolampningar och forlojliganden,
osynliggorande av den utsatte, krava sa-
dant som den utsatte omojligen kan klara
av, eller nedvirdera en persons arbete el-
ler anstrangningar” (Ott, 2012).

Eftersom det saknas forskning om just
teckensprakstolkar, fokuserade Ott sin
forskning pé liknande yrkesgrupper.
”..vard och utbildning dr, liksom tec-
kensprakstolkning, serviceyrken som
handlar om att arbeta med ménniskor.
Och, liksom teckensprékstolkning, bestar
dessa yrken av mer dn 75% kvinnor (Ott,
2012). Nar jag laste om horisontellt vald
insdg jag att jag sjdlv hade bevittnat detta
beteende och/eller hade arbetat med tol-
kelever som beskrev liknande beteende
hos kollegor de arbetat med. Det kidndes
befriande att denna sorts beteende hade
ett namn och att dven andra yrkeskdrer
var drabbade. Samtidigt var det skrdm-
mande att fenomenet hade ett namn och
var sdpass vanligt forekommande att man
kunde forska pa det.

Teckensprakstolksyrket dr ett ungt yrke
och "vixtvarken” har varit tydlig. Fordn-
derligt certifieringssystem, 6kade utbild-
ningskrav, priskonkurrens och
teknikutveckling som fordndrat etablerad
praxis inom yrket har paverkat oss en hel
del. Istallet for att arbeta tillsammans mot
det gemensamma malet att erbjuda en
bra och tillginglig kommunikation for en

Text och bild publicerade med tillstdnd fran streetleverage.com
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dsidosatt grupp har vi teckensprakstolkar
dragit upp granser, byggt murar och ar-
betat under rddsla. Vi hdvdar att vi vill va-
ra allierade med gruppen déva. Men forst
behover vi ldra oss att vara allierade med
oss sjdlva och vi borde borja med vara
kollegor.

”Harvey (2008) upptickte att tolkar ten-
derar att bete sig ovanligt och kritiskt
mot varandra eftersom de dagligen be-
vittnade ett fortryck vilket fick dem att
sjdlva bete sig som en fortryckt grupp.
Freire (1992) hdvdar att konsfordelningen
i tolkyrket (87% kvinnor) dr skélet att tol-
kar beter sig som en fortryckt grupp da
dess medlemmar sjilva upplever sig for-
tryckta.” (Ott, 2012)

Oavsett vilka de underliggande orsaker-
na dr s existerar ett horisontellt vild. Att
peka pa kollegors misstag leder till sdrade
kédnslor, utbrdndhet och en minskande
tolkkar ndr teckensprakstolkar soker sig
till andra yrken dir man fir mer upp-
muntran. Om vi gar in i yrket med en
stindig rddsla for att bli bedomda
kommer vi aldrig gora vart basta, viga
chansa eller utvecklas.

Fokus p4i arbetet

Vildigt tidigt far vi som tec-
kensprakstolkar ldra oss att uppticka
sprakliga fel, men vi far inte ldra oss hur
vi kan samarbeta mot ett gemensamt mal
eller hur vi kan prata om det arbete vi ut-
for pé ett neutralt och tryggt sétt. Av
gammal vana anvander vi ord som “du

* The demand control schema:
interpreting as a practice profession av
Robyn K. Dean och Robert Q Pollard, Jr.
Las mer pa demandcontrolschema.com

** Demands och controls ar tva begrepp
inom DC-S som skulle kunna oversattas
med ungefar krav respektive verktyg
eller styrmedel



gjorde sdhdr” eller ”jag skulle ha gjort sa-
hér”. Ofta fokuserar vi pa personen och
inte pa det utforda arbetet. Vi glommer
bort att tolkning ar en konst och inte en
vetenskap. Vi hamnar snabbt i tanke-
banorna “ratt tecken/fel tecken” vilket vi
vet inte dr hur vi faktiskt arbetar. Vi vet
mycket vil att vdr viarld mer handlar om
”det beror pa”. Anda fastnar vi i strikta re-
gelbaserade resonemang for att beddma
varandras arbete utan att veta ndgot om
den unika kontexten eller de tankepro-
cesser som ledde fram till de val var kolle-
ga gjorde. Detta, anser jag, ar inte det
bésta sittet att forhdlla sig till vart yrke.
Har vi inte rentav en skyldighet att bli
battre 4n sdhér?

Reflekterande arbetssitt

Tidigare i dr fick jag mojlighet att arbe-
ta med en arbetsgrupp for ett reflekte-
rande arbetssétt som tog sin
utgdngspunkt i the demand control-sche-
ma (DC-S). Forst tyckte jag mig inte vara
tillrackligt kvalificerad och tvekade infor
att delta i arbetet. Nér jag har lyssnat pa
Robyn Dean och Dr. Pollards forelds-
ningar har jag kint att jag haft praktiskt
kunskap om DC-S, men jag tyckte fortfa-
rande det var svart att formulera de olika
aspekterna av DC-S och jag visste inte hur
man skulle gora for att kinna igen de-
mands™ och controls™ i en tolksituation.
Jag gick &ndad med i gruppen som bestod
av medlemmar fran svdl USA som andra
lander. Under fem mdnaders tid hade vi
varannan vecka tvd timmars mote online.
Min grupps ledare hade en djup kunskap
och forstdelse kring DC-S och var dess-
utom utbildad i grupphandledning. Allt-
eftersom arbetet fortskred insig jag att
jag inte var den enda som tyckte arbetet
var svart, men gruppens ledare uppmunt-
rade mig och de 6vriga att “hélla fast i
strukturen (DC-S) och lita pd processen.

Nér det var min tur att hlla min forsta
presentation var jag nervos. Under mina
forberedelser fick jag mojlighet att reflek-
tera over alla demands jag hade att

StreetLeverage

www.streetleverage.com

forhélla mig till: flera deltagare, politiska
aspekter, den medicinska synen pd déva
och horselskadade, maktdynamik,
strukturella hinder m fl. I detta arbete (re-
flekterande arbetssétt) blir man valdigt
medveten om sig sjilv. Bara det att man
sdtter sig ner och skriver upp alla de-
mands man har att géra med i ett upp-
drag, liksom alla controls jag anvinde
mig av, hjilpte mig inse hur otroligt kom-
plicerat tolkuppdraget jag skulle beskriva
var.

Infor presentationen fokuserade jag pa
det grundldggande regler vi hade enats
om i borjan av vart arbete:

-Inget ddbmande sprakbruk

-Fokusera samtalet pa fallet

-Om du kdnner nagot — sig det

-Tystnadsplikten

-Agree to disagree

-Villkorslost positivt hallning

Under min presentation och de efter-
foljande diskussionerna kinde jag en
enorm littnad som om en borda jag burit
pa plotsligt lyftes fran mig. Mojligheten
att tala 6ppet om de val jag gjorde och
skdlen till att jag valde som jag gjorde
skapade en 6ppenhjartig diskussion om
hur vi tolkar faktiskt arbetar och hur vart
arbete pdverkar en stindigt fordnderlig
situation. Lustigt nog hade jag efter just
detta tolkuppdrag kant skuld och métt
daligt 6ver ndgra av de controls jag an-
vant mig av dd. Men efter att ha lyft detta
i gruppen insag jag att mina val kom frdn
professionella virderingar. Dessutom in-
sdg jag att flera demands i situationen in-
te hade med mig eller mina val att gora.
Nar diskussionen var slut hade mitt fall
inte blivit ”"10st” men tack vare mina
kollegors professionella och neutrala
idéer om controls kunde jag g tillbaka
till samma uppdrag med helt nya 6gon.
Kanske fordndrar jag inte mitt arbetssdtt
radikalt, men jag har nu fler valmgjlighe-
ter och en djupare forstdelse till varfor jag
véljer som jag gor.
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Jag var vildigt tacksam for den méj-
lighet jag fatt genom att delta i gruppens
arbete och jag ser fram emot att géra om
det. Jag ser ocksd fram emot att diskutera
fler fall med mina kollegor i denna och
framtida arbetsgrupper. Vi tec-
kensprakstolkar vet att vart jobb dr svart.
Vi anvédnder ibland controls under vissa
uppdrag som vi sedan dngrar. Men just
dér och just da fattade vi det beslut vi
tyckte var bast for just den situationen.
Det &r ldtt att vara efterklok. Istdllet for
att kritisera oss sjdlva (och varandra) be-
héver vi diskutera véra val och erfarenhe-
ter pa ett professionellt och positivt sitt
for att kunna vdxa som tolkar. For att bli
verkligt professionella behdver vi arbeta
in metoder for fall-diskussioner i vara
tolkutbildningar sdvil som i vart vardags-
arbete.

“Trots att horisontellt vild gor att
manga yrkesverksamma &r tveksamma
till professionell handledning har Cata-
lano och Tillie (1991) upptackt att ldrare,
oavsett nivd, som deltog i professionell
handledning eller mentorsprogram kén-
de sig mer engerade, mer i kontakt med
sitt yrke och mer stérkta i att utvecklas
som yrkesutévare” (Ott, 2012)

Alla praktiska yrkeskarer behdver en
trygg plats dir man drligt och 6ppet kan
analysera, forstd och kritisera sitt arbete.
Detta géller dven teckensprakstolkar som
Dean och Pollard papekar. (Dean och Pol-
lard, 2013). Forst d4 kan detta yrke ut-
vecklas till att bli det effektiva och etiska
yrke det faktiskt kan bli. Det dr naturligt
for oss att tdnka att vi sjdlva handlar uti-
fran de bésta av avsikter. Men detta tdn-
ker vi inte alltid om varandra. Lat oss
gemensamt hjdlpa varandra att férandras
sd att vi utgdr frdn samma saker hos and-
ra som vi utgdr fran nér det géller oss
sjdlva.

Text: Kate Block
Oversittning: Stefan Coster

Denna artikel ar hamtad fran

streetleverage.com, en sida med artiklar av

och for teckensprakstolkar. Texten ar en
svensk oversattning fran en engelsk
Oversattning av en presentation pa ASL.
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Tolksverige

Friskvard ar viktigt for oss tolkar,
och sdklart dven for vanliga dodliga.
Maénga tranar kanske pa gym eller
tar 16prundor for att hailla sig i form.
Louise Schylander har valt ngot
mer ovanligt - Roller derby.

Louise, berdtta mer! Vad dr det hdr for
sport och hur gdr det till?

I korta drag forklaras roller derby
som en kontaktsport som utévas pa
rullskridskor. Spelarna, uppdelade i tva
lag, dker pd en oval inomhusbana.
Podng delas ut ndr jammern, den spe-
lare med en stjdrna pa hjilmen kor
forbi en eller flera blockers ur mot-
stdndarlaget. Blockerns uppgift dr att
tillsammans med de andra i sitt lag
blockera vigen for motstdndarlagets
jammer, och samtidigt hjdlpa sin egen
jammer att ldttare komma forbi och ta
poéng!

Hur mdnga lag/utévare finns det i Sverige?

Detta finns tyvdrr ingen samman-
stdllning av exakt hur ménga lag och
ligor som finns i Sverige, sd jag kan in-
te riktigt svara pa det. Men ca ett 30-tal
lag skulle jag sdga. I de seriespel som
finns i Sverige, Division 1 och Elitseri-
en, spelar sex lag i varje serie. Sedan
finns en hel massa féreningar som just
nu trédnar for att f ihop spelklara lag,
plus nagra som trdnar bara for skojs
skull. Det dr verkligen en snabbt vix-
ande sport, och det dr hur kul som
helst att fd vara med nu nér folk far
upp 6gonen for den!

Hur kom det sig att du bérjade med
detta? Hur linge har du trdnat?

Jag borjade trdna hosten 2015, efter
att i ungefdr tva ir gitt och lingtat ef-
ter att fa borja. Forsta gdngen jag hor-
de talas om roller derby var via en
blogg som jag foljde (apansattigranen)
och sd tog det ett tag innan jag sdg att
det fanns ett lag i Orebro! De hade ett
fresh meat-intake (alltsd en antagning
for nya dkare) vdren 2015 och jag an-
maélde mig sa fort jag sag att det kom
ut!

Varfor fastnade du for roller derby? Vad
dr det bdsta med sporten?

Det finns sé otroligt mycket bra med
sporten sd jag kan inte sdga en sak!
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Men gemenskapen in-
om hela derby-viarlden
och stdmningen pa mat-
cher, mellan lagen och
inom lagen, dr s otro-
ligt glad och peppig. I
tidningarna ldser vi hela
tiden om slagsmal vid
sportevenemang, hur
spelare far utstd han
och hat, och hur oritt-
vist behandlade vissa
blir. Inom derby ar det
inte alls sd! Efter varje
match tas ALLTID grupp-
bild pa alla som spelat,
alla kramas och tackar
varandra for matchen
och pé efterfesten dan-
sar man vilt med en spe-
lare som man kanske
tidigare tacklat ut flera
ganger. Det 4r som en
fristad, och alla dr val-
komna.

Gor man inte illa sig
mycket? Tiank om man
skadar fingrarna och inte
kan teckna!?

Det hdnder att man gor sig illa, men
man lar sig tidigt hur man faller “sé-
kert”. Sdklart kan det gd illa &ndd, men
det kan det ju nir som helst ocksa! Vi
har kni-, armbégs- och handledsskydd,
haller in fingrarna nér vi ramlar, och
sdklart hjalm och tandskydd ocksd! Det
ar nog storre risk att jag klammer fing-
rarna i vikter pd gymmet dn pd derby-
tracken.

Varfor dr det bara tjejer som fir utéva
sporten? Knuffas killar for hdrt?

Det finns herrlag, men det ir inte li-
ka vanligt! Mens roller derby heter det
da, eller i kortform merby. Sverige har
ett par stycken herrlag, samt ett lands-
lag! Men édr det inte lite gott med en
sport ddr inte killar fir mest uppmark-
samhet och fr det bésta hela tiden?
Det ar kvinnor som utvecklat sporten
och kvinnor som utdvar den! P4 mat-
cher krévs ju ocksd otroligt minga (7)
domare, och dér ar det vanligt att min
ar med. Jag skulle sdga att killar inte
“knuffas” for hart, det hander att det
spelas traningsmatcher (scrim) med

Friskvard for tolkar:
" ROLLER DERBY!
4
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blandade lag, och det brukar funka fi-
nemang.

Ar detta en sport som passar tolkar?

Detta dr en sport som passar alla
mojliga typer av méinniskor! Det be-
hovs alla storlekar, former och person-
ligheter, bade pa tracken och utanfor.
Kinner man inte att man vill std pa
rullskridskor och tacklas kan man
dnda vara med som NSO (Non Skating
Official)! DA stdr man bredvid banan
och haller koll pd exempelvis tid,
podng eller penalty boxen (ddr spelare
hamnar ndr de gjort ndgot som gar
emot reglerna). Sedan behdvs det ju
alltid folk i hejarklacken!

Hur gér man om man dr nyfiken och
vill prova pd?!

Facebook is the place to be! Sk pa
din stad och kolla om det finns ndgon
forening och om de har ndgot prova
péd-evenemang, eller skriv till dem och
fraga!

Text: Louise Schylander
och Alva Rosengren-Blom



Fran tolk till polis

Februarihimlen gir i en gridassig
ton, men skribenternas sinne ar
desto ljusare da siktet dr instdllt pa
polishuset i Orebro. En uniformerad
polis moéter upp och fiarden gir
genom slingrande korridorer in i ett
samtalsrum dér intervjun med den
fore detta tolken som svidat om till
polis ska dga rum.

Hur borjade allt?

Marcus ar uppvaxt i hallindska
Falkenberg och pa gymnasiet gick han
barn- och fritidsprogrammet. Han kom
for forsta gdngen i kontakt med
teckensprdk under en praktikperiod pa
gymnasiet ndr han jobbade med
horselskadade barn.

Efter studenten blev Marcus
tillfrigad om att borja jobba som
elevassistent till tvd teckensprdkiga
elever pd en skola. For att forbéttra
sina teckenspriksfiardigheter valde han
att ldsa en kurs i flera steg. Liraren pa
skolan visade sig vara en riktig fulltraff
ifler &n ett avseende, och hon titulerar
sig numera ocksd som Marcus fru.

Ar 2001 gick flyttlasset till Orebro,
Marcus sokte jobb pd Birgittaskolan
och fick napp. Genom jobbet och
privatlivet fordjupades hans
teckensprikskunskaper och efter ett r
i ldrandets anda blev nista drag att
soka till tolkutbildningen pd
Fellingsbro folkhdgskola. Efter examen
2006 paborjades tolkkarridren vid
Orebro tolkcentral dir Marcus
arbetade i fyra ar.

Varfor yrkesvalet polis?

Livet som tolk var bade roligt och
utmanande, och scentolkning var det
som lockade mest. Men sd smaningom
boérjade dock Marcus kidnna att han
hade fétt nog av att formedla andras
budskap och asikter. Ibland kunde
kénslan av frustration infinna sig i och
med att tolkrollen inte tilliter
ingripande handling i métet mellan
maénniskor. Viljan att kunna pdverka
en situation och inte ldmna ett

uppdrag med den ekande kédnslan av
”Varfor gjordes det ingenting?”. S&
trots toppenkollegor, vilka kdndes
svdra att ldmna, sokte han sig vidare
och kom in pd polishogskolan i
Stockholm.

Som tolk hade Marcus fitt mersmak
for polisarbetet dd han tolkat
dterkommande uppdrag nir polisen
jobbade med olika case. Yrket verkade
spdnnande och varierande och innebar
en fortsatt daglig kontakt med
manniskor, vilket for Marcus har 16pt
som en lina genom hela arbetslivet.
“Alla situationer och ménniskor ar
unika och mdste bemotas pa ett
individuellt sdtt. Det dr komplext, men
kul!”. Andra uppskattade likheter
mellan polisens och tolkens vardag, ar
bland annat att den ena dagen inte ir
den andra lik. ”Jag vaknar varje dag
och tycker det ar kul att gd till jobbet”.

Hur yttrar sig tolkerfarenheten?
Marcus teckensprakskompetens tas
till vara genom att han vid behov sjdlv

haller forhor pa teckensprak, och
hjdlper kollegor med viss
kommunikation om sd beh6vs. Men att
tolka, det gor han inte. Teckenspriket
ar ett naturligt inslag i hans liv men
tolkprocessen har fatt ge vika for att
gora plats dt annan tankeverksamhet.
Om det dr mojligt dr det Marcus som
blir utskickad p& jobb dir
teckensprikiga personer forekommer.
I dessa moten upplever han ett vildigt
positivt bemotande tack vare
mojligheten till direktkommunikation.

I och med Marcus tolkerfarenhet och
insikt i dévvirlden har hans kollegor
fatt ta del av hans kunskap genom sma
“foreldsningar”, exempel kring hur
man anvander tolk. Forhoppningsvis
ger detta poliser i Orebro en 6kad
forstdelse och en god forutsdttning till
ett bra bemdtande i denna
teckensprakiga stad.

Tack vare sin tid som tolk dr Marcus
van vid att samarbeta med kollegor,

Namn: Marcus Royal

Yrke: Polis

Bor: Orebro

Familj: Fru och tva séner

Intressen: Fiske och idrott
wry v
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vilket ocksd dr en central del inom
polisarbetet. Han podngterar hur
viktigt det ar med ett prestigeldst
forhdllningssitt och att i ett gott
samarbete mdste man badde ge och ta
emot stod.

Tystnadsplikten inom de bdda yrkena
ar sjdlvklar, men att underritta
kollegor om fall och hdndelser ses som
en nodvandighet som polis. Efter
péfrestande situationer finns det
mojlighet att fa avlastning i form av
samtal dir kdnslor kan luftas. Detta dr
viktigt for en fortsatt ork, eftersom
deras yrke kan vara riktigt tungt.

Blir det en tolk-comeback?

Marcus jobbar inom
Ingripandeverksamheten och &r alltsd
en av de poliser som ror sig ute pa
stan. Att ge sig ivdg pd utryckningar
och kora blitt eller synas pa gator och
torg dr ndgot han verkligen uppskattar.
S3 4r ni ute pa en promenad i Orebro
och passerar en polis kan det hdnda att
det dr Marcus ni stoter pa.

Nagra planer pd att iterga till
tolkyrket finns inte, han har funnit sin
plats. Att vara polis dr ndgot som
Marecus trivs med som fisken i vattnet!

Text: Johanna Alesmark
och Marie Edholm
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Inbjudan till seminarium

Torsdagen den 30 mars kl 18-21 erbjuder TOI (Tolk - och
oversittarinstitutet) i samarbete med STTF ett seminarium pa temat:

”Att tolka horande teckensprakiga till svenska - hur kan vi utveckla
samarbetet mellan horande som valjer att teckna och tolkar som taltolkar
horande?”

Vi valkomnar teckensprakstolkar, horande teckensprakiga och andra som ar
intresserade av upplevelsen att tolka horande till svenska eller att, som hoérande
teckensprakig, bli tolkad till svenska.

Teckensprakstolken och tolklararen Malin Tesfazion har skrivit ett
examensarbete pa kandidatniva i amnet och leder denna kvall ett seminarium
dar vi far chansen att héra mer om studien. Vi far ocksa mdjlighet att ventilera
vara erfarenheter ur vart eget perspektiv och malet med kvallen ar att tolkar och
hérande teckensprakiga ska ga hem med mer forstaelse for varandras behov
och énskemal och darigenom skapa grunderna for nadrmare och battre
samarbete framgent.

Varmt valkommen!

Lokal: Stockholms universitet, sdédra husen, D 389.

Datum och tid: Den 30 mars kl. 18-21

Anmalan: Skickas till anmalan@sttf.org senast mandagen den 27 mars
Stockholms

Kostnad: 100:- (inkl. matigare fika)
5 t t Sveriges
s teckensprdkstolkars
forening
universitet
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