1.2021 Sveriges teckensprakstolkars forenings medlemstidning

TOLKTRYCKET R

\ \
; - = I afo .
; N — : 3 “'-\ = DY C < .
0 [ 4-20
/ /| J
= ” >
7’
/
,
t3 ,
A " 4
\ F / \‘ \‘ ' /
= PISL ( J.L \ \
\ .\'(
\ T i .

N\ : Arsméte for skrivtolkar s. 5
A\ " = e Fixa studio hemma s 24-25

AN WA NSNSE==ORN Al och teckensprakstolkning s.18-19

~ S N‘, — N
;f_\ ’
—r ?
? |
° » : » ° A »J,s .
= o o Ol'ld d astuand DI O l; (U d 8-30



TOLKTRYCKET

Sveriges teckensprakstolkars medlemstidning

Mejl: tolktrycket@sttf.org

Ansvarig utgivare: Rebeca Ferrer Esquivel
Redaktor: Stefan Coster

Medverkande detta nummer: Juli af
Klintberg, Kristian Kéresjo Nelson, Carin
Vesterlund, Evelina Alends, Jenny Therén,
Stefan Coster, Silke Spangler, Brita
Wideberg, Marie Edholm, Rebeca Ferrer
Esquivel, Evelina Strand, Hanna Wetter,
Carolina Flinth, Elin Lévgren, Emelie
Rasmussen, Kristin L Lofgren, Helena Bani-
Shoraka, Alva Rosengren-Blom.

Nummer sedan start: 112

Deadline for ndasta nummer: 13 juni

STTF:s styrelse:

Rebeca Ferrer Esquivel, ordférande

Juli af Klintberg, vice ordférande
Tina Wigren Svensk, kassor

Kristian Karesjo Nelson, webansvarig

3 Ledare & Styrelsenytt

4-5 Foreningen for skriv- och TSS-tolkar
6-7 Ny verksamhetschef i Orebro

8-9 Aktuellt fran SU

10-16 Nordic Seminar 2021

17 Johannavar medi“vem kan vad”
18-19 Tolkning och Al

20-23 Tolkutbildning under pandemin
24-25 Gor-det-sjalv studio

26-27 Rapport om vart yrke och covid-19
28-30 Tolkutbildning under pandemin
31 Notiser

Redaktion for Tolktrycket:
Alva Rosengren-Blom
Marie Edholm

Silke Spangler

Stefan Coster

Jonathan Bjurefors Giertta, ledamot

Annonsera i tolktrycket
1/1-sida 4 000 kr
2/3-sida 3 000 kr
1/2-sida 2 500 kr
1/3-sida 1 800 kr
1/4-sida 1 500 kr
1/8-sida 1 000 kr

Vid kop av halvsidesannons (eller
storre) i tidningen ingar en veckas

annonsering pa sttf.org och en
puff i STTF:s flode pa facebook.

@ sttf.org

g sttftolk

Sveriges
n teckensprakstolkars
forening (STTF)
Bli medlem pa sttf.org
Aktiva 350 kr
Stodjande 200 kr
Organisation 600 kr
Endast prenumeration 600 kr
Extra nummer (for pren.) 350 kr
Studerande 175:-

Framsida Pixabay



Stulll du nigensin bwnmnat

Madanga av oss, kanske alla, har tinkt mer eller mindre: Nir
coronaviruset har stagnerat eller dtminstone kommit under
kontroll, kommer allt att vara som vanligt. Istillet har
virusets framfart héllit pd lingre dn vi forvintat oss. Nu har
over ett dr gidtt och manga teckensprdkstolkar har blivit
permitterade eller valt att ta ett
annat jobb, precis som madanga
andra i olika yrkesgrupper, vilket
ar valdigt bedrovligt.

Allt dr inte som vanligt, det
mdaste vi konstatera. Manga
affirer slar igen, avstdnd till
varandra giller dn och att tvitta
hinder mer dn 30 sekunder flera gdnger om dagen har blivit
vardag. Och digitala plattformar har brett ut sig som en
arbetsform. Flera teckensprdkstolkar jobbar hemifrdn. Helt
optimalt ir det inte pga tekniska problem. Men ldsningar
finns.

Detta dr en ny arbetsform som jag tror kan komma att
bli permanent, vilket foder funderingar om framtiden. Detta
kanske suddar ut regionala grdnser for att istdllet bli ett
enda helt land ndr det kommer till teckensprakstolkning,
utan monopol. For att fylla behovet av tillgdnglighet kanske

Styrelsenytt

VARKANSLORNA HAR VAKNAT hos oss i styrelsen, och
forhoppningsvis dven hos er medlemmar. Med varkdnslorna
kommer ocksad arsmotet vilket vi i skrivande stund ar i full
gang med att forbereda. Panelsamtal ska struktureras upp,
drsmotesordforande ska hittas, foreldsare ska bokas, och allt
detta ska leda fram till en fin och givande drsmoteshelg for
alla medlemmar. Och du som ldser detta vet ju nu i
efterhand att det sdklart att det blev en himla lyckad helg,
dven fast styrelsen just nu brottas med lite av varje!

UNDER DEN DEL AV 2021 som gitt har Tina Wigren
Svensk fortsatt att representera STTF i utredningen om
forstarkt tolktjanst. Vi hoppas sdklart att utredningen gar i
ritt riktning och kommer leda till nigonting positivt. Aven
projektet som Stockholms universitet och TOI satt iging,
kallat Tolkarenan, &dr snart redo att presenteras. Mer
information om det kommer.

VI HAR NYLIGEN BILDAT sd kallade nitverksgrupper pa
Facebook. Nitverksgrupperna ska inte ses som
lokalavdelningar for STTF utan snarare som en plattform

» En dov i Malmd som kanske inte fdtt ndgon
tolk till ett mote pé arbetsplatsen kan losa det
med en tolk som jobbar hemifrdn i Pajala «

Ledare

dig detta?

fler tolkuppdrag skapas. En dév i Malmo som kanske inte
fatt ndgon tolk till ett mote pa arbetsplatsen kan 16sa det
med en tolk som jobbar hemifrdn i Pajala och loggar in via
datorn. En annan i Orebro, som 4n en gang fitt nej till tolk
till fordldramote med en fysisk tolk, fir mojligheten till tolk
frdn Vixjo paddan. En i
Skellefted som inte fitt tolk
till sin fiskekurs fir en tolk
som sitter i Stockholm i
mobilen. P det séttet skulle
det kunna bli en win-win-
situation, bdde for klient
och tolk.

En reflektion som leder till
denna friga: Skulle du som
teckensprdkstolk ndgonsin kunnat
forestilla dig dig detta?

Som Ludwig Wittgenstein ska ha sagt,
"Mitt sprdks grinser dr min virlds
granser."

Juli af Klintberg

Vice ordférande

dar tolkar som arbetar i samma geografiska omrdde kan
samlas och diskutera aktuella hindelser eller &mnen. Vi har
dven skapat en grupp for tolkelever och en grupp for doéva
tolkar. Detta dr ocksd ett sdtt for styrelsen att fi& mer
information om vad som hinder ute i tolk-Sverige, for att
undvika att fOreningens arbete bara fokuseras pa
storstdderna. Niatverksgrupperna heter STTFs Nitverksgrupp
Norrland,  STTFs  Nitverksgrupp  Gotaland,  STTFs
Natverksgrupp Svealand, samt STTFs Nitverksgrupp Elev
och STTFs Nitverksgrupp Dov. Du ska si klart gd med i
ndgon av dem!

Vi hoppas att ni har det fint ute i virsolen!

Kristian Kéresjo Nelson
Ledamot
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Valbesokt arsmote

Ett trettiotal deltagare samlades for FST:s arsmdte pa Zoom

Foto Carin Vesterlund
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FST rivstartade &dret med &arsmoéte och fortbildning i
januari. Over Zoom samlades ett 30-tal skrivtolkar for att
forst ta del av forskning och teori kring skrivtolkning
med Maria Laurin, ldrare pd skrivtolkutbildning pa
Sodertorns folkhogskola. Maria dr medforfattare till den
kommande boken om skrivtolkning, bl.a. tillsammans
med Jenny Therén, som presenterar boken niarmare har
nedan.

Fortbildningen bjod dven pd praktiska tolkdvningar och
efterf6ljande diskussioner om analys och samarbete. Det
finns s& mdnga beroringspunkter mellan skriv- och
teckensprakstolkar, trots olika tolkmetoder. Vi har bdda ett
behov av ett gemensamt sprdk for att bidttre kunna prata
om, analysera och utveckla det vi gor.

Fortbildningen foljdes av ett digitalt &rsmote dar FST stolta
kunde presentera en verksamhetsberittelse diar vi kunnat
bocka av alla punkter i var verksamhetsplan. Vi har jobbat
intensivt under 2020 for att nd vdra mal och det har gett
resultat i form av fler medlemmar och mer verksamhet.
Fokusomrddet for 2021 dr just “Viara medlemmar” och vi

kommer att erbjuda fler foreldsningar och
medlemsaktiviteter under dret. Séndagen 7 mars bjod vi in
till Zoom-fika dir vi fick ett bra samtal kring

coronapandemins effekter pd skrivtolkviarlden och vi gavs
mojlighet att utbyta erfarenheter kring tekniska lésningar
for distanstolkning. Personligen blev jag oerhort forvanad
Over att hora att det finns regioner dir man har tolkat "pa
plats” under hela pandemin eftersom inga distanslosningar
har kunnat godkdnnas pd regional niva.

FST har sedan drsmotet haft ett moéte med Talfor dér vi bla.
stillde fridgan om vad de som arbetsgivarforening ser som

Fran muntlighet till skriftighet

Foto Jenny Therén

aktuella fragor pa skrivtolksidan. Svaret var inte sa specifikt
som vi hade onskat men de intygade att skrivtolkningen,
precis som teckensprdkstolkningen, alltid stdr pd agendan.
FST tog tillfillet i akt att betona de frdgor vi anser
angeldgna: hur man bibehdller trippelkompetenta tolkars
kompetens, digital arbetsmilj6é, anstdllningsbarhet for
“rena” skrivtolkar m.m.

FST har nédr detta gar i tryck &dven haft moéte med
Utbildningsrddet pa Sodertdrns folkhogskola samt limnat in
ett medskick till "Tolktjdnstutredningen” om vad FST anser
vara viktigt att tinka pd ndr det nya forslaget om en
forstarkt tolktjanst ska tas fram. Medskicket i dess helhet
kan ni lisa pd vdr nya och uppfrischade hemsida
www.skrivochtsstolk.se

Evelina Alenis
Ordforande FST

Farsk bok om skrivtolking

Boken ir tinkt som ett liromaterial for skrivtolkutbildning-
en, for fortbildning for verksamma skrivtolkar och som en
handbok for 6évriga som kan ha intresse av skrivtolkning. De
fem redaktdrer som dr med i arbetet med boken &r UIf Nor-
berg, TOI, Ursula Stachl-Peier, Graz universitet, Osterrike
(och delvis TOI), Maria Laurin, Sédertérns folkhdgskola, Jen-
ny Therén, Vistra gotalandsregionen och Victoria Ojefors
Quinn, Region Gotland.

Idag finns det inte sd mycket forskning om skrivtolkning;
varken i Sverige eller internationellt. Denna bok kommer
att bestd av tretton kapitel av olika lingd. Den kommer ock-
sd att innehdlla roster frdn sambhaillet frdn bland annat tol-
kanvindare och inledningen &4r forfattad av FEST.
Skrivtolkningens historia, skrivtolkutbildningen vid Soder-
torns folkhogskola, sprakets muntlighet kontra skriftlighet

» Boken dr tdnkt som ett Idromaterial for
skrivtolkutbildningen, for fortbildning for verk-
samma skrivtolkar och som en handbok for
ovriga som kan ha intresse av skrivtolkning «
med avseende pa skrivtolkning, skrivtolkning i relation till
teckensprakstolkning och mycket mycket mer kommer att
belysas. Sjdlvklart tas dven framtidens utvecklingslinjer upp
med bland annat distanstolkning. Boken kommer att ges ut

av MTM, Myndigheten for tillgdngliga medier, och foérvintas
komma ut under 2021.

Jenny Therén
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Intervju med Maria Wahman Levi
-ny verksamhetschef pa Orebro tolkcentral

Orebro tolkcentral har i augusti 2020
fitt en ny verksamhetschef: Maria
Wahman Levi. Mitt under pdgiende
pandemi tog hon 6ver landets stors-
ta tolkcentral efter Magnus Sjogrens
madangdriga ledning. Tolktrycket har
samtalat med henne om sin forsta
tid som chef, pandemin, tolktjinst-
utredningen och distanstolkning.

Vi inleder samtalet, som vi genomfor
péd behorigt avstdnd i Marias kontor pa
tolkcentralen, med att prata om rivstar-
ten Maria har fitt mitt i den pandemi vi
fortfarande lever i. Jag var forstds nyfi-
ken pd hur den forsta tiden har varit
for henne under dessa omstdndigheter.

— Nér jag borjade var det lite kdnslan
av att pandemin holl pa att vianda. Sep-
tember, oktober var ju lite normalldge
igen och vi hade si pass mycket att go-
ra. D3 pratade vi om att vi skulle beho-
va mer personal. Sedan, tredje
november vidndes allt bara upp och ner
igen och &dnnu tuffare restriktioner
kom. Och helt plotsligt visste vi inte om
vi skulle ha ndgonting att gora alls.

Frdn att ha kommit in i verksamheten
som rullade pd i mer eller mindre van-
lig takt, fick Maria forst nir andra va-
gen kom kidnna pd hur det var att leda
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en tolkcentral i en pandemi. Men oron
over att tolkarna inte skulle ha nigon-
ting att gora var obefogad.

- Vi mérkte snabbt att samhaillet hade
hunnit anpassa sig. Bokningarna for-
svann inte. Anpassningarna var ju att vi
skulle stdlla om till det digitala.

Verksamhetschefen foljer med pa upp-
drag

Just “det digitala” skulle vi dterkomma
till manga gdnger under samtalets
gdng. Som ett sdtt att bekanta sig med
verksamheten har Maria f6ljt med tol-
kar ut pa olika uppdrag. Hon menar pd
att det annars inte hade gitt att forstd
hur en dag for en tolk, en kundtjinst-
eller IT-medarbetare kan se ut. Hon be-
réttar att det har varit vildigt roligt och
larorikt och hoppas pa att kunna f6lja
med pa fler uppdrag nir pandemin lit-
tar.

- Jag hade inte ndgon direkt uppfatt-
ning om hur det skulle vara att fdlja
med ut. Men det jag inte hade rdknat
med var att det var sd olika typer av
uppdrag, att det kan skifta sd och hur
komplext det kan bli. Hur otroligt vik-
tigt det dr att det blir ritt. Jag var ju
med pd en rittegdng och forstod vilka
konsekvenser det kan fi om det inte
blir det.

Av Silke Spangler

Via LSS och hotellbranschen rakt
ner i tolkvdrlden

Maria Wahman Levi bérjade sin karri-
dr inom turistndringen efter skolan
men har storre delen av sitt liv jobbat
inom LSS och personlig assistans, varav
tio 4r pd samma privata fOretag som
distriktschef. Nu senast innan hon tog
éver rodret pi Orebro tolkcentral var
hon tillbaka och jobbade pa hotell i en
chefsroll. Erfarenhet inom dév- och
tolkvirlden hade Maria inte, men hon
menar pd att en ny bransch bara kin-
des lockande samt att det enligt henne
finns manga likheter mellan tolkbran-
schen och LSS, jimte med mycket olik-
heter.

Jag fragar Maria hur det har varit att
frdn det privata niringslivet komma
till det stora maskineriet Region Ore-
bro lin och hon svarar att hon blivit
positivt éverraskad.

— Vi pd TC skéter ju vart eget. Det blir
ju lite som ett litet foretag i det stora
foretaget och ibland glommer man hur
stor regionen dr. Nir det kommer till
vissa saker sd kan det vara svart att pa-
verka naturligtvis. Da giller det att fo-
kusera pd det man kan paverka.



Hon erkédnner att hon hade lite forut-
fattade meningar om att jobba inom en
region. Hittills har de dock inte infri-
ats, sdger hon och skrattar gott. Vi fort-
sitter prata om hur det egentligen gick
till att hon sokte sig tolkcentralen.

— Nér jag laste annonsen till den hir
tjdnsten, sd fastnade jag mycket kring
att man letade en verksamhetschef
som kunde driva en utveckling och jag
tyckte det passade in pd mig. Utveck-
ling for mig innebdr att anpassa verk-
samheten efter forutsidttningarna som
finns. Det kan vara anvdndarnas behov,
politiska beslut, eller ekonomiska
aspekter, att man fir mer eller mindre
pengar att rora sig med. Det behover
inte alltid vara ndgot nytt, att man ska
framdt, uppdt, utan ocksd att man be-
hover stdlla om och anpassa efter nya
forutsattningar. Och det tror jag att vi
hér inom hela Tolk-Sverige har framfor
oss med tanke pd den nya tolkutred-
ningen som pagar.

Ojamlik tolktjdnst i vart
avldnga land

Hér hakar jag i och ber henne att be-
ritta lite om sina tankar och férhopp-
ningar om vad den nya
tolktjanstutredningen kan &stadkom-
ma. Hon reagerar forsiktigt och undrar
om hon skall sticka ut hakan och gissa
vad den ska landa i, men bérjar reflek-
tera kring att det inom tolkbranschen
inte finns samma sorts riktlinjer och
lagar som inom LSS, vilket enligt hen-
ne gor att man jobba ritt sd olika inom
Sverige.

— Vilket ju drabbar anvdndarna, att
man kan fi olika behov tillgodosedda
beroende pd vart man bor. Och det kan
man ju fundera pd om man tycker det
ar rétt eller fel.

Hon pratar dven om att tolkanvandar-
nas krav ar i stdndig fordndring. Att det
kommer bli ett generationsskifte kring
vad de dr vana vid och vad de vill ha av
en tolk. Tolk i arbetslivet kommer att
Oka, sdger hon, och det i fler och fler
branscher.

Distanstolkningar pa gott och ont

Och séd aterkommer hon till digitalise-
ringen och sdger att mycket av de for-
dndringarna vi har gjort nu under
corona dr hér for att stanna.

— Absolut, vi har en massa anpass-
ningar att gora framdéver. Bade pd gott
och ont. Men jag ser att i min roll ar
det viktigaste arbetet dr att vi kan
anamma de fordndringarna som kom-
mer pa ett bra sdtt. Framfor allt att till-
godose bra tolkning for vdra anvandare
och god arbetsmiljo for var personal.

Hon funderar kring hur mycket (di-
stans-) tolkning man egentligen hinner
och orkar gora pa en dag, och att vi
samtidigt mdaste tdnka pd att tolkan-
vandarana ska fa tolk nir de behdver.

— Ska man tillgodose anvdndarna och
personalen s& behdéver man hitta den
gyllene medelvdgen.

Jag ber Maria att gora en liten fram-
tidsspaning for post-corona. Ar distan-
stolkningen hir for att stanna? Hon
funderar linge och tycker att det &r
svdrt att sia om. Sedan borjar hon prata
om att omstdllningen till digitala tolk-
ningar innebdr stora utmaningar for
mdnga tolkanvandare som kan kdnna
sig begrdnsade.

- D4 hoppas jag ju att anvandarna in-
te ska bli tvingade till distans ndr det
inte fungerar av olika anledningar. Vis-
sa kdnner att de inte kan ta samma
plats pa ett mote, eller nar de upplever
att ett samtal pa arbetsplatsen inte blir
pd samma satt.

Till fordelarna rdknar hon att man i
andra regioner, dir tolkarna dker val-
digt ldnga strackor till uppdragen, kan
utféra mycket mer tolkning nir den
sker i det digitala formatet. Men Ons-
kescenariot, som hon siger, forblir en
vdarld med bdde distans- och pa-plats-
tolkningar i samklang.

‘Vifortsdtter vara Sveriges storsta
tolkcentral’

Jag ber Maria dterigen om en fram-
tidsspaning, denna gang i form av en
vision for tolkverksamheten i Orebro.

— Jag ser att vi fortsétter vara Sveriges
storsta tolkcentral, naturligtvis. Och att
Orebro TC ir en viktig del av den fram-
tida tolkverksamheten i Sverige. Det
kan ju vara kring olika delar, men Bo-
kaTolk, schemasystemet som vi utveck-
lat hos oss, dr ju en del. Sedan
sjilvklart att vi dr en tolkcentral dir
anvdndarna dr ndjda, att de kdnner att

de far tolk ndr de behdver och att vi ar
en valmdende arbetsplats. Det dr ju alla
ingredienser for att det ska vara lyckat.

Maria betonar att hon trots visioner
tycker det ar viktigt att sitta lugnt i ba-
ten ndr hon hdller pa att ldra sig verk-
samheten. Vissa kanske forvintar sig
stora fOrandringar snabbt, andra &r
rddda for att just detta ska ske. Hon
menar att det ar viktigt att inte bara ga
in och vanda upp saker och ting man
inte kan. Tolkcentralen dr en véloljad
maskin som rullar pd av sig sjdlvt utan
att hon behovt styra s& mycket dn sa
linge, sdger Maria. Men trots smidig
start har hon behovt ta en del tuffa be-
slut i pandemins spdr. Huruvida upp-
drag ska genomfOras eller inte
exempelvis.

— Dér tyckte jag att det kdndes bra att
jag hade hunnit fd lite kott pd benen
ndr andra vigen kom. Det kindes lite
littare att ta de tuffa besluten nir jag
hade fatt lite koll pd verksamheten och
pad anvandarna.

Fint mottagande som ny chef

Vi avslutar samtalet med en littsam
fraga om vad som har varit roligast un-
der manaderna som verksamhetschef
hittills. Maria berdttar:

- Jag tycker att jag har fatt ett sint
otroligt fint mottagande. Jag tyckte att
jag hade ganska stora skor att fylla.
Magnus var ju en san stor personlighet
och visiondr och fingade mycket spar-
var som han sjdlv uttryckte det. Men
jag kdnde snabbt att man var positiv
till en ny verksamhetschef och blev
otroligt valkomnad. Och sen ocksd att
man uppskattar att man ar med ute pd
faltet och inte ser det som en kontroll
utan som ett sitt for mig att lira mig.
Det gav mig ett sddant lugn att det var
en sdn vilfungerande verksamhet som
inte stannade upp for att man bytte
chef. Den har bara fungerat, och jag
har fitt ta mig tiden att vara ny.

Jag tackar Maria for samtalet, stinger
av inspelningsprogrammet i mobilen,
spritar av hinderna och fortsitter min
dag som tolk.
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Aktuellt fran Stockholms universitet

Pandemin mi ligga som ett vitt ticke over det mesta,
men om bara ett par minader kan vi glidjas at att
ytterligare en kull tar examen frdn programmet. Nu i var
har studenter pa termin fyra en auskultationsvecka, och
studenter pa termin sex har fem veckors praktik.

Med anledning av pandemin har det varit utmanande att fa
till praktikplatser. I slutinden har vi hittat 16sningar med
handledare som kunnat ta emot, sd att studenterna pd sista
terminen har fitt praktik. Fér studenterna pa termin fyra
har vi fitt tinka om f6r de som inte har fatt praktikplats,
och hittat pd en ny 16sning. Vi arrangerar for férsta gdngen
en auskultationsvecka i egen regi. Studenterna kommer att
fa trdffa tolkar fran flera olika bolag som tolkar bland annat
rollspel i form av forhér med en inldnad polis, fordldramote
pd forskola, 4&rsméte 1  bostadsrdttsférening och
fritidsaktiviteter. Tolkarna stannar sedan kvar efter
tolkningen och diskuterar kring den med studenter och
ansvarig ldrare. Det har varit verkligt kul att se hur flera
tolkar och bolag har uttryckt glddje 6ver att fd vara en del av
auskultationsveckan och att kunna bidra till vdra studenters
utveckling. Stort tack till alla er yrkesverksamma som
stiller upp och delar med er av er kunskap, era firdigheter
och erfarenheter till vara studenter.

Allt gott,
Kristin L Léfgren
Utbildningskoordinator KTT

RAPPORT FRAN ARETS UPPSATSPROJEKT PA KTT

Snart har halva varterminen passerat, en virtermin som
med enstaka undantag har gitt i distansundervisningens
tecken. Arets uppsatsstudenter &r sju till antalet och kan nu
sdgas vara riktiga hejare pa att genomfdra det mesta pd
distans. Undervisningen och skrivarstugorna pa delkursen
Examensarbete (15 hp) leds av Elisabeth Geiger Poignant
och Magnus Dahnberg pd Tolk- och Oversdttarinstitutet,
medan handledningen av de sju uppsatserna handhas av
Johanna Mesch, Pia Simper Allen, Ingela Holmstrém och
Helena Bani-Shoraka i samarbete mellan Institutionen for
lingvistik/Avdelningen for teckensprak och Institutionen for
svenska och flersprakighet/Tolk- och Oversittarinstitutet.
Examensarbetet dr en kurs dir studenterna ska visa att de
kan forena teori och praktik frdn utbildningens alla ar
genom att designa, planera och genomfora ett
uppsatsprojekt samt positionera sitt arbete teoretiskt pa
forskningsfiltet. Studenterna har vid det hér laget sd gott
som slutfort datainsamlingen for de olika uppsatsprojekten
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och ska nu systematiskt sortera, bearbeta och analysera de
intressanta frdgestdllningarna kopplade till
teckensprakstolkprofessionen som de har ringat in. Vi kan
konstatera att det som vdckt stort intresse bland
studenterna dr, forutom den konkreta professionella
praktiken, samhaéllsrelevanta fragor sdsom ddva nyanldnda
och Corona-pandemin. Hir kommer en beskrivning av den
sju uppsatsprojekten.

Det forsta uppsatsprojektet ska genom en
enkidtundersokning ta reda pa vad teckenspridkstolkar
upplever som utmanande med distanstolkning, sdrskilt i
frdga om teamtolkning i allmidnhet och sjdlva pararbetet
under uppdrag. Och vad betyder egentligen pa distans?
Befinner sig tolkarna och tolkanvidndarna, eller de priméra
parterna som ska kommunicera med hjilp av tolk, alla pa
olika stéllen? Vad innebdr detta for tolkarna och hur gor de
ndr de ska ge varandra stod under uppdraget?

Det andra pandemirelaterade uppsatsprojektet ska genom
en serie intervjuer ta ett grepp om hur teckenspréakstolkar
upplever skillnaden mellan pé plats- och distanstolkning. Ett
tema som undersOks ndrmare i uppsatsen dr tolkarnas
samordnande funktion i tolkningen, ett tema som gett
upphov till mdinga intressanta diskussioner eftersom
samordning kan uppfattas pa en rad olika sétt i relation till
teckensprdkstolkning.

Det tredje uppsatsprojektet handlar om doéva nyanldnda
med fokus pd personer som inte har ett utvecklat
teckensprak. Har dr det inte ovanligt att horande och doéva
teckensprakstolkar samarbetar pd uppdrag. Uppsatsen ska
genom ett antal intervjuer med bdde horande och doéva
teckensprakstolkar ta reda pa hur dessa tolkningssituationer
kan te sig. Vilka kommunikativa och praktiska

utmaningarna finns det? Och vilka strategier anvinder sig
tolkarna av?




Doévblindtolkning och socialhaptisk kommunikation ar
temat for det fjarde uppsatsprojektet. Inom tolkforskningen
dr detta ett relativt nytt forskningsomrdde och méngden
publicerad forskning &r begrdnsad. Den hdr uppsatsen
redogor for vad kommunikationsformen innebar och ocksa
hur den anvinds. Bdde personer med doévblindhet och
teckensprdkstolkar med dovblindkompetens har i intervjuer
delat med sig om erfarenheter av och preferenser i samband
med socialhaptisk kommunikation inom dévblindtolkning.

De dterstdende tre uppsatsprojekten intresserar sig for hur

erfarna teckensprakstolkar agerar i sin yrkespraktik genom
att frdn olika perspektiv forsoka ringa in det
“professionella”. Det femte uppsatsprojektet undersoker
genom ett antal intervjuer hur tolkar resonerar kring
Kklidval pa jobbet. Ar det ett &mne som tolkar diskuterar pa
jobbet? Stimmer man av klddvalet med kollegor infor
uppdrag? Om tolkar anpassar sin klddsel till tolkuppdraget,
hur resonerar de kring detta? Forskning som kopplar kldder
till professionen och den professionella identiteten finns
bland annat inom dmnena sociologi (professionssociologi)
och antropologi (identitets- och garderobsstudier), dir
utformning av uniformer, val av material, klider och
accessoarer som identitetsmarkorer och maktsymboler ar
exempel pd forskningsomraden.
De sista tvd uppsatserna forsoker ringa in vilka strategier
som tolkar anvinder under pigdende tolkning. Det sjitte
uppsatsprojektet utgdr frdn autentiska data och tvd ldnga
partiledardebatter i Sveriges riksdag. Syftet ar att forsoka
synliggora vilka strategier som tolkar anvidnder under
pdgdende tolkning i frdga om processtiden (ocksd kallat for
lag time). Hur verkar de 1dnga och krdvande tolkningarna
pdverka processtiden? Anvinder sig tolkarna av
processtiden genom att laborera med att ligga tidtare inpd
eller lingre ifrdn talaren? Hur pdverkas processtiden av till
exempel talarens talhastighet, kénsloldge och
informationstédtheten i spraket i just dessa tolkningar?

Den sista uppsatsen vill ocksd undersoka hur erfarna tolkar
agerar in action, men hir bygger undersokningen pa en
experimentell metod, det vill sdga att den baserar sig pa ett
antal iscensatta tolkningar. Dova aktorer har fatt ett manus
ddir det forekommer medvetna felaktigheter. Till exempel
berdttar de dova aktorerna om en hindelse och ndr (artal,
datum eller tidpunkt) den dgde rum. En liten stund senare
hénvisar aktoren till samma héndelse men anger en annan
tid (helt enligt manus). Hur agerar tolken hir? Den hir
uppsatsen undersoker de erfarna tolkarnas olika strategier i

att hantera detta.

Nu foljer en intensiv period under vilken alla data ska
hanteras systematiskt och uppsatsens olika delar véixa fram,
bit fér bit och parallellt med ordinarie tolkningsdvningar,
under mars och april mdnad. Mélet for studenterna &dr att
ldmna in ett fullstdndigt uppsatsmanus till handledaren
under forsta veckan i maj och dérefter forhoppningsvis fa
klartecken att fi fOrsvara examensarbetet pd ett
uppsatsventileringsseminarium.

Helena Bani-Shoraka
Studierektor for tolkutbildningarna
Tolk- och Oversdttarinstitutet

DEPICT - SIGNED LANGUAGE DEPICTION AS AN
ENGINE FOR PROMOTING INCLUSION,
COMMUNICATION, AND TRANSLATION
(AVBILDANDE TECKEN | TECKENSPRAK FOR ATT FRAMJA
INKLUDERING, KOMMUNIKATION OCH OVERSATTNING)

Elisabet Tiselius, en av TOLs forskare, ir medlem i en
forskargrupp pa Hoegskulen pa Vestlandet i Bergen.
Forskargruppen har just fitt 12 miljoner norska kronor av
Norges forskningsrdd for att undersoka avbildande tecken
(konstruktioner som dterger en situation) och hur de kan
fungera som kommunikationsstrategier mellan personer
som inte delar samma teckensprdk. Avbildningen grundar
sig bdde pa motiverade former (som visar form eller rorelse
hos ett foremél) och pd sammanhanget. For att forstd dem
beho6ver man ha en gemensam forstdelse av sammanhanget.
Genom att undersoka hur detta fungerar mellan personer
som inte delar samma teckensprak, hoppas vi forstd mer om
hur avbildning fungerar som strategi. Vi ska ocksa titta pd
om det &r skillnad pd hur avbildning anvdnds beroende pa
om man dar horande eller dov tolk, och om tecknen
utvecklas eller fordndras beroende pa tolkens erfarenhet.
Elisabet, som bland annat forskar om erfarenhet och
expertkunnande hos tolkar ska i sitt delprojekt undersoka
just hur avbildning ser ut bland olika grupper av tolkar.
Genom att fOrstd avbildning bittre och genom att
undersodka hur avbildning utvecklas med erfarenhet hoppas
Elisabet att vi ska fa bittre forstdelse for hur avbildning
anvands som kommunikationsstrategi och darmed ocksa fa
nya verktyg i tolkutbildningen.
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Den 29-30 januari hoélls ett forsenat Nordic Seminar onli-
ne via Zoom. Finland stod som virdland och totalt del-
tog 6ver 140 personer under konferensens tva dagar.

Dr. Christofer Stone

Keynote speaker for konferenser var WASLIL:s ordfdrande
Christofer Stone som under sin foreldsning tog upp interak-
tion som ndgot oerhdrt viktigt inom tolkning. Det vi gor nir
vi tolkar handlar inte bara om enbart om lingvistik, bud-
skapsoverforing och det explicita, utan lika mycket om det
som utspelar sig i interaktionen och de implicita budskapen
mellan manniskor.

Christofer Stone borjade sin foreldsning med att exemplifi-
era hur ett budskap forstds genom tre bestdndsdelar: vad vi
kan se, forvdntad kulturell kunskap och forvirvade fakta-
kunskaper. For att illustrera sin podng berdttade han helt
kort "att det regnar”. Genom det enkla pdstdendet kunde de
flesta av oss sluta oss till att han nog menade “att det just nu
kl.11 regnade i London dir han befinner sig”. Den lilla expli-
cita information som gavs kunde vi sjdlva fylla ut med var
forforstaelse och faktakunskaper till ett fullstdndigt och be-
gripligt budskap.

Frin detta enkla och uppenbara exempel ledde han oss in
pa ett par konkreta exempel av teckensprdkstolkning i TV. I
ett av exemplen tolkar en dov tolk ett nyhetsinslag dir en
kvinna pd en buss pratar in i en mobilkamera och sidger un-
gefdr:” .. ja, jag sitter hdr pad en buss pa vig in till strejkde-
monstrationen..”. Under detta korta inslag véljer tolken att
inte teckna ndgonting alls utan védnder sig istdllet mot insla-
get i bild och later detta tala for sig sjdlv. Tittarna vet att in-
slaget handlar om att personer dr pa vég till en strejk och de
ord kvinnan yttrar innehdller precis samma information
som redan framgdtt av sammanhanget. P4 samma sitt kan
man lita t ex namnskyltar pd personer fd tala om vilken
person vi ser utan att tolken &versitter detta. Christofers
Stones podng dr att vi kan och bér anvédnda oss av alla de re-
surser vi har tillgang till. Finns det bra och tydliga sétt att fa
fram ett budskap sd bor vi anvédnda dessa.
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Christopher Stone

Being in the moment: learning that interpreting is
about interaction not just language

Det exempel jag tror de flesta av oss kinner igen handlade
om hur vi tolkar beter oss i sjukvdrdssammanhang. Ibland
hénder det att vi faktiskt férsdmrar interaktionen genom att
vi prompt skall tolka precis allting som sdgs mellan vard-
personal och patient. I ménga situationer finns en ganska
vdl fungerande interaktion mellan t ex sjukskdterska och
patienten dir vi som tolkar bor stélla oss frdgan vad vi bér
oversdtta och hur vi pa bésta sétt kan bidra till en fungeran-
de interaktion.

Vi bér komma ihdg att i minga sammanhang &r vi tolkar
bara pa plats ndgra fa minuter for att tolka mellan ménni-
skor som som tillbringar ganska mycket tid tillsammans och
vana vid att interagera med varandra.

Sprakande

Ett genomgdende tema i detta drets Nordic Seminar var att
tolkning handlar mer om spridkande &n om enbart sprak.
Aven forelisningen Messy and chaotic or patterned and
complex? The functions of chaining in educational interpre-
ting av Marjo-Leea Alapuranen och Elina Tapio tog upp spra-
kande och hur vi som tolkar anvdnder oss av flera olika
sprakliga verktyg nir vi arbetar. Deras forskning utgick fran
tolkade universitetsforeldsningar och beskrev detaljerat hur
tolkarna i deras studie pa flera kreativa sitt lyckades for-
medla inte bara budskap utan dven en forstielse for kall-
sprakstexten och kontexten dir nya begrepp introducerades
i undervisningen. Tolkarna i deras material anvdnde sdvil
bokstavering av ordet pd killsprdket som bokstavering av
ordet Oversatt till finska, tecken med finsk munbild och
tecken med engelsk munbild. Aven hir betonades sprikan-
de som en gemensam process som skapas hir och nu, dir
kontexten spelar stor roll.

God métesdisciplin

Under konferensens deltagande varierade deltagarantalet
ndgot, men pd ett ungefir deltog 140 personer. S& manga
deltagare online kridver motesdisciplin och detta visade sig
fungera alldeles utmadrkt. De allra flesta hade koll pa sin



arvi-Kivela

“OTme'

webbkamera och mikrofon féorutom mojligtvis underteck-
nad som sésade till ett 6gonblick och glatt slog pa sin kame-
ra och vinkade till alla under punkten ”vdra sponsorer for
konferensen presenterar sig”.

De flesta foreldsningar holls pd talad engelska men ndgra
dven pa International Sign — men tack vare riktigt proffsig
tolkning glémde man ibland bort vilket sprdk som anvéin-
des.

Billig konferens

Konferenser brukar kosta en ganska rejél slant. Férutom an-
maélningsavgift behéver man ocksd ligga ut for boende och
resa vilket litt gdr pa flera tusen kronor. Detta dr kostade
hela arrangemanget endast 40 euro, vilket dr ett mycket lagt
pris for tva dagars fortbildning. Men sddana hir konferenser
handlar inte bara om fortbildning utan ar ocksa ett tillfille
att triffa kollegor fran andra ldnder. Trots det digitala for-
matet gavs den mojligheten vid flera tillfillen i sk. break out
rooms.

Att traffa kollegor, digitalt eller fysiskt, dr inte bara givan-
de for individen utan ar en av de kontaktytor vi som kdr har
med varandra over landsgrianserna. Pa internationella kon-
ferenser fir vi mojlighet att se vad som dr pd gang i andra
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OT Liisa Halke

ldnder, vad man pratar om, hur
diskussionerna gdr. Det som
sker under fikaraster och i
break out rooms dr helt enkelt
att vi som kar, yrkesfilt, yrkes-
utovare, kollegor - ja, kalla det
vad du vill - kommunicerar
med varandra. Darfor dr det viktigt att a atta
och nyckelpersoner som kan styra yrkets utveckling deltar i
diskussionerna. STTF, Tolkledarna, Talfor, fackféreningar,
tolkldrare, tolktjanstutredningen &dr exempel pd personer
och organisationer som pdverkar vart vdrt yrke tar vigen
och om representanter frdn dessa grupper deltar pd tecken-
sprikstolkars konferenser kommer var nationella diskus-
sion bli mycket rikare.

TIDIGARE VARDLAND
2021Finland
2018 Sverige

2017 Norge
2014 Island
2012 Fdrbarna

Om tva ar stir Danmark som vird. Aterstar att se om man
blivit inspirerad av férdelarna med en helt digital konferens
eller om man véljer att trédffas fysiskt.

Stefan Coster
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Paivi Kluuskeri

Det dr inte helt ovanligt att vi tolkar kan kdnna oss lite
“rddda” for att taltolka, framfor allt ju hogre stilniva det
handlar om. Men vilka konsekvenser har vir eventuellt
bristande trygghet och kompetens pd omriddet for tol-
kanvindarna som utévar sin profession via oss och vad
krdvs av oss egentligen? Pdivi Kluuskeri har belyst &mnet
narmare.

Tolkning frdn tecknat till talat sprdk ar den delen i vart ar-
bete som enligt Pdivi blir mer och mer betydelsefullt i och
med att dova i allt hogre grad innehar hogt uppsatta positio-
ner, ar experter och akademiker, leder moten, haller forelds-
ningar osv. Denna utveckling stéller hogre krav pd oss tolkar
som dock inte sdllan tycker oss vara duktigare pad tecken-
sprakstolkning dn taltolkning.

Som en viktig parentes lyfter Pdivi frigan om vilka begrepp
vi egentligen anvinder for det vi gér. Med héinvisning till
Haualand & Nilsson (2019) kritiserar hon var slentrianméssi-
ga anviandning av “taltolkning” som egentligen bara indike-
rar att vi sitter ord pa tecken. Men det vi faktiskt gor dr att
tolka fran ett tecknat till ett talat sprak.

Redan pd tolkutbildningarna bérjar problematiken. Dar
prioriteras enligt Pdivi tolkning till teckensprdk, fastin tolk-
ning till det talade spriket behdver trdnas pd lika mycket.
Det handlar inte bara om att forstd vad som sdgs, utan andra
aspekter som intonation och anpassning av stilnivd avgor
huruvida vi fir en professionell framtoning i vir tolkning el-
ler inte.

I sin studie har Piivi spelat in foreldisningar som tolkades
frén finskt teckensprék till talad finska av in house-tolkar pa
en utbildningsinrdttning. Sedan skulle personer med olika
akademisk bakgrund som inte hade kunskaper i tecken-
sprak och tolkning lyssna pd de tolkade foreldsningarna och
besvara olika frdgor om vilket intryck av foreldsaren de fick.
En frdga var till exempel hur stor tillit personerna hade for
de dova foreldsarnas professionalitet.
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How does it sound like? - Representation of deaf
professionals through interpretation

nterpreter IS - Tina

Paivi Kluuskeri FIN

Resultaten visar att tilliten ar stor och att de fa felen eller
stakningarna anses vara naturliga i och med tolkningspro-
cessen samt att dessa dven forekommer i naturligt tal, dven
pa denna stilniva. Tolkarna i exemplen dstadkom en adekvat
stilnivd samt var vél forberedda och samarbetade med de
dova yrkespersonerna. Dessa tvd aspekter beskrivs som
nycklar for att kunna lyckas med en fullgod tolkning fran
tecknat till talat sprdk. Det &r med andra ord inte antal ar i
yrket som dr avgorande. Det krivs snarare specifika kunska-
per och erfarenheter samt ett gott samarbete tolkar och tol-
kar och tolkanvidndare emellan.

Silke Spangler



Minttu Laine

Minttu Laine har just pdborjat sina PhD-studier inom
dmnet interaktion i teckensprikstolkning. Hon berdttar
om sin forskning att hon bland annat studerat hur
tolkar placerar sig i rummet for att anpassa sig efter hur
samtalsparterna ror sig och var i situationen som
visuellt fokus ligger.

Hon anvinder en del for mig nya begrepp, men det ir litt
att forstd det hon pratar om eftersom hon visar oss en
“avidentifierad” videoinspelning frdn en reell situation hos
en barnmorska. Det dr fem personer i rummet inklusive
tolken. Ett litet barn ska méitas och végas. Fordldern, som
anvander teckensprdk har dven med sig ett dldre syskon till
bebisen.

Fordldern liagger det lilla barnet pd skotbordet som star
mot en vigg. Det dr mest plats till vinster om skoétbordet
eftersom det stdr ett skrivbord till hoger. Tolken stiller sig
intill viaggen till vinster om skotbordet. D4 kan fordldern
l4tt ha koll pad barnet pd skotbordet och samtidigt enkelt se
tolken och barnmorskan som ocksa dr till vanster.

Barnmorskan undrar om barnet kan vidnda sig sjilv fran
rygg till mage bade fran vénster till hoger och fran hoger till
vanster. Bdde barnmorskan, forildern och tolken visar med
sina egna kroppar vilken axel som vrider runt ndr barnet
vander sig for att det ska bli tydligt at vilket hall de menar.

Illustrationer Brita Wideberg
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Interactional spaces and visual access

Barnmorskan gar bort till sitt skrivbord och ber férdldern
att kla av bebisen alla kldderna. Det dldre syskonet stiller
sig ndra barnmorskan snett till hoger bakom sin mamma
och fragar barnmorskan om blgjan ocksa ska tas av. Det blir
en liten ordvixling dem emellan och foérdldern vinder sig
ditdt. Tolken gdr och stdller sig vid barnmorskan sd att
fordldern kan se tolken och samtidigt se pd dem som pratar.

Det kan kinnas som sjdlvklara saker som vi bara gor ndr vi
tolkar, detta att vi flyttar pd oss for att hamna dir som
visuellt fokus ligger och att vi anvidnder var kropp for att
visa en rorelse. I situationer didr jag dr van och vet var
visuellt fokus normalt hamnar kinns det enkelt, men ibland
kan vi behova prata med samtalsdeltagarna for att gora dem
medvetna och d& uppnd ett bittre samarbete med alla i
rummet.

Det ska bli intressant att fo6lja Laines vidare forskning som
jag tror kommer att kunna beskriva fler av de steg som vi
tar i denna dans pa tre eller fler, vilket det kan liknas vid,
att vara med i ett tolkat samtal.

Brita Wideberg §
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Saija Kuronen

Saija Kuronen frdn Finland uppmanar oss att inte bara
se vart tolksamarbete som ett verktyg for oss, utan dven
som ett verktyg for métesdeltagarna.

Saija Kuronen skrev som masteruppsats i EUMASLI om
stodtolkning och tolksamarbete i motessammanhang. Den
engelska termen hon anvidnder dr “team interpreting”, vil-
ket pd svenska borde bli ndgot i stil med tolksamarbete,
team-tolkning, eller arbete i tolkpar. Det ord vi kollegor
mest anvander dr annars stodtolkning, vilket ticker in en
del av dmnet men inte allt.

Mycket av forskningen har hittills fokuserat pa tolkning i
foreldsningssammanhang. Ganska lite har dgnats it att fors-
ka pd motessituationer med flera deltagare. Det dr vanligt
att man i ett tolkpar ”tar varannan”, dvs att nir en tolk tol-
kar en deltagares yttrande sd dr kollegan beredd att tolka
vad en annan deltagare sédger eller flikar in. En annan vanlig
16sning ar att en tolk tolkar till teckensprak medan kollegan
tolkar till talsprak. Badda dessa varianter innebdr att stressen
for den enskilda tolken minskar i snabba turtagningar efter-
som tolken da far processa och dterge sin tolkning utan att
bli avbruten. Nackdelen &r att det blir svarare for kollegor
att stddja varandra inom paret ndr bdda ir upptagna med
aktiv tolkning.

I sin foreldsning tog Saija Kuronen upp den inom karen
valkdnda “lutningen” diar den ena tolken i paret lutar sig
mot sin Kkollega for att t ex fd bekriftning pd att man &r pa
ritt spdr i sin tolkning. Det som kanske dr mindre ként, el-
ler i alla fall mindre uppmadarksammat, dr hur mycket som
pagdr parallellt inom tolkparet. I sitt material visade Saija
Kuronen en filmupptagning dir tvad teckensprdkstolkar sam-
arbetar. I ett klipp tolkar den ena tolken till talad finska och
lutar sig forsiktigt mot sin kollega som forst hummar be-
kréftande till sin kollega for att kort direfter hogt dterge né-
got en dov person (utanfor bild) sagt. Det som sker i klippet
ar alltsd att kollegan dels stodjer och bekréftar sin kollega
samtidigt som hon tar in vad en dov motesdeltagare séiger,
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Team interpreting in multidirectional
multi-party interaction
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Mycket av forskningen har hittills fokuserat

pa tolkning i foreldisningssammanhang.
Ganska lite har dgnats dt att forska pd
motessituationer med flera deltagare.

vantar pa att kollegan skall dterge sin tolkning fardigt, for
att sedan flika in ndsta yttrande utan att avbryta eller 6ver-
lappa sin kollegas yttrande. Det vi fick se i klippet var alltsa
att en tolk inte bara samordnar sin egen turtagning och sina
egna yttranden, utan dven samordnar sina yttranden sa att
de passar in i kollegans process.

I Sverige brukar vi kalla detta sdtt att arbeta for att man
“tar varannan” i tolksituationer med flera deltagare. En for-
del med detta sdtt att jobba dr att tolkade samtal med
madanga motesdeltagare flyter smidigt och att stressen for tol-
ken minskar di denne ofta hinner tolka firdigt vad en per-
son sagt. En nackdel dr att det dr svdrare att stodja varandra
inom paret. I sin foreldsning visade dock Sara Kuronen pa
att vi ofta hinner gora dven detta.

Som slutpoing skickade hon med oss att forsoka se team-
tolkning som ett verktyg for att 6ka deltagarnas delaktighet

och inte enbart som ett verktyg for oss tolkar.

Stefan Coster



Arets konferens bjéd forutom férelidsningar ocksd pa en
rad workshops som gick av stapeln parallellt under 16r-
dagen. Jag deltog i en workshop som handlade om att
tolka for flyktingar inom psykiatrin. Workshopen, som
till formen snarare liknade en foreldsning, leddes av Vir-
ve Viljanen som arbetar inom psykiatrin med fokus pa
flyktingar pd Helsingfors universitetssjukhus och Maarit
Widberg-Palo fran finska tolkbolaget Via.

Innehdllet liter sig sammanfattas med att de gick igenom
vad sprdkdeprivation dr for ndgot och hur den kan yttra sig
hos dova personer som har flytt hit (i detta fall till Finland)
samt hur vi tolkar kan forhélla oss till detta. Vi fick d&ven en
gedigen genomgédng om hur diverse psykiska dkommor kan
yttra sig rent sprakligt och beteendemassigt pa sdtt som kan
vara relevanta for oss tolkar nir vi moter dessa personer in-
om sjukvirden, exempelvis ndr de skall genomga en psykia-

trisk utredning.

Dova tolkar har Idttare for att anpassa

sitt teckensprdk till olika nivder

Personer som flytt sitt hemland frdn krig och forfoljelse
har inte sdllan med sig traumatiska hdndelser frdn uppvix-
ten och/eller flykten. Om de dessutom &r dova och i vissa
fall inte haft ett teckensprdk frdn uppvixten eller bara ett
begrdnsat sddant under méinga ar kan detta leda till minga
svarigheter. Det kan handla om att ha svart fér samtalsko-
der, abstrakta tankar eller att uttrycka kdnslor pd ett nyan-
serat sitt. Om en person forutom ett begrdnsat sprak dven
lider av en psykisk sjukdom kan sprdket bli padverkat &n mer
i form av féljande kidnnetecken: korta meningar, osamman-
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Virve Viljanen och Maarit Widberg-Palo

o Challenges in signed interactions and sign
language interpretations with deaf refugees in
mental health context

hingande tinkande, monotont och eventuellt ldngsamt
tecknande, fastnar litt i detaljer/oférméga att prata i all-
minna ordalag, diligt minne etc. Aven férmagan att uppfat-
ta andras sprdk kan kraftigt féorsdmras. Det kan till exempel
bli svart att forstd mimik, uppfatta handformer eller se
skillnad pd tecken som liknar varandra.

Till vardagen for dova flyktingar hor att ha en massa myn-
dighets- och sjukvirdskontakter via oss tolkar. Tolkar som i
madnga fall inte har specifik kunskap eller utbildning i hur
de skall beméta och tolka for just den gruppen. Hur ska vi
da kunna 16sa svdra tolkuppdrag av det slaget? Att anvidnda
sig av en dov tolk i team med en horande tolk i dessa ligen
beskrivs i workshopen som det bidsta sittet for att kunna si-
kerstilla att tolkanvdndaren far en rittvis bedémning inom
psykiatrin. Dova tolkar har littare for att anpassa sitt teck-
ensprdk till olika nivder, kan mera sjilvklart uppfatta mik-
routtryck och avgora vad orsaken till att personen tecknar
pa ett visst sitt kan vara. Vilken tur att fler och fler déva ut-
bildar sig till tolkar, sd att det forhoppningsvis snart ska fin-
nas nigra i alla delar av vart avlanga land.

Horande tolkar har enligt Virve och Maarit tendentiellt of-
ta svarare for att avldsa och avkoda nir personer tecknar
med ett bristfilligt sprdk. En annan utmaning for oss ir att
pd ett adekvat sitt dterge i tal hur personen med bade
sprakliga och eventuellt psykiatriska svarigheter tecknar. Vi
tenderar till att vilja leverera hela meningar, stdda i spraket
pa ett sitt som kan gora det svart for behandlaren att gora
sin bedéomning. Hur bra vi lyckas med var tolkning kan av-
gora personens liv, exempelvis huruvida hen fir ritt be-
handling eller inte. A och O &r darfor forstds ocksd
kontinuitet och bakgrundsinformation om tolkanvindaren.
Men framfor allt nimns behovet av mer kunskap och stod
for att tackla sddana utmanande situationer. Jag kan inte an-
nat dn att halla med.

Silke Spangler
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I sin workshop pratade Anna-Lena Nilsson och Hilde
Haualand om tolkning som redskap for tillganglighet
och om tolkars syn pa sitt eget yrke.

Tolkning som delaktighet

Workshopen leddes av Anna-Lena Nilsson, professor vid NT-
NU i Trondheim, och Hilde Haualand, professor vid OsloMet.
Hilde Haualand inledde med att ta referera till sin och den
hollindska forskaren Maartje de Meulders rapport frdn 2019
(Sign language interpreting services — A quick fix for inclu-
sion?) dir de problematiserar synen pa tolken som den alle-
narddande 16sningen for dovas tillginglighet i alla
sammanhang.

Etablerad tolktjdnst har funnits i 6ver 40 ar och har helt
fordandrat forutsdttningarna for dova runtom i vérlden. Tolk-
tjdnster ar etablerade sociala institutioner med sdvdl makt
och mandat som finansiering och verkar pa en systemisk ni-
va i samhadllet pd samma sétt som t ex utbildningsvdsen el-
ler andra offentliga tjinster.

I olika ldnders lagstiftning och offentliga beslut ndmns ofta
tolktjanst uttryckligen medan tjdnster pd teckensprdk ofta
inte ndmns alls. Som exempel tas Storbritannien dir man
2003 beslutade om att avsdtta en miljon pund for tolktjanst
och tolkutbildning men ingenting for tjdnster pd tecken-
sprdk. Under en debatt om teckensprdkets stdllning i Fin-
land 2016 slog den finska justitieministern fast att ”.. det
madste finnas tolkar sd att personer som anvdnder tecken-
sprak kan kommunicera med myndigheterna ..”. P4 Malta
kunde man inte besluta om teckensprdkets stillning fore
den forsta kullen teckensprikstolkar blev fardigutbildade.
Lagstiftning kring teckensprdk handlar ofta om tillganglig-
het pd tolkar. Brist pd tillganglighet dtgdrdas darfor med fler
tolkar.

Enillusion av delaktighet

Det finns, menar Hilde och Anna-Lena, en naiv évertro pa
vad en tolk, och tolktjanst i allménhet, faktiskt kan &stad-
komma. Inte minst det enkla faktum att det inte sdllan ar li-
te obekvamt och markligt att ha en till person, en tolk, med
i olika situationer. Hilde stdllde deltagarna i workshopen en
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Hilde Haualand och Anna-Lena Nilsson

Allies for change: how can interpreters
and deaf people work together?

enkitfrdga om vi som tolkar upplevt att folk uppfattar att
tolkning innebdr full delaktighet for dova trots att detta inte
ar fallet? Samtliga svarade “ja, ofta” eller “ibland”. Ingen
svarade “aldrig”.

Anna-Lena Nilsson kallade detta for en “illusion av inklu-
dering och sammanfattade diskussionen genom att pidpeka
dilemmat i att vi tolkar ju vill vara en del av ”16sningen” -
samtidigt som vi vet att tolkning inte alltid dr detta. Hon
hinvisade dven till Dennis Cokely som sagt att tolkar omed-
vetet blivit delaktiga i fortrycket mot déva genom att upp-
ratthalla bilden av tolkning som medel for delaktighet.

Av eller for doéva?

Historiskt sett kan man grovt beskriva en fordndring i tolk-
kdren. Frin att ha haft starka band till déva har man alltmer
glidit ifrdn den grupp man arbetar for och med. Anna-Lena
Nilsson beskriver tolkyrkets tidiga historia som bestdende
av tolkar som kommer ur dévas gemenskap, blev utvalda av
dova att fd tolka och hade dévas fortroende. Dessa tolkar
kallar Anna-Lena f6r “evolved interpreters”, alltsd tolkar
som kommit frdn doévas gemenskap. Idag har ir de flesta av
oss istéllet "schooled interpreters”, alltsd formellt utbildade
tolkar som tolkar for déva, dr avlénade, nyligen ldrt oss teck-
ensprdk och ir okédnda for de dova vi tolkar for. Detta dr en
inte oviktig aspekt i hur vi ser pa oss sjdlva och var roll.

"Jag dr bara tolk”

Anna-Lena och Hilde avslutade sin workshop med att under-
stryka att tolkning absolut kan erbjuda viss tillgdnglighet,
men séllan fullstindig. Hir behévs mer samarbete mellan
dovas och tolkars organisationer.

Tva frdgor som lyftes under workshopen manar till mer ef-
tertanken och diskussion. Dels frdgan om hur tolkférmed-
lingar och tolktjdnster ser pd — och presenterar — sig sjélva.
En vanlig slogan &r ju att de tjdnster man utfor erbjuder just
”delaktighet”.

Den andra frigan som verkligen pockar pa svar dr vad vi
verkligen menar nér vi siger: ”Jag 4r bara tolk”.

Stefan Coster



Tolkstuderande i rutan

Foto Privat

Vad gir att f4 ut pd bara forsta intrycket? Gar det
verkligen att ana vad for talang som doljer sig bakom ett
leende? Det kan krivas bide magkdnsla och foérdomar
for att lyckas lista ut det. Programidén for “Vem kan
vad” dr just det, att tvd lag ska gissa vem som just precis
kan vad. En av dem som dék upp i rutan var Johanna
Sundstrand, en glad dansbandsfantast som flyttat till
Orebro for att bli tolk!

Hej! Berdtta om dig sjdlv, vem dr du?

Johanna heter ju jag dd, ar uppvuxen i Skdne. Jag ar en
person som hela mitt liv tyckt om att hjdlpa andra
madnniskor, ddrav mitt arbete inom sédrskola i manga ar. Jag
har alltid dragits till barn som haft det svart. Efter mdnga ar
inom omsorgen gick det inte mer och jag var tvungen att
sOka mig vidare och hitta ndgot annat att jobba med. Jag
drogs da till facket, ndgot som har intresserat mig i manga
ar.

Hur kom teckenspraket iniditt liv?

Efter ca ett ar pd kontor kidnde jag att jag ville gbra nigot
med mitt liv och sokte in till en teckensprakskurs pa distans
i Orebro. Att bli tolk var aldrig tanken, jag skulle ha
teckensprdk som en hobby.

Vad dr din drivkraft?
For ndgra ar sedan var jag pd en konsert i Lund
tillsammans med min fd kollega och hennes man och barn.

Intervju: Marie Edholm

Barnen har en hérselskada, ndr de var hemma kunde de
lyssna pa sin idol pd radion pd hoégsta volym sd ndr deras
idol dntligen kom till Skdne skulle vi ju sdklart dit.

Detta var en vandpunkt i mitt liv. Vi stod lingst bak pd
torget, jag ville att vi skulle gd lingst fram, kunna se
skostorleken pa idolen. Men det gick ju inte. Fér om vi gick
lingre fram behévde barnen stdnga av sina hérapparater. De
var tvungna att bestimma om de ville héra eller se... Dir
och da bestimde jag mig for att kdmpa for deras réttighet,
att ha en tolk pa scenen. Varfor ska inte de kunna std ldngst
fram? Hade dér sttt en tolk hade de vetat exakt var i texten
det sjongs samtidigt som de kunde se sin idol. Detta tog
knécken pd mig.

Hur kom dumed i “Vem kan vad”?

Jag ville std pa scener och tolka. Jag gjorde det pd ett par
scener, pd brollop och pad dop. Sen bestimde jag mig for att
soka in till Talang 2020, men jag gick inte vidare frdn foérsta
omgangen. Istillet ringde de frdn ”"Vem kan vad”, de ville ha
mitt nummer med i sitt program. D3 jag vill sprida
teckensprédket eller framfor allt teckensingen sd kdnde jag
att jag verkligen inte kunde tacka nej.

I all denna réran hoppade jag av min distanskurs, nar jag
var pé en nirtriff i Orebro bestimde jag mig for att soka in
till tolkutbildningen. Fér vem 4r jag att sprida ett sprdk som
jag inte riktigt kan?

Hur &dr det att studera pa distans?

Distansen &r rdtt skon just nu. Jag har chansen att bo i
Malmo hos min véin, ndra mina ndra och kéra istdllet for att
vara i en stad ddr jag inte kidnner sd minga.

Jag har dessutom i februari férlorat min pappa i cancer, jag
kunde vara hemma och vara med honom innan han
somnade in, sd jag dar valdigt tacksam for distansstudierna.
Men det dr klart att jag tror att studierna hade gatt bittre
och jag hade lirt mig mer om jag hade varit pd plats. Sa det
dr vdldigt dubbla kinslor.

Nu &ar jag snart klar med mitt forsta dr. Det dr en tuff
utbildning men véldigt rolig och givande. Jag kdnner att min
drom kan gd i uppfyllelse. Jag kdnner att jag snart kan
sprida ett sprdk som jag faktiskt kan. Men klara mina sista 3
dr dr en sjdlvklarhet! Jag ska fortsétta kriga.

Stort tack Johanna for din medverkan i Tolktrycket!

Se Johannas framtradande i “Vem kan vad”,

avsnitt tre pa SVT Play!

TOLKTRYCKET -17-



Robotar tar inte
over riktigt an

Av Rebeca Ferrer Esquivel €7 Silke Spangler
this.each(Tunctiot '

s 37 .5 RANSTION_EURATIQN-‘-‘iEﬁ = C; prg
3.3.1/ 3 3(3\3#[A’\5};¢$)i} })
\ .

'L'hiS}Ja(w‘l " +ion

unction(a){ use strict”;functl : TON=

b (."}C)k}"'é"(a‘)’f"“”“io"(b pewis SIAEREEEE VEf:ref v, d=d&&d.replace(/ .
:fac{wn.me:{u) "), d=b.data( »target”); if(d] | (d=b-attr( ’ P

. £
ta") f-a.Event("hide.bs.tab",{relatedTarget:b[&]}),fa:?;EV&ﬂt_L(% fi‘ﬂ:fh.??‘:k, ﬂ il 7
1tPr:evented()){var h=a(d);th1‘5.activate(b.closest( 1H"),£),t __ = |u i \
igger({type:"shown.bs.tab",relatedTarget:e[B]})})}}},C. pPQthypE* £ g F.) W&

| LT

b(b){return

» .active”).removeClass("active”).end().find( '{data-taggle!'tabt‘ .
a-expanded”, 16),h?(b[@].of fsetWidth,b.addClass("in") ) :b. removeCi@=

e")|1!1d.find("> .fade").length);g. length&&h 2g.one( "bSTF‘BHS.‘E*{iQﬁE

var d=a.fn.tab;a.fn.tab=b,a.fn.tab. Constructor=c,a.fn.

show”) };a(document ) . on( "

. b&&;;;:]ction 'bm(b){retur*n thia.each( function

;a.pmxy( this ( ): )Jvar ¢=function(b,d){this -Options
il is.c eckPosuion,this)).on

thi pinnedOffset=nuIl, th

‘ on(a,b, C,d){var e=this,

h .affixed)r'etur-n nulll

1
.
s

1s checkPosition

Som avslut pa ett ganska trikigt ar bjéd TOI (Tolk- och
oversittarinstitutet) in till en gratisforelisning via Zoom
om framtiden. Judy Jenners forelisning "What is the
future of translation and interpreting?" holls den 17
december 2020. Vegasbon gav oss en inblick i hur
tolkens/oversdttarens roll hdller pd att fordndras och
anpassas till vr smarta nutid.

Judy &ar sjdlv tolk, oversittare, bloggare, ldrare samt
entreprendr och driver foretaget Twin Translations
tillsammans med sin syster. Personligen blev jag intresserad
av forelisningen da jag, utover teckenspriaket, har arbetat
med kontakttolkning och éversittning till och frin engelska
och spanska. Med tanke pd hur mdinga som pratar de
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sprdken sd kdnns det logiskt att det gjorts stora tekniska
framgangar inom tolkning och 6versittning.

Flera av oss har redan erfarenhet av vissa framgangar. Ta
Google Translate som exempel! Eller verktyget fridn
Microsoft Bing som gor att du med ett enkelt klick kan ta
del av vad dina kompisar skriver om pd Facebook dven om
ni inte delar samma sprdk. Och genom Tal-till-skrift
funktionen som de flesta smartphones har idag kan doéva
ocksd fi anvindning av maskindversidttning — dven om just
den funktionen dr mer transkribering dn Oversittning.
Teckensprdket gloms inte heller bort; vi ser idag handskar
som kan Oversitta tecken till tal och kameror som folk
forsoker programmera till att avldsa och forstd handformer i



» For vissa europeiska
sprak har maskinen
redan blivit lika duktig
som en genomshittlig
oversattare «

relation till position och rorelse for att kunna avldsa
teckensprdket maskinellt. Med andra ord: vara kollegor som
endast jobbar med talade sprdk &r inte de enda som ska
borja fundera pd det dir med att “robotar” tar 6ver.

Det Corona gjorde var att paskynda
det oundvikliga. Men hur avancerad &r
tekniken idag? Och hur mycket ska vi
faktiskt oroa oss Over att maskiner tar
over? Svar: inte sirskilt enligt Judy
Jenner. Hon gick snabbt igenom vissa
omrdden dir det redan gjorts stora
framgdngar och som vi vet anvands
idag. Sammanfattningsvis kan man
sdga att tolken och oversdttarens roll
skiftar helt enkelt till att handla mer om efterredigering och
kvalitetskontroll.

Artificiell sprakintelligens i relation till tolkning och
oversdttning handlar mest om att vi inte ska behova
uppdatera en maskin varje gdng det kommer nya uttryck
som “"boomer” och “coronaanpassa”. En Al i det hér fallet
skulle hdlla sig sjdlv uppdaterad med all information som
redan finns till hands exempelvis pd nitet. Rittning: det gor
den redan. Prova att gd in pd Linguees hemsida och testa
deras maskindversédttning DeepL. Jag fir rysningar.

Maskinoversidttning &dr program som DeepL, Google
Translate, Facebooks oversdttningsfunktion, etc... Och med
artificiell sprakintelligens i mixen blir de bara mer och mer
exakta. Ords betydelse hinger dock helt pd sammanhang,
meningar kan vara komplicerade och det ar inte alltid l4tt
att veta ifall "stimma" i den meningen som angetts ska
betyda '"rost', "melodigdng", "drsmote", "Overensstimma"
eller "dtala". Situationen avgor, right? Kontextuell avkodning
forblir den ménskliga tolkens styrka.

Fjarrtolkning - detta dr det vi blivit vana vid det senaste
dret. Tolkning via telefon eller videosamtal. Hir betonade

Judy vikten av att de positiva arbetsmiljderna som vi kimpat
for ska folja med in i onlinevirlden. Innebir
distanstolkning att vi kan ta fler uppdrag? Eller behéver vi
dnda ha bearbetningstid emellan? Det dr viktigt att vi hiller
oss uppdaterade om hur mycket kognitiv belastning det nya
arbetssdttet innebdr for oss.

Atertal - skrivtolken upprepar den talade informationen
och dikterar med tydligt tal s att maskinvaran enklare kan
kdnna igen det som sédgs och transkribera. Man kan jaimfora
med dovblindtolkningens “tydligt tal”.

Coronadret har tvingat oss tidigare dn vintat att anamma
nya teknologier, men den har ocksd gjort att vi har kunnat
fortsdtta jobba trots restriktioner. For vissa europeiska sprak
har maskinen redan blivit lika duktig som en genomsnittlig
Oversdttare. BOr vi oroa oss for det? Inte direkt menar Judy
Jenner. Hon menar att teknologin aldrig kommer att ersétta
tolkar och oversdttare helt, men att de av oss som
omfamnar tekniken kan utkonkurrera dem som inte hinger
med i utvecklingen. Det som krédvs av oss dr att vi anammar
den tekniska utvecklingen och fortsitter vara bidttre dn
datorer, for det dr vi. Vi har den kulturella expertisen, vi kan
avkoda situationer och kontexter pa sitt som de smartaste
datorer inte klarar. Men vi madste dven se till att vdrna vir
arbetsmiljo i den digitala eran.

Manga av ovan nimnda tekniska framgangar pdverkar inte
oss som teckensprikstolkar riktigt &n, men vi bér redan
idag fundera 6ver hur distanstolkning kan anvdndas till vir
fordel. Tolkanvindare skulle teoretiskt sett i nuldget redan
fa tillgdng till alla Sveriges tolkars kompetens vilket skulle
ge en helt ny betydelse till uttrycket “ritt tolk pa ritt plats.”
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COVID-19

Tolkfyrorna pa Vastanviks
folkhogskola har genomfort en
stor del av sin utbildning i
skuggan av covid-19,
restriktioner och
distansundervisning.

Den 12 mars 2020 gick Folkhidlsomyndigheten och regeringen
ut med nya direktiv gillande hur undervisningen pa landets
skolor skulle utformas de kommande veckorna. Samtidigt pa
Vastanviks Folkhogskola samlas mdnga av skolans deltagare pa
Bld Torget, det gemensamma uppehdllsrummet, for att titta pa
den direktsinda presskonferensen. Efter presskonferensens
slut var frigorna och funderingarna manga, vad skulle hinda
nu? De efterféljande dagarna tog skolan beslut som skulle pa-
verka skolans deltagare mer eller mindre. Vissa kom att fi sitta
pa fjirrundervisning under en 1dng period, medan andra fortfa-
rande kunde vistas i skolan och fd undervisning pa plats.

Pa bara ndgra fa veckor minskar médngden deltagare som vistas pd
skolan till mindre &n hélften. Skolan tar beslut kring hur man ska
forhdlla sig till Folkhdlsomyndighetens rekommendationer som in-
nefattar, om man uppvisar sjukdomssymptom eller dr boende pa
annan ort. Detta leder till att skolan sdtter upp regler dir man sjilv
kan vélja att stanna kvar pa skolan och pé sd sitt fortfarande ha un-
dervisning pd plats. Man kan ocksd vilja att dka till sin hemkom-
mun, dock kommer man att fortsitta sin utbildning pa distans.
Vidare beslutade skolan kring hur den fortsatta undervisningen pa
skolan skulle skotas.

Bland annat fick man sitta med avstdnd i alla de gemensamma lo-
kalerna pd skolan. Man beslutade ocksd att pd fredagar skulle en-
dast ett par klasser ha lektioner och ett begrinsat antal av ldrare

skulle finnas pd plats. Hela personalstyrkan hade sedan tidigare
tvingats gd ner i tid for att slippa varsel. Detta innebar ocksa
att skolans kok stingde pd fredagar och deltagarna fick i stillet
himta matldda.

Vastanviks folkhogskola fick revidera hela sin undervisningsform
och anpassa sig efter den situation som blivit i och med spridning-

en av Coronaviruset. Nir undervisningen o6vergick till distans sa
kriavdes det mer av bade lirare och deltagare. Lararna fick 1ldgga ner
mer tid i planeringen av lektionerna och dessutom anpassa sig till

det faktum att deltagarna kunde behdva mer tid till att utfora upp-
gifterna. Tekniken stal sin beskdrda del av undervisningen nir man
skulle ldra sig hur alla program fungerar och vad som passar bést i
undervisningssituationen. Begreppet mjuta och att hjidlpas &t att
formedla fragor blev vardag for alla klasser.

Text: Evelina, Hanna Wetter, Carolina Flinth
Rasmussen som gar sista aret pa Vastanviks
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Vastanviks
folkhégskola

1th, Elin Lovgren och Emelie
iks tolkutbildning
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Gunilla Kolm, rektor pa Vastanviks folkhégskola

Tiden sedan Coronaviruset borjade sprida sig pa allvar i
samhillet har varit prévande for alla. Bide deltagare och
skolans personal har fitt géra anpassningar i sina liv for att
skolan ska kunna fortsitta ha undervisning pd plats och
slippa skota allt via fjarrundervisning. Beslut som har varit
specifika for Vastanviks folkhogskola har hela tiden hante-
rats av skolans rektor, Gunilla Kolm.

Vi har intervjuat henne om tiden som varit och hur hon
ser pd framtiden for Vistanviks folkhodgskola. Vi méter upp
Gunilla i korridoren dir administrationspersonalen sitter
och gér tillsammans in till ett konferensrum, utanfdr fonst-
ret blinker snén i solskenet. Pd frdgan om hur det &r att va-
ra rektor under en pandemi svarar Gunilla foljande; - Ja, det
ar en bra fraga. Det handlar om att ligga steget fore och ha
ett konsekvenstink, men ocksd att respektera den rddsla
som finns. Att jag ska kunna ge svar pd de frigor som kom-
mer in, sdger Gunilla och tar upp sin kaffekopp.

Vidare frdgade vi kring hur pandemin har paverkat skolans
verksamhet och Gunilla svarar; - Det paverkar skolan véldigt
mycket. For det forsta sd paverkas ekonomin, alla kurser i
somras tvingades vi stdlla in. Vanligtvis brukar sommaren
vara fylld med kurser och detta har vi forlorat massor pa. Nu
ndr alla kortkurser vi normalt brukar genomfora ar instill-
da, innebdr att antalet deltagare har minskat. Just nu 4r 68
deltagare pa plats i skolan, medan en klass om elva personer
som gar Tolkutbildningen for dova, har den pd distans kon-
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Vanligtvis brukar
sommaren vara

flld med kurser

staterar Gunilla och fortsitter, for de deltagare som fortfa-
rande dr pa plats i skolan rdder flera direktiv gédllande att
begrdnsa smittspridningen, bland annat tvitta hinderna of-
ta, anvidnda handsprit, halla avstdnd samt uppdelningar av
grupper for att undvika att for mdnga personer samlas pa
samma plats i skolans gemensamma lokaler.

Gunilla berdttar vidare att Vistanvik har ambitionen att
fortsdtta sin undervisning pd samma sidtt som innan pande-
min. Att ha en 6ppen skola med fysisk undervisning upp-
skattas eftersom att minga deltagare upplever isolering och
ensamhet med fjarrundervisning. Det innebdr att deltagare i
riskgrupper i dagens ldge inte erbjuds fjirrundervisning. Om
man tillhér en riskgrupp far man sjilvklart stanna hemma
och ldrarna far i stdllet skicka ut uppgifter, men att infor
varje lektion koppla upp sig via datorn for att vara med pa
lektionerna dr inte aktuellt sd ldnge skolan kan fortsitta sin
verksambhet.

Som tidigare ndmnt har undervisningen givetvis paverkats
pa olika sétt och for att fd en tydligare bild pa vilka sitt ut-
bildningarna har fitt anpassa sig har vi intervjuat nigra del-
tagare som just nu gar tredje aret pd Teckensprakstolk- och
dovblindtolksutbildningen.

Nar vi kommer in i deras klassrum sa sitter de utspridda pa
sina platser med datorerna uppfillda. Nagra tittar bland an-
nat pd skidskytte-VM. Pa frdgan hur deltagarna som gdr



tredje aret pa tolkutbildningen tycker att skolan har hante-
rat pandemin svarar de féljande; - Det har inte varit sd hdrda
restriktioner som det hade kunnat vara, tva veckor efter jul-
lovet sd fick vi sitta blandat mellan klasserna under raster-
na. Skolan slutade erbjuda distansundervisning, vissa ldrare
gléommer att halla avstdnd och sdtter sig lite ndra nir man
gdr igenom saker, sdger de och andra i klassen nickar in-
stimmande.

Forut tyckte man att det var superhdrt att man inte fick sit-
ta med vem man ville under rasterna - dock férstod man i
efterhand att det var tvunget att bli sd. I dverlag har det fun-
gerat bra, skolan har kunnat fortsdtta hélla 6ppet och man
har fitt komma hit. Det goér sd himla mycket att man far
komma till skolan och triffa alla andra deltagare. Tolktrean
fortsitter med; - Att ha distans som ett alternativ trodde vi
skulle fortsdtta vara ett alternativ, men det har skolan valt
att plocka bort. Vi tror att det kommer att gd tillbaka som
det var innan pandemin, kanske att deltagarna pa skolan
blir

mer sociala nir man fir umgas igen, sdger de och skrattar
tillsammans.

For oss som gdr det sista dret pa tolkutbildningen kan vi
verkligen kidnna igen oss i det som tolktrean beskriver. Pan-
demin har ju ocksad pdverkat var utbildning genom att vi, i
skrivande stund, inte kommer att kunna genomfora den av-
slutande praktiken som vanligtvis sker under varterminen.
Tur i oturen sd hann i alla fall vi deltagare frdn Véstanviks
folkhogskola ut pa hostens prova pa-praktik pa fyra veckor.
Samt att vi ocksd forra dret hann genomf6ra var auskulta-
tionsvecka under varterminen.

Samtidigt kdnner vi i klassen att skolan hela tiden forsdker
gora det bdsta av situationen. Det man kan sdga dr att under
dret som gdtt sedan Coronapandemin kom har vi fitt myck-

et erfarenhet att anpassa och genomfora

6vningar via distanstolkning. Sa &ven om vi inte fir ndgon
slutpraktik sa har skolan dnda vissa 16sningar som gor att vi
kan fa viss praktik tillgodosedd pd andra sitt. Det kinns
ocksd skont att nér vi tar examen och kommer ut pé arbets-
marknaden kommer det att finnas en viss forstdelse inom
yrkeskdren att vi inte har samma méngd av erfarenhet som
tidigare examensklasser haft.

Pandemin har ju ocksd pdverkat var
utbildning genom att vi, i skrivande stund,
inte kommer att kunna genomfora den
avslutande praktiken som vanligtvis sker
under vdrterminen

Sd har en tid innan examen dyker sdklart tankar och en
oro upp kring hur framtiden ser ut for oss nyexaminerade
tolkar. Jobbmdgjligheterna har forsimrats mot hur det sag ut
innan pandemin. Med det sagt menar vi inte att vi har sam-
re forutsdttningar att lyckas nir vi kommer ut i yrkeslivet, i
stillet finns en storre lingtan och ett driv att fa komma ut i
verkligheten och prova véara vingar.

Avgangsklassen 2021. Fran vanster; Evelina Strand, Hanna Wetter, Carolina Flinth, Elin Lévgren och Emelie Rasmussen.
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Fem tips for att
kommaigang

I stort sett alla laptops har idag en inbyggd
kamera men dessa dr ofta av ganska dalig
kvalitet. En separat webbkamera lyfter bilden
rejdlt. Vilj gédrna en modell med zoomfunktion.

Forsok hitta en neutral och enfirgad bakgrund.
Undvik helt svart eller helt vit. En rullgardin
passar den som har ont om plats.

Jumer ljus desto bittre. Se till att ljuset kommer
framifran eller snett uppifran. Bra ljus dr kallt
diffuserat ljus som t ex koksbelysning fran
lysrér, men dven starka taklampor fungerar.
Sprid ljuset s& mycket som méjligt. Har du
vridbara lampor sa rikta dem mot en vit véigg sa
att ljuset studsar. Ett nedslidckt rum med endast
en riktad bordslampa fungerar daligt.
Firgtemperatur dr inte petnoga, men om du
dndd skall kdépa lampor eller lysror for
dndamadlet sa vilj kallt ljus, dvs runt 5000-6000
Kelvin. Varmt gulaktigt inomhusljus ligger pa ca
2000-3000 Kelvin.

Headset &  toppen och  forbéattrar
samtalskvalitén bade ut och in. Kér pa det som
passar just dig, men ett tips dr att titta pa
monoheadset, dvs headset med endast en
horlur eftersom du da uppfattar din egen rost
mer naturligt.

Registrera arbetskonton pa de plattformar du
tinker anvdanda. Vidlj en adress som ser
professionell ut och tydligt signalerar att du &r
tolk. Ha en och samma mejladress till alla konton
sa blir det [ittare att hdlla ordning och reda nir
du blir inbjuden till mdten pa de olika
plattformarna. Skapa en profilbild pa varje
konto, t ex symbolen for teckensprak eller bara
texten "TOLK” eftersom alla plattformar
anvander profilbilder. De vanligast
férekommande plattformarna just nu dr Zoom,
Meet, Teams och Skype, men givetvis finns det
andra.

EXEMPEL PA UTRUSTNING FOR HEMMASTUDIO
Logitech €922 separat kamera pa litet bordsstativ. Zoomfunktion.
Gra 180 cmrullgardin som fasts i taket.
Tva ledpaneler med justerbar fargtemperatur och hopfillbara stativ.
Sennheiser PC2 monoheadset med extra lang kabel.

Ungefir tva heldagsjobb.

et
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For mycket ljus kommer aldrig vara proble-
met s dndra istillet instéllningarna i webb-
kamerans program. De flesta separata
webbkameror har egna program for instll-
ningar.

Anvind fonsterljus eller fler och starkare
lampor. Vanlig koksbelysning ar fullt till-
réackligt for en bra bild.

Kan bero pa for riktat ljus t ex spotlight och
for lite ljus i 6vrigt (t ex inget pa bakgrun-
den), eller kamerainstillningarna. Detta ar
ett vanligare problem ju enklare kameran ar.
Mer spritt ljus, flera ljuskillor och en bak-
grund nagonstans i mitten av fargskalan
hjdlper. Gratt, blatt eller gront fungerar.
Helt svart bakgrund férvérrar problemet.

Antingen for daligt ljus, eller en instéllning i
webbkameran. Anvind ett program som
talar om hur manga bilder per sekund ka-
meran anvinder just nu (fps). Om du har
15fps eller ligre kommer du se en spokskug-
ga ndr du roér hinderna snabbt. Bra dr 24fps
eller gidrna 30fps. Om du filmar dig sjdlv na-
ra ett fonster dagtid och kameran bara
kommer upp i 15fps dr det kamerainstill-
ningarna som ir fel.

Zooma en aning i kamerans instillningspro-
gram. Vissa program sparar automatiskt di-
na instillningar — andra behdver du sjilv
spara. Vissa plattformar (t ex Meet) zoomar
lite extra i sjilva plattformen. Gor testsam-
tal (finns i varje plattform) for att se hur
mycket av bilden som kommer med.

Sting av autofunktioner sdsom "autoexpo-
sure”, "autofocus” eller liknande. Nir du rér
dig blir bilden mer eller mindre ljus och ka-
meran kommer da hela tiden kompensera
for detta. PA samma siitt dr det med auto-

fokus.
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Tolkning pa distans i

pandemitider

Hur paverkas vart yrke av covid-19 och omstallningen till mer tolkning pa
distans? En forskningsrapport fran januari 2021 beskriver laget i Europa

Under 2020 genomfdrdes ett forskningsprojekt bland
teckensprikstolkar i Europa. I projektet skickades
enkiter ut vid tre tillfdllen. I januari 2021 presenterades
rapporten av forfattarna Maartje De Meulder, Olivier
Pouliot och Karolien Gebruers.

Totalt, i alla tre enkédterna, deltog 2 634 teckensprakstolkar
frdn 63 ldnder. Frigorna som stédlldes handlade om hur
covid-19-pandemin paverkat teckensprakstolkars
yrkesvillkor, hur tolkarna upplevt detta och hur denna nya
situation paverkat och forindrat yrket som sddant.
Enkidterna gick ut mellan april och juli 2020. I den forsta
deltog 1 168 tolkar, i den andra 871 och i den tredje 595.

De absolut flesta tolkar som deltog kom frdn USA foljt av
Storbritannien, Nederlinderna, Tyskland, Finland och
Belgien. Procentuellt sett kom den hogsta svarsfrekvensen
frdn nederldndska och belgiska tolkar. Nagra brister i
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urvalet bestod bl a i att de svarande var frivilliga deltagare
pé sd sitt att de inte var slumpvis utvalda och tillfragade.
Det var olika antal svarande i de olika enkédterna och att
hela unders6kningen har ett ganska anglo-saxiskt
perspektiv.

ALDRIG TIDIGARE JOBBAT PA DISTANS

I den forsta enkéten angav 60% av de svarande att de aldrig
tidigare hade arbetat pd distans och 27% att de sdllan hade
gjort det. 63% av de svarande uppgav att de inte hade fitt
ndgon som helst utbildning i att tolka pa distans. I den
andra enkiten uppgav en majoritet av de svarande att de
hade tolkat 0% pd distans under andra halvan av 2019, och
majoritet svarade att april 2020 bestod till 100% av
distanstolkning. Enkétsvaren fran forsta och andra enkiten
tyder pé att skilet for att inte arbeta pd distans var att det
faktiskt inte fanns ndgra jobb.
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De vanligaste typerna av uppdrag var utbildning,
arbetsplatssituationer, sjukvdrd och offentlig service. Vissa
tolkar bedémdes utgora "nodviandig personal” och fortsatte
tolka pd "pa plats”. De vanligaste uppdragen for dessa tolkar
handlade om sjukvdrd och media. Gemensamt for alla tre
enkdter var att Zoom var den Overligset mest anvidnda
plattformen, f6ljt av Skype. I svaren frdn den andra enkéten
dok WhatsApp upp som svar och placerade sig som trea.

BEHOV AV MER UTBILDNING

I enkdterna kom &ven en hel del kommentarer in. Nagra av
de &dmnen som tolkar ville kommentera var att
distanstolkning behover fa storre plats pa
tolkutbildningarna och att yrkesverksamma tolkar behover
fa fortbildning inom detta. Andra problem som dryftades
var en oro for huruvida tolkelever skulle fd tillrdcklig
handledning och méjlighet till fysisk “pd plats”-praktik.
Flera svaranden pdpekade svdrigheterna att fd till ett bra
samarbete med sin kollega under uppdrag med tva tolkar.
Fordelar som nidmndes var de modjligheter som
distanstolkning innebar i form av 6kad tillginglighet och en
mer effektiv tolkverksamhet. Férdelar som beskrevs kunna
gynna sdvdl tolkar som doéva. Flera svarande beskrev
distanstolkning som mer pafrestande dn tolkning pd plats.
Skillnaderna uppgavs vara hanteringen av teknik, tolkning i
”2D” jamfort med ”3D”, ingen eller liten méjlighet att
kunna samordna samtal, samarbete med kollega och bristen
pa ménsklig kontakt.

En 4terkommande oro i tolkarnas svar handlade om
inkomstférlust och forsdmrade ersdttningar. Minga tolkar
beddémde att man skulle bli tvungen att arbeta pé distans for
ligre ersdttning. 73% av de svarande uppskattade att det
skulle tolka mer pa distans i framtiden och en majoritet av
dessa uppskattade att férhallandet skulle bli ndgonstans 25%
pé distans — 75% pa plats.

Rapporten lyfter upp ett antal omrdden som intressanta,
och som fortjdnar vidare studier. Ett sidant omrade &r hur
det kommer sig att vissa tolkar upplevde att alla jobb
forsvann och att de tvingades ga pa a-kassa eller séka sig till
andra yrken medan andra tolkar plotsligt fick fler
bokningar d&n de kunde tacka ja till. Ett skal till det forsta
verkar handla om teknisk kompetens och foértrogenhet med
IT generellt, medan ett skdl till det andra kan vara att déva
plotsligt kunde énska vissa tolkar pa distans vilket tidigare
inte varit mojligt pd grund av geografi.

TENDENSEN FANNS REDAN

I rapporten beskriver forskarna det som en generell
rekommendation att inte lita helt nyutexaminerade tolkar
tolka pad distans och att denna rekommendation éver en
natt fordndrats under pandemin. Man betonar ocksd att en
majoritet av tolkarna som svarade pa enkéterna aldrig hade
tolkat pd distans innan pandemin och att en majoritet inte

Covid-19 och teckensprakstolkar

Maarte de Meulder
och Oliver Pouliot
undersdker hur
covid-19 paverkar
teckensprakstolkar i
Europa.

Ikorthet, vad har er forskning gatt ut pa?

Malet med vr studie har varit att titta pa hur covid-19 pi-
verkar och utvecklar distansarbete for teckensprakstolkar
over hela virlden, samt hur tolkar upplever detta. Vi har
skickat ut tre stycken enkiter for att kunna méta hur liget
forindras over tid. Dessa enkiiter var "levande” pa sa sitt att
frigorna anpassades utifran tidigare svar. Enkiterna tog upp
frigor som tidigare erfarenhet av att arbeta pa distans, ar-
betsmiljo, tekniska utmaningar, IT-kompetens och allmanna
forindringar av yrket.

Hur kommer det sig att ni valde att skriva om tecken-
sprakstolkar?

Jag arbetar pa University of Applied Sciences Utrecht, dir

enda for i

kar finns. Sedan 4r jag sjlv yrkesmissigt intresserad teck-
ensprakstolkning. Min  kollega, Olivier Pouliot, ar
teckensprikstolk och grundare av Overseas interpreting. Vi
visste att utbrottet av covid-19 hade pverkat tolkars yrkes-
och privatliv i grunden. I stort sett over en natt forvintades
de borja arbeta pa distans. Vi ville veta hur tolkar hade (eller
inte hade) anpassat sig till den har forindringen, vilka be-
grinsningar eller mojligheter de hade sett, samt rent all-
mént hur man hade hanterat denna oforutsedda utveckling.
Vara enkitter har givetvis bara gett en liten del av hela bil
den. Teckensprikstolkars arbete grundar sig ju i dovas be-
hov, sa vi behover ocksi ta reda pa hur dova har upplevt
samarbetet med tolkar under och efter coronakrisen. Detta
tinker vi ta upp i vir framtida forskning,

Maaro D Movidor
e

Olivier Pouliot

Uirecht, Nedariands i

fanns tillganglig i borjan av juli och da dven pa tyska. P3 den
fick vi 595 svar fiin 45 linder.

Eftersom detta var en pigdende enkiit kunde man delta fle-
ra ganger s alla siffror handlar inte om unika respondenter.
Men totalt for de tre enkiiterna deltog 2634 teckensprakstol-
Kar en, tva eller tre ginger. De fem linder som hade flest
deltagare var USA, Storbritannien, Nederlinderna, Tyskland
och Australien. Vi hade ett par respondenter frin Sverige: 5 i
forsta enkiten, 36 i andra och 24 i tredje.

Finns det nagra preliminira resultat eller ménster i
svaren som ni kan delamed er av?

Covid-19 har haft och har fortfarande en enorm paverkan
Pi teckensprakstolkar. I den forsta enkiten svarade 60% att
de aldrig tidigare arbetat pé distans och nistan hilften av de
svarande uppgav att de arbetade mindre &n en timme om
dagen pé distans.

1 den andra enkiten uppgav 33% av de svarande att de inte
hade nagra uppdrag alls, inklusive distansuppdrag. 71% an-
gav som huvudorsak till detta att det helt inte fanns nigra
jobb att ta.

Nir den tredje enkiten gick ut svarade 71% att de borjat
utfora tolkuppdrag pa plats igen. Av dessa gjorde 44% det for
att de ansags utgora en samhallsviktig yrkeskar i sitt land.
De som uppgav att de arbetade pa distans arbetade 13 tim-
‘mar per dag. 64% fick ingen utbildning i hur man arbetar pa
distans. Upplevelserna av distansarbete var blandade. Allt
ifrdn positiva upplevelser dir man kunde se fordelarna med
det till att verkligen hata distansarbete. En majoritet av de

svarande i vira enkiter tror att den uppkomna krisen kom-
Hur har responsen sett ut? Har folk svarat pa era en- mer fi en bestiende inverkan pa teckensprakstolkars yrkes-
kiiter? villkor.

Forsta enkiten gick ut i borjan av april och var helt pi eng-
elska. Vi fick in 1168 svar frdn tolkar i 43 linder. Den andra
enkiiten skickade vi ut i mitten pa april och di pa engelska, Vi haller fortfarande pi att analysera all data och hoppas
hollindska, franska, spanska och portugisiska. Pa den fick vi kunna ha en preliminér rapport Klar till slutet p aret.
in 871 svar frin 40 lander. Den tredje och sista enkiten
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fatt ndgon som helst utbildning eller fortbildning inom
detta. Rapportforfattarna beskriver effekterna av pandemin
som ett uppvaknande for yrket. Tendensen till allt mer
tolkning pa distans fanns redan, men utbrottet av covid-19
skyndade pd den utvecklingen. For de tolkformedlingar som
inte tidigare hoppat pd tdget var omstdllningen nu ett
bryskt uppvaknande. Balansen mellan tillgdng och
efterfrdgan pa tolkar har skiftat rejilt ndr allt fler tolkar pa
distans men - betonar forfattarna - det behovs mer
forskning pa hur distanstolkning paverkar
teckensprakstolkar pd 1ang sikt.

Rapporten finns fritt tillgdnglig for nedladdning. S6k
pa: "Remote sign language interpreting in times of

covid-19"
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Tolkutbildning under pandemin

Pandemin har piverkat alla yrkesverksamma tolkar, vis-
sa har forlorat jobbet och andra har tvingats stilla om
till att tolka pd distans via en uppsjo av olika plattfor-
mar. Men hur ser det ut runt om i landet pa véra tolkut-
bildningar? Tolktrycket har Lkontaktat ldrare och
studerande for att ta reda pa det!

MiaMaria Bjorkstrand, lirare pa
Viastanviks folkhogskola:

Vi kor undervisningen pa plats.
Precis i skolstarten efter jullovet ha-
de vi tvd veckor valfri distans eller
pa plats for att de deltagare som va-
rit pa vift skulle kunna sitta i karan-
tin. Men sen har vi kort pd med
villkoren att alla hdller sig till de
regler som dr satta, tvitta hinderna,
héll avstdnd och stanna hemma vid

symtom.
Deltagarna dr glada 6ver att fa vara pa plats sd vi dr alla su-
perforsiktiga bade under skoltid och pa var fritid.

Vilka fordelar respektive nackdelar ser ni med di-
stansundervisning?

Det ar egentligen bara nackdelar med distansundervisning!
Det dr betydligt simre att inte kunna vara i samma rum fy-
siskt och genomférandet av lektionerna &r alltid svarare pa
distans tycker vi. Men vi madste tdnka positivt och da dyker
det upp ndgra positiva effekter. Deltagare som ir sjuka/ har
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symtom kan vara med pd samma villkor som de som &r "pa
plats". Vi har lart oss fordelarna med distanstekniken och
det har kunnat anvidndas positivt i olika 6vningar. Vi har pa
ett latt satt kunnat ha foreldsare hos oss under kortare pass,
vi trdnar intensivt pa att anvdnda och avldsa teckensprak i
bild vilket dr en bra forberedelse till bildtelefonitolkning
osv.

Vi har genomfért vningarna som om det vore via bildtele-
fon nér vi haft distansundervisning annars gor vi rollspel pa
skolan med folk som ses varje dag och pa avstdnd.

Har restriktionerna paverkat studenternas praktik?

Ja det har det. Det kinns jittetrakigt att det paverkar delta-
garna s mycket. Vi hade turen och fick ut vira deltagare pa
"Prova pd praktiken" precis i borjan av pandemin. Men
"Slutpraktiken" som ir nu i var blir 4ndrad. Vi kommer att
ordna med praktik pd hemmaplan i form av rollspel med
handledare utifrdn (tolkar att traffa IRL och pa distans) s att
vi kan skapa diskussioner innan och efter uppdragen. Detta
uppligg kriaver mycket arbete av oss lirare, men vi tror att
vara deltagare kommer att fi ut mycket 4nda pa detta sitt.
Vi tycker att en viktig del i praktiken forutom sjilva upp-
dragen ir samtalen med andra tolkar. Att vrida och vdnda pa
saker, diskutera situationer och 16sningar med andra dn ba-
ra liarare pd skolan, och de kan vi skapa pa olika sétt. Situa-
tionen med pandemin ir som den dr och vi mdste héilla alla
positiva tankar levande och gora allt vi kan for att skapa sa
bra situationer det gar.
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Jenny Olsson, lirare pd Stock-
holms universitet:

Pa Stockholms universitet sker
sd gott som all undervisning pa
distans. Dock har vi pad Kandidat-
programmet i teckensprdk och
tolkning 6vningar med obligato-
risk ndrvaro. Dd dessa rdknas
som examinerande fir de ge-
nomforas pad campus, eftersom
examinationer dr undantagna frdn regeln om distansun-
dervisning.

Vissa 6vningar genomfors diarfor pd campus, i troget
sdllskap av handsprit och med max atta deltagare i rym-
liga klassrum, sd att vi kan hédlla distans. Om grupperna
dr storre dn atta personer, inklusive ldrare, s madste
grupperna delas. Undervisningen sker alltsd pd plats,
men i reducerad form. Exempelvis kan halva gruppen ha
undervisning med ldrare, medan andra halvan arbetar
enskilt, och sedan byter man. Vi forsoker samordna sa
att studenterna har heldagar pd campus eller heldagar
pa distans. I snitt har studenterna en till tvd dagar per vecka
med undervisning pa campus.

Distansundervisningen sker via den digitala plattformen
Zoom. P4 Zoom kan vi ha foreldsningar, studiebesok, littera-
turseminarier, men dven tolkévningar. Det bdsta vore natur-
ligtvis att ha Dbdde teckensprdksundervisning och
tolkoévningar pa plats, men vi forsoker att gora det bédsta av
situationen.

Fordelen med distansundervisning dr sdklart att det &r
smittsdkert — inga resor med kollektivtrafik behovs, och
dven den med symptom kan delta. En fordel dr att man kan
stinga av ljudet under tolkévningar/rollspel - man behéver
alltsd inte anvdnda 6ronproppar och kdpor om man ska age-
ra dov.

Nackdelen dr att det svenska teckenspraket blir tvddimen-
sionellt, vilket kan forsvara nir det kommer till avlisning.
Vi upplever dock att vi har kunnat genomfora foérvanansvart
madnga olika dvningar via Zoom.

Rollspel och tolkévningar fungerar bra att genomfora i
Zoom, liksom examinationer, dven om det inte dr optimalt
pa grund av att ”det blir platt”.

Har restriktionerna paverkat studenternas praktik?

Ja, studenterna pa termin fyra fick inte praktikplatser for
sin auskultationspraktik som &dr en vecka. Det har vi 19st ge-
nom att gora en praktikkurs ddr vi skapat rollspel med olika
aktorer och riktiga tolkar som deltar pd distans.

For studenterna pd termin sex ddremot har vi pusslat och
forsokt 16sa sd att alla studenter ska fi ndgon typ av praktik
under den fem veckor linga praktikkursen. An ir vi inte i
hamn - f6r enstaka studenter har vi varit tvungna att sena-
religga praktiken for att fa till praktikplats. Vi hdller nu
tummarna for att vaccinet kommer, sd att de sista praktik-
veckorna kan genomforas.

Moa Brandt, studerande forsta iret pa Sodertorns folk-
hogskola:

Jag tycker att det har fungerat over férvintan att studera
pé distans speciellt di jag sdhdr i borjan inte har nigot att
jimfora med. Sjilvklart ar det trikigt att inte triffa klassen,
ldrarna och de andra pd skolan ”pd riktigt” men ndr det
kommer till att koncentrera sig ordentligt s ar det en stor
fordel (fér min egen del) att det dr helt tyst runt omkring.
Alla otaliga timmar som jag spenderat pd hemsidan med
teckenspréikslexikonet har lagt sig ganska bra i minnet i och
med en omgivning bestdende av noll intryck.

Utbildningen har varit i princip 100% pa distans hittills. Ef-
ter hostlovet, forsta terminen, borjade vi ha lite undervis-
ning i halvklass pd skolan, men smittspridningen tog fart
ritt snabbt igen sd vi hann bara vara pa skolan ca 2-3 gang-
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Mitt basta lifehack vid distans-
undervisning: Ballerinakaka

dold bakom kaffekoppen!
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Fordelarna med distansundervisning dr att jag kan tycka
att det ar littare att koncentrera sig ordentligt hemma. Att
inte behodva ta sig runt i kollektivtrafiken dr ocksd ett stort
plus. I och med att utbildningen ir si krdavande, ar det ritt
skont att slippa det energidrinerande momentet att befinna
sig i Stockholms stressiga lokaltrafik som dter upp en milli-
meter av ens sjdl varje resa. En till hirlig fordel dr den fria
klddseln a la modell: Business on top casual on bottom. Det
blir mycket kombination av skjorta och mjukisbyxor.

Nackdelar med distansundervisningen dr att det sdklart
valdigt trdkigt att inte triffa resten av skolan. Vi i min klass
har ju néstintill haft all undervisning pd Zoom vilket gor att
vi dr vana att se lirare och elever teckna rakt framifrdn hela
tiden och det ar ju klart en nackdel jamfort med att triffas
pa riktigt. En av de fi gdngerna vi var pd skolan minns jag
ett tillfille nédr en lirare hade en konversation med en elev
och jag var mitt emellan dem i klassrummet. Jag lyckades
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missa HELA konversation for att jag hela tiden kollade pi fel
person. Nir jag flyttade blicken var personen klar... Jag kin-
de mig superdum! Men det &r bara att skratta dt det och tin-
ka att det formodligen har mycket att géra med att vi ir sa
vana vid Zoom nu, det kommer ge sig.

En vanlig dag med distansstudier kan se lite olika ut med
en blandning av ldrarledda lektioner och eget arbete. Vi har
overlag mycket lirarledd undervisning vilket kdnns vildigt
lyxigt och en stor férdel med folkhdgskola. Vid 9 loggar vi in
och har forsta lektionen som pagar till 12. Mellan 12 och 13
har vi lunch och sen har vi sista lektionen mellan 13 och 15.
Dérefter brukar jag sitta ca 1-2 timmar till under eftermid-
dag/kvill och gora liaxor eller kolla pa teckensprdkiga pro-
gram. Syssna och Vloggarna &r tva favoriter.

Roligast med utbildningen 4r att ldra sig sjdlva spraket. Jag
har tidigare pluggat franska och persiska och dr éverlag vil-
digt intresserad av sprdk! Teckensprdket ar verkligen en ut-
maning pd madanga sitt. Jag tycker att det ar vackert,
uttrycksfullt och har manga nyanser. Aven svenska och tolk-
ning ar valdigt roliga dmnen att studera i utbildningen. Fro-
et till att soka denna utbildning sadddes for ungefir 2,5 ar
sedan nir jag spelade jag med mitt band pad en festival i
Sandviken. P4 samma festival spelade bandet Louisiana
Avenue. Jamila Ouhaid var med och teckengestaltade kon-
serten. Jag blev golvad av hennes uttryck och hur hon an-
vande teckenspraket i musiken!

Svdrast med utbildningen tycker jag hittills dr berdttartek-
niker i t ex sagor. Rolltagning, perspektivbyte osv., dven ut-
trycket och grammatiken i ansiktet. Det dr sd mycket som
ska in i muskelminnet som ar helt nytt. Att vi hela tiden ska
prestera kan ocksd vara ganska tufft! Det dr ingen utbildning
dir det gdr att sitta lingst bak i klassrummet och softa nir
man kinner for det direkt.

Mitt basta lifehack vid distansundervisning: Ballerinakaka
dold bakom kaffekoppen!

Vi far dricka men inte dta pa lektionerna (vilket dr rimligt).
Ibland ar dock behovet av ndgot sott eller blodsockerhdjan-
de ofrdnkomligt. En utarbetad teknik ar att dela en balleri-
nakaka i 2-3 delar och hilla den med tummen bakom
koppen. I samma veva som du ska “dricka kaffe”, ja da petar
du in kakan i munnen.

Tolktrycket har kontaktat flera lirare och studerande for
att fa en inblick i hur livet péd tolkutbildningarna ser ut un-
der en pandemi. Innan den hdér tidningen gick i tryck hade
vi inte fatt in fler svar, men vi vill uppmana dig som stude-
rar eller undervisar pd en tolkutbildning att hora av dig till
Tolktrycket for att dela med dig av dina tankar och upple-
velser! Du ndr oss pa tolktrycket@sttf.org.
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UPPHANDLINGEN AV BILDTELEFONLNET AR KLAR

Dovas tidning rapporterar pa sin hemsida den 27 januari
2021 att upphandlingen av féormedlingstjinsten Bildtele-
foninet ar klar. Endast ett anbud inkom och vinnare av
upphandlingen blev den nuvarande leverantéren Evantia
som driver tjdnsten tillsammans med NerikeTolkarna AB
och nWise. Tjdnsten drivs pd uppdrag av Post- och tele-
styrelsen (PTS) och mdojliggdr tolkformedlade telefon-
samtal mellan teckensprdkiga och icke-teckensprikiga.
Den nya avtalsperioden kan uppga till fem ar, och inleds
den 1 september 2021.

SDR har framfort flera 6nskemal till PTS, bl.a. att
aven tolkning mellan svenskt teckensprak och talad
engelska ska ingéd i formedlingstjansten. | en video
publicerad pa SDR:s facebooksida den 20 januari
2021 sager SDR att det finns en stor efterfragan av
just detta och att de vill ha tillbaka den mgjligheten,
sa som funnits tidigare.

| artikeln fran Dovas tidning konstateras att Bildtele-
foni.net endast ska fortsatta formedla mellan svenskt
teckensprak och svenska.

Alva Rosengren-Blom

KORTHET

INTRESSEKOLL: REHABILITERING FOR TOLKAR

: D4 undertecknad laser en kurs om arbetsinrik-
: tad rehabilitering vacks funderingar om hur re-
i habilitering for tolkar kan te sig. Finns intresse
i och historier att ta del av ar detta nagot som

: kommer att undersdkas narmare.

: Vad har du fér erfarenhet av att komma tillbaka
: till arbetet efter skada eller sjukdom? Vilka skyl-
: digheter har arbetsgivaren? Vilka lagar ar det

: som styr och vilka instanser &r involverade?

i Andra tankar om amnet?

Vill du dela med dig om din beréttelse eller re-
: flektioner, maila till tolktrycket@sttf.org.
: Marie Edholm

TOLKTRYCKETS REDAKTION KRYMPER...

Redaktionsmedlemmen Johanna Alesmark har
under drygt fyra ars tid varit en stor tillgang for
redaktionen och bidragit med sitt engagemang och
manga spannande artiklar. Nu har hon valt att ta en

paus fran arbetet med Tolktrycket och vi i

redaktionen vill rikta ett stort tack till dig, Johanna.

Pa aterseende, hoppas vi!

Marie, Alva, Silke och Stefan

TILLMIN PUH,
FRANBALLONGEN

Om du ser nigot blatt higt

uppe i sky t bara jag
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rommer duom
att skriva?

Tolktrycket behdver fler texter, fler bilder, fler artiklar, fler rapporter frén arbetsplatser i Sverige och ja, mer av allt.
Hor av dig, sa kan vi tillsammans gora en béttre tidning!






