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Styrelsenytt

Styrelsenytt

Arsmotet avlopte 13 mars, och det var helt klart
det smidigaste digitala arsmotet hittills. Var du med
pa fortbildning och/eller arsmotet ber vi att du
svarar pa utvarderingen som du fatt via mail sa vi
kan gora det dnnu béttre ndsta ar.

Vi sdger vilkommen till var nya ledamot och
sekreterare Pauline Rorstrom och saklart grattis
till Kristian som tar ordférandeskapet. Las mer om
arsmotesdagen pa s. 8-9.

De olika Ovningarna som Cissi Ferm delade
med sig av under dagen kommer snart att ligga pa
medlemssidorna pa sttforg, sa ga in dar nar du har
fem minuter 6ver och beh&ver stretcha musklerna!

I dagarna limnade tolktjanstutredningen over
sitt  slutbetdnkande till regeringen och vi tar
(forhoppningsvis en kort) paus med det arbetet
i vintan pa att den ska behandlas och komma ut
pa remiss senare. Pa s. 12-17 kan du ldsa mer om
tolktjanstutredningen.

Tolkarenan, ddar STTF sitter med i expertgruppen,
ordnar foreldsning om tolkning och kognition
den 17 maj via zoom. Evenemanget dr oppet for
allminheten sa klicka in dig pa TOI:s hemsida for
att anmadla dig. Styrelsen kommer delta och det
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DU HA MED NAG

OT I NASTA NUM
MANUSSTOPP 12 JUNI

vore roligt att se fler medlemmar dar, sa har vi ett
spannande dmne att avhandla till nasta AW/fika
(zoom eller irl).

Efterlysning! Vi har fatt mejl fran Chrissostomos
Papaspyrou som soker kontakt med en kollega
som tidigare bott i Athen, Helena Forsman. Om
du kénner Helena, eller om du Helena ser detta
sjalv, ta kontakt med oss pa kontakt@sttforg sa
vidarebefordrar vi Chrissostomos kontaktuppgifter
till dig!

Tva nya fortbildningar ar bokade och kommer
ske under varen; en foreldsning om att Gversdtta
och tolka korlektioner och prov med Fredrik
Andersson, korskolldrare i Stockholm, samt en
workshop med Amina och Jamila Ouahid om att
till
teckensprak. Datum ar

oversitta singer
annu inte satt, sa hall
koll pa din mejlkorg
sociala

samt  vara

medier for detta.

Styrelsen,
genom Asa Byléhn

MER? *
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Ledare

Nytt ar, nya mojligheter

2022. Nytt ar, nya mdjligheter. Slutet pa en
varldskris och borjan pa en annan. Inte sarskilt
upplyftande kanske, men jag ska forsoka sitta
samtiden i ett lite ljusare perspektiv.

Covid 19-pandemin &r ingenting som gatt oss
tolkar forbi. Vi har stallt om i stallet for att stalla in,
vi har hallit i och héllit ut, och kommit ut pa andra
sidan med fler tekniska fardigheter @n vi hade
innan. Vi har ldrt oss en ny typ av samarbete som
vi aldrig skulle ha provat pa om det inte varit for
pandemin - telefonsamtalen innan distansuppdrag,
overenskommelserna om hur vi ska jobba ndr det
inte gar att ha de dér viskande sma samtalen som
man kan ha i fysiska rum, de tysta signalerna vid
tolkbyte. ”Flexibilitet” dr ett ord som de flesta nog
kanner igen fran tolkutbildningen, och visst har vi
varit flexibla!

Corona ér inte helt 6ver, men de flesta av oss
andades nog ut en aning under de ddr fa veckorna
ndr samhallet var ganska lugnt. Och sa kom nista
varldskris. Encore!

Annu en flyktingvag var det nog ingen som var
beredd pa, men jag skulle vilja paminna om att vi
spelar en viktig roll. Jag tror att kommunikation ar
nyckeln till 16sningen pa de flesta varldsproblem
och vi tolkar har den nyckeln i véra hander just
nu. Rittigheten att bli forstadd och lyssnad pa, att
fa fora sin talan och lata sin rost bli hord, ar annu
viktigare for den som behover lamna sitt hem och
fly till ett helt nytt land. Som tolkar kan vi bidra till
att manga manniskor far utdva sina rattigheter.

Har skulle jag sarskilt vilja lyfta vara dova kollegor.
Dova teckensprakstolkar spelar en viktig roll for de
personer som kommer till Sverige nu. De sitter pa
kunskaper, resurser och fardigheter som kan vara
den avgorande skillnaden i samtalen med olika
svenska myndigheter. Hér vill jag aterigen trycka
pa det otroligt viktiga samarbete som vi tolkar
utvecklar sinsemellan. Utifran kanske det ser enkelt
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Som tolkar kan vi
bidra till att manga
mdnniskor far utova

sina rdttigheter

ut: myndighetsrepresentanten pratar, den horande
tolken tecknar, den dova tolken tecknar, den dova
motesdeltagaren svarar. Men bara vi vet hur mycket
samarbete som ligger bakom den ddr dverforingen i
spraket, och nu blir det samarbetet extra viktigt. En
eloge till vara dova teckenspréakstolkar!

Efter den titten ut i vérlden vill jag passa pa att
titta pa allt det som hénder omkring oss pa lite
ndrmare avstand. Nar jag skriver ar det mars och
jag har sett bade krokus, snddroppar och tussilago.
Nar du laser det hdr i april ar forhoppningsvis
pollensdsongen 6ver och du kan borja njuta av allt
det grona som kommit fram. En paminnelse om
att tiden gér, krig och farsot till trots. Aven om det
ar tungt ibland sa blir det till slut sommar och du
kan férhoppningsvis njuta av en harlig semester pa
stranden. Sjdlvklart med julinumret av Tolktrycket
i hand!

Vad som hiander under detta STTF-ar kan du ldsa
om under Styrelsenytt. Ddr kan du ocksa lasa att
undertecknad blivit vald till ny ordférande, och for
det vill jag passa pa att rikta ett innerligt tack till
arsmotet.

Njut av varsolen, av
nara och kéras séllskap,

av just denna dag.

Ta hand om dig!

Kristian Karesjo Nelson




Upphandling

Arbetsformedlingens
upphandling overklagad

Iborjan av 2022 genomforde Arbetsformedlingen en upphandling av teckenspraks- och skrivtolkning.
Av 37 kvalificerade inkomna anbud forkastades 33 stycken péa grund av for hogt anbudspris. Nu har
upphandlingen 6verprévats och kommer att goras om.

Upphandlingen  var  fordelad pa 22
anbudsomraden, varav 21 av anbudsomridena
motsvarade landets ldnsindelning (tolk pa
plats) och ett anbudsomrade var rikstickande
(distanstolkning). Totalt inkom 70 stycken anbud
fordelat pa de 22 anbudsomradena.

Anbudslamnare var:

+ Allsign Consulting AB

« Din teckensprakstolk JB AB
« JJtsptolk AB

+ Jtolkforall AB

« Linguacom AB

« NerikeTolkarna AB

« Ningab AB

« Strid & Co i Leksand AB

+ Tecken & Tolk Sverige AB

Arbetsformedlingen har som grund for
tilldelningen gatt pa lagsta pris. Foretaget
Linguacom AB tilldelades samtliga omraden
utom tva. Det ena var Dalarnas lan, som istallet
gick till Strid & Co i Leksand AB. Det andra var
det rikstickande anbudsomradet, som tilldelades
Ningab AB. Det senare innefattar skrivtolkning
pa distans, samt expresstolkning (tolkning “on-
demand”) av teckenspréks- och skrivtolkning.

I forfragningsunderlaget har Arbetsférmedlingen
satt ett takvérde for avtalsperioden till 100 miljoner
kronor. Takvérdet ticker in priset pa tolktjanster
for samtliga anbudsomraden.

I upphandlingsprotokollet ~ uppges  att
“Arbetsformedlingen har utifran budget och
nuvarande avtal bedomt att priser 6ver 1 500 SEK/
timme inte kan antas. Anbud som &verstiger detta
pris har dérfor forkastats.”

ae

lllustration: Evelina Forsberg

Enligt obekraftade uppgifter till Tolktrycket har
upphandlingen 6verklagats av flera bolag pa grund
av att Arbetsformedlingen inte varit tillrackligt
transparenta och inte uttryckligen meddelat vilket
maximalt timpris de satt.

Tolktrycket har tagit del av alla offentliga

upphandlingsdokument kring arendet.
Robert  Jonsson, upphandlingsansvarig pa
Arbetsformedlingen, — bekréftar i ett mejl
att upphandlingen har G&verprovats och att

myndigheten dérfor valt att avbryta och gora om
upphandlingen.

Enligt forfragningsunderlaget skulle den forsta
avtalsperioden gilla fran och med 2022-03-01
till och med 2024-02-29 med option, det vill
saga mojlighet till forlingning, om 1+1 ar. Tills
upphandlingen genomf6rts pa nytt, kommer de
bolag som nu har avtal med Arbetsformedlingen att
fortsdtta leverera sina tjanster.

Alva Rosengren-Blom
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Norge

Tre av fyra norska frilanstolkar har
slutat eller funderar pa att sluta

- Ganska skrammande, tycker Tolkene i Akademikerforbundet

Tre av fyra tolkar som utfor frilansuppdrag for
tolktjansten NAV, som omfattar uppdrag for dova,
dovblinda och hdrselskadade, funderar pa att
sluta eller har slutat. Det visar en undersokning
gjord av Tolkene i Akademikerforbundet (TiA).

- Vi forvédntade oss att ménga av frilanstolkarna
skulle uppge att de dr missnéjda med de daliga lone-
och arbetsvillkor som de har. Men att tre av fyra har
overvigt att sluta, eller har slutat som tolk tycker
vi dr ganska skrimmande, bade for att vi ddrmed
tappar vardefull kompetens och for alla som ar
beroende av tolk fran NAV pa jobbet, fritiden eller
inom varden, sdger Mariann Eidberg som dr ledare
for TiA, Tolkene i Akademikerforbundet.

Stormtrivs med jobbet, vantrivs med NAV
I januari 2022 genomférde TiA en undersokning
bland frilanstolkar i NAV:s tolktjanst for dova,
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horselskadade och personer med dévblindhet. 188
tolkar fran hela landet svarade pa enkaiten, vilket ar
mer dn en tredjedel av myndighetens frilanstolkar.
Och deras svar borde vara en vickarklocka for bade
Navs ledning och for brukarorganisationerna.

- Det dr oroande att medan 94 procent av
tolkarna sdger att de trivs med sjdlva tolkjobbet,
sa svarar 74 procent att de under de senaste tva
aren har funderat pa att sluta eller har slutat. Och
det dr inte coronaepidemin som anges som orsak,
utan forst och frimst kombinationen av l6ne- och
arbetsvillkor och NAV som uppdragsgivare, siger
Eidberg.

I enkdten kryssade tolkarna for vilka faktorer som
kan ha bidragit till att de inte lingre arbetar som
frilanstolkar eller bara tar enstaka tolkuppdrag.

Det var bara 14 stycken som kryssade i att corona




hade gjort att de forlorat alla tolkuppdrag och
darfor var tvungna att gora nagot annat, medan
det var 52 tolkar som kryssat for att 1one- och
arbetsvillkoren &dr for daliga, och 49 stycken
kryssade att “uppdragsgivaren/systemet forsvarade
det vardagliga arbetet.”.

- Att NAV som uppdragsgivare uppfattas som en
sa negativ faktor att det véger lika tungt pa vagen
som frilanstolkarnas daliga 16ne- och arbetsvillkor,
sager en hel del. Undersokningen visar att néstan
alla frilanstolkar i undersokningen - hela 93 pro-
cent — dr missndjda med lone- och arbetsvillkoren,
papekar TiA-ledaren.

Gar inte ihop

Ovriga svar i enkiten bekriftar intrycket av att
frilanstolkarna tycker att NAV &r svéra att forhalla
sigtill som uppdragsgivare. Pa fragan om hur mycket
kontakt de har haft med uppdragsgivaren under
2020-2021 svarade 60 procent av frilanstolkarna
att de har haft liten eller ingen kontakt. 17 procent
uppgav att de har kant sig valdigt ensamma.

- Det gar inte ihop att NAV har sa lite kontakt
och uppfoljning med de tolkar som star for 6ver 70
procent av de tolktimmar som NAV levererar. TiA
har tidigare papekat att myndigheten inte foljer
upp sina egna skyldigheter gentemot frilansande
tolkar, bland annat genom att inte bjuda in till
gemensamma tréffar och kurser. Var undersokning
visar att NAV:s beteende som uppdragsgivare ar en
bidragande orsak till att tolkar slutar jobba med det
de faktiskt trivs med, papekar Mariann Eidberg.

Mariann Eidberg & Helge Edland

Publicerad pa akademikerforbundet.no 17 februari
2022
Oversatt till svenska av Alva Rosengren-Blom

Mariann Eidberg

Norge

Féto: Carl-Erik Cristoffersen

NAV ar namnet pa den norska myndighet

sombildadesnarlandetsforsakringskassa,
arbetsformedling och  kommunernas
socialtjanst samlokaliserades 2006. Det
ska finnas minst ett NAV-kontor i varje
kommun i Norge. De tre bokstaverna
stod ursprungligen for "Ny Arbeids- og
Velferdsforvaltning”, men eftersom
reformen har ett lIangt perspektiv ansags
det inte att "ny” passade och férkortningen
anvands darfér som ett egenord.

— Wikipedia
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Arsmote

Arsmotesdag med fo

Hurra hurra! Arsméotessondag med STTF! Vad
kan vara roligare dn det? Avgaende ordférande
Rebeca inledde kort och limnade sen over till
Cecilia Ferm. Under ca 1,5 timme pratade hon om
kost och traning. Hon gick igenom flera tips och
6vningar for att ta battre hand om vara tolkkroppar.
“Ténk pa det som ett smorgasbord av idéer som ni
kan inspireras av”, sa hon. For att delta i 6vningarna
behovde vi en lang trapinne, tranings-gummiband
och hantlar. Eller sa kunde vi bara f6lja rorelserna
utan redskap.

“Jaha? Vi ska delta aktivt”, tankte jag. “Och har
sitter jag och édter chips!”

Cecilia fullkomligt sprudlade av glidje och
engagemang. Hon har idrottat pa elitniva sen hon
var 15 ar och dar dessutom PT pa heltid sen fyra ar
tillbaka. Hon kan det hir med andra ord. Det blev
bade teori och praktik om sémn, kost och tréning.
Aterhimtningen hann vi tyvirr inte med. Tiden gar
fort nar man har... ont?

Vi tolkar vi star lange, sitter linge och vi
anstranger vara ryggar, axlar, handleder, kndn osv.
Med detta i atanke visade Cecilia en hel uppsjo
av olika dvningar for att starka upp kroppen och
forebygga skador och virk. Vissa utan redskap och
nagra med.
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Asa -STTF to Everyone

ﬁ hahaha herregud, hur

stel kan man vara? %@
knapper i leder jag inte
visste jag hade...

losefine Bjdrkander to Everyone

JB samma har!

Kristian STTF to Everyone

x Asa, du sitter ju bara

ner!
Fran chatten under Cissis workshop.

Jag sjalv dar snart 44 ar och under de senaste
fem aren har tolk-outfiten gradvis krympt pa ett
oforklarligt satt. “Hur ska det har ga?”, sa jag for mig
sjalv. Jag foljde Cecilias instruktioner efter bésta
formaga. Det stramade, det var stelt, det gjorde ont
och jag blev andfadd, men det var faktiskt skont
ocksa! Jag kom inte lika djupt ner, brett isdr, langt
fram eller bak som Cecilia. Jag rorde mig verkligen
inte lika latt och graciost heller. Men det kidndes pa
rétt stillen. Det blev tydligt var jag ar svag och var
jag skulle behova ligga krutet. Kanske kan jag fa
ordning pa min landrygg som stidndigt vérker efter
alla ganger man varit flytthjalp. Kanske kan den i
alla fall bli lite battre.

Jaha? Vi ska delta
aktivt, ténkte jag.
Och har sitter jag

och dter chips!
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Manga av ovningarna kréver inte redskap och
tranings-gummibanden dr billiga och litta att ta
med. Ett traskaft kostar 20 kr pa Biltema och det
finns redan tva pa jobbet. Det hir beh6ver med
andra ord inte bli sa komplicerat eller dyrt alltsa.

Kost dr forstas viktigt. Och vatten maste man
dricka tillrackligt av. Gérna direkt pd& morgonen
och under dagen, men drick inte efter kl 20.
D4 riskerar du att stora somnen. At protein,
ratt sorts fett, samt kolhydrater. At det i den
Sa har i

efterhand dr det svart att komma ihag specifika

prioriteringsordningen  dessutom.

6vningar och rorelser eller procentsatser nér det
giller kosten. Men som tur ar spelades allt in. Nar
ni ldser det hdr sa ska filmen vara redigerad och
finnas tillgdnglig under fliken “Fér medlemmar”
pa STTF:s hemsida. Jag tinker dtervinda till den
igen och igen.

Personligen kdnner jag att det ocksa ar viktigt
att sitta en ambitionsniva. Vi har alla olika
forutsattningar, och jag vet inte om sd manga av
oss kan mita sig med Cecilia. Dock vet jag sdkert
att jag och andra kan ha stor nytta av det hon
visade for oss. Det handlar inte om att vi ska bli
elitidrottare. Vi ska bara ma bra och halla under
ett arbetsliv.

Petter Flemberg

© © © 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000 000

Arsmote

Efter lunch drog arsmétet igang. Inget konstigt
med digitala moten lingre, har det kanske blivit
det nya “normala”? Det blir inte riktigt samma
kénsla som att traffas IRL under en drsmoteshelg,
men detta &rsmote kdndes dnda mer interaktivt an
vad som vanligen forvéntas av digitala moten. En
fordel dr ocksa att fler medlemmar har mojlighet
att delta, och ar det anda inte bekvamt att kunna
delta pa arsmote och fortbildning utan att behéva
ta sig hemifran?

Arsmotet leddes med van hand av Evelina
Alenis, ordforande i FST (Foreningen for skriv-
och TSS-tolkar) och tidigare ordférande i STTF.
Motet flot pa bra, da och da ville medlemmar
gora sina roster horda och gjorde det genom att
antingen skriva i chatten eller be att fd ordet och
framfora sin mening pa teckensprak. Till exempel
uppstod en diskussion kring milersattning (for
styrelsens resor till moten och representationer).
Motet beslutade slutligen att folja Skatteverkets
siffror, som for narvarande ar 18,50 kr/mil
skattefritt.

Infor arsmotet hade valberedningen inte lyckats
ta fram néagot forslag till ny ordférande. Det
utlystes en kort paus for att var och en skulle
fundera 6ver om de inte skulle kunna stilla upp.
I chatten foreslogs Kristian Karesjo Nelson till
ny ordférande och efter en stunds Gverviagande
tackade han ja till posten. Nar valet genomforts
startade flera drsmotesdeltagare sin kameror och
jublade 6ver att vi fatt en ny ordférande. Kristian
sag Overraskad ut och verkade smickrad och glad
over medlemmarnas reaktion.

Nir alla val var gjorda hade styrelsen néstan
samma uppsittning som tidigare, men med ett
tillskott i form av Pauline Rorstrom fran Goteborg.

En helt ny valberedning valdes ocksi: Asa
Petter Flemberg och Malin
Wennblom. Alla valda personer mottogs dven de

Hammarstrom,
med spontana applader och jubel.

Alva Rosengren-Blom
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Vastra Gotaland

Var femte tolkuppdrag ska utforas pa distans:
Vastra Gotaland far kritik for sina uppsatta mal

Pa Dovas Tidnings (DT) hemsida kunde man
under mars manad ldsa kritiska asikter om
distanstolkning i Vistra Gotalandsregionen. Dir
har man som enda region i landet ett uttalat mal
for andelen distanstolkningar, som ska ligga pa
20% for ar 2022 och 25% for ar 2023. Ett led i
denna utveckling dr att uppdrag inom hélso- och
sjukvarden ska utforas digitalt i forsta hand.

Verksamhetschefen Anne Granath berittar for
DT att tolkarna ska utféra uppdragen pa distans
“nar det dr majligt att genomfora med god kvalitet”.
Samtidigt skall alltid en individuell bedomning
goras. Tolkanvdndaren kan framfora 6nskemal om
huruvida uppdraget ska utforas pa plats eller pa

distans, men om tolkverksamheten bedomer att
det ska vara digitalt behéver tolkanvéndaren sjalv
motivera varfor hen vill ha tolk pa plats, enligt DT:s
artikel.
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Av Silke Spangler

Att tolkanvdndare sjilva skall behova strida for
sin sak dr Vastra Gotalands Dévas Lansforbunds
(VDGL) ordférande Tobias Engstrom kritisk till
i DT-artikeln, med tanke pa att det kan finnas en
risk for godtycklighet i besluten. Han menar dven
att man baserat andelen distanstolkningar pa siffror
frain pandemiaren, vilket kan bli missvisande.
Aven SDR har uttalat sig om att det ar viktigt att
virna om tolkanvindarnas valfrihet vad giller
distanstolkning. Att tolkanvdndare inom véarden
i forsta hand kommer att hénvisas till tolkning pa
distans tycker ordforande Asa Henningsson ir
problematiskt med tanke pa patientlagen som ska
garantera att alla far god och sdker vard.

I ytterligare en artikel pa temat berittar
tolkanvidndaren Melodie Klubb i VGR att tolkning
pa distans inom sjukvarden har fungerat valdigt
daligt for hennes familj, samtlett till minoritetsstress.
vid
vantrummet lider om inte tolk finns pa plats, och

Kommunikationen receptionen eller i
tolkningen under vardbesoket forsvaras ofta av
teknik- eller uppkopplingsproblem. Det kan &ven
vara svart att hitta en bra placering for skdrmen,
och ddrmed tolken, i en undersokningssituation.
Melodie Klubb berdttar for DT att det for hennes
familj har fungerat daligt i nio av tio fall. Hon
avslutar med att fraga: “For tolkverksamheten ar
det enklast och billigast med distanstolkning, men

hur vet de vad som ar bast for oss?”

Kailla:

Artiklar pa www.dovastidning.se

daterade 2022-03-10

“Viistra Gotaland dr ensamt i landet om att ha mal
for distanstolkning” samt “Det funkar daligt och ger
minoritetsstress”



FST

Fﬁrzﬂi“ﬂ‘-"“ far skriv-och Tss-fo”car

Som ny styrelsemedlem i FST och tidigare
styrelsemedlem i STTF, sitter jag nu ater bakom
tangenterna och skriver en rad i Tolktrycket.

Jag har hunnit vara med pa nagra méten som
ny ledamot i FST. Snabbt inser jag att detta dr en
forening med glod.

Jag hade inte tinkt vara med i en styrelse men
det som dnda lockar mig ar mojligheten till att
tainka nytt kring skrivtolkning tillsammans med
kollegor med stor erfarenhet. Att tinka nytt
menar jag skulle kunna vara att hitta nya satt att
anvianda skrivtolkning, bade tolkanvindare och
yrkesutovare. Det kan vara de tekniska bitarna som
utvecklas eller att metoder utvecklas och gors mer
personifierade. Det en person 6nskar kanske skiljer
sig fran vad nésta onskar?

Liksom STTF har édven FST fikamdten och
fortbildningstillfdllen under kommande aret. Det
ar en stor forman att som medlem ha méjligheten
att delta. Dar har man chansen att motas kring
viktiga yrkesfragor eller “bara” métas.

Vid forsta fortbildningstillfallet 28 januari,
inledde Mark Aevitas i en tematisk fortbildning om
Text-on-Top. Ett program som gor det smidigt att
genomfora skrivtolkning och undertextningiZoom.
Mark visade funktioner for tolken att anvdnda vid
tolkningen, men éaven hur tillgangligheten dr for
tolkanvdndaren. Medlemmarna kunde dven dela
med sig av kunskap Mark tidigare inte hade koll pa
och kvillen blev ett lyckat kunskapsutbyte.

Styrkan med fOreningen dr att vi tillsammans
kan utveckla detta yrke vidare genom varandras

kreativitet. Jag tror vi har mycket att ge varandra,
men aven till omvarlden. Kanske kommer det fikor
for tolkanvandare, bade for de som hor och de som
inte hor.

En del i att métas dr aven mojligheten att sprida
information kring att skrivtolkning finns. Nar
omgivningen vet att servicen finns, kan krav
och oOnskemal stillas, vilket ger utvecklingen
av skrivtolkning skjuts framat. Nar vi ut med
information kan vi na sa manga fler dn vi kanske
ens hade tankt kunde vara en malgrupp?

Pa tal om utveckling och om att né fler - Mark
ska under aret ha ett samarbete med UH och
skrivtolkarna i Bolivia. Tanken dr att genom att dela
med sig och ta lairdom av varandras erfarenheter
kan man lyfta yrket i stort, pa en global niva. Under
10 veckor kommer det att héllas digitala tréaffar dér
man kommer att titta ndrmare pa alla delar av vart
hantverk.

Att tanka nytt och brett gynnar som sagt manga.

Vi, skrivtolkar med eller utan trippelkompetens,
kommer att ha s& mycket att se fram emot vad giller
uppdragsformer
framover.

Tina Karlsson
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Tolktjanstutredningen

Tolktjanstutredningen

Da och da kommer tolktjdinstutredningen pa tal och vi dr troligen flera som inte hanger med i alla
turer fram och tillbaka. Den verkar handla om att politikerna ska ta nagot slags beslut om hur tolkverk-
samheten ska se ut i framtiden. Detta besked har blivit uppskjutet gang pa gang, och det dr svart att ha
koll pa vad som egentligen hinder med utredningen. Méanga ar har gatt och manga olika politiker och
regeringar har varit inblandade i processen. Pa foljande uppslag kan du lisa mer om hur den senaste
tolktjanstutredningen gatt till. Forst foljer hir en forenklad sammanfattning av flera ars utredning(ar).

| ett pressmeddelande skriver organisationerna:
“Regering efter regering har férhalat reformerin-
gen av tolktjansten, trots flera statliga utredning-
ar. Vi inom Sveriges Ddvas Riksforbund (SDR),
Sveriges Dovas Ungdomsférbund (SDUF),
Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB) och Riks-
forbundet DHB har darfor sett sig nddgade att
ga fore och paborja arbetet med utformningen
av framtidens tolktjanst.”

| rapporten lagger brukarorganisationerna fram

ett antal krav fran deras sida, bland annat:

» Nasta statliga utredning om tolktjansten
maste fa tillrackligt med utredningstid sa
att de primara tolkanvandarnas behov kan
kartlaggas.

* Behoven av tolk pa arbetsmarknaden och
inom privata utbildningar som inte finansi-
eras med statsbidrag behoéver ocksa kartlag-
gas.

» Foretag, foreningar och andra organisa-
tioner i den privata sektorn ska inte ha en
skyldighet att betala for tolk. Det ska bekos-
tas av staten.

*  Ansvaret for tolk ska fokuseras till en myn-
dighet.

*  Mojlighet till rattslig provning av nekad tolk.

» En rattighetslag for den enskilde tolkan-
vandaren, snarare an en skyldighetslag for
regioner/staten.

2020

SDR, SDUF, FSDB och DHB

D CERERE presenterar den gemensam-
ma rapporten Rétt till tolk

- ingen tolkningsfraga! (aven
kallad Skuggutredningen).
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Tolktjanstutredningen

2016

APRIL
Regeringen foreslar en lag om
tolktjanst for vardagstolkning
som ar tankt att trada i kraft den
1 juli 2017. Men lagférslaget
mots av stor kritik fran
brukarorganisationerna och dras
darfor tillbaka. 2021

Socialdepartementet
beslutar att utredningstiden
férlangs och att uppdraget

ska redovisas senast den
15 mars 2022.

2020

Regeringen utser Malin Ekman
Aldén, generaldirektor for
Myndigheten for delaktighet
(MFD), till utredare for
Tolktjanstutredningen.

Sammanstillt av Alva Rosengren-Blom
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Tolktjanstutredningen

Den 15 mars 2022 kom slutligen utredningens betinkande. Tva personer som har

ingatt i utredningens expertgrupp dr Anders Silvetirn, styrelseledamot Talfor, och Tina

Wigren Svensk, styrelseledamot i STTF. Hir delar de med sig av hur arbetet gatt till.

“Efterldngtad och viktig 6versyn”

Den 30 januari 2020 beslutade regeringen om
att ge i uppdrag at en sdrskild utredare att senast
den 15 januari 2022 gora en fordjupad analys
av forslagen i betinkandet En samlad tolktjanst
- samordning och utveckling av tolktjanst for
barndomsdova, vuxendova, horselskadade
och personer med dovblindhet (SOU 2011:83)
samt i departementspromemorian Tolktjanst
for vardagstolkning (Ds 2016:7), och utifran
den analysen ta fram en handlingsplan for den
langsiktiga utvecklingen av tolktjansten (dir.
2020:79). Datumet for detta skots senare upp till 15
mars 2022.

Kort kan man sdga att utredarna har tittat framst
pa att samla och stirka tolk i arbetslivet och att
fortydliga och forstirka regionernas ansvar for
tolktjanst. Bland annat har man féreslagit utokning
av tolk inom fritiden, ddr aven ledsagning foreslas
bli regionernas ansvar i anslutning till tolkuppdrag.
Man ser regionernas tolkcentral som en kompetens
att vianda sig till dven ndr regionerna inte har
betalningsansvar for uppdraget, och man vill ge
regionerna ett utokat samordningsansvar.

En stor del i det hela ar ett forslag till tolklag,
och i och med detta tas regleringen i halso- och
sjukvardslagen bort. Det foreslas fortfarande vara en
skyldighetslag, detvill sdgaregionernaérskyldigaatt
tillhandahalla tolkservice. (Brukarorganisationerna
har tryckt pa en rattighetslag, det vill sdga ratt till
tolk till det specifika tillféllet.)

I utredarens uppdrag ingick inte att analysera
forslag som avser inrdttandet av en ny statlig
tolktjanstmyndighet.

Utredarna har vidgat utredningsuppdraget och
tittat pa nagon form av nationellt kompetenscenter,
att oka jamstalldheten och barnperspektivet, samt
att stirka tolkprofessionen, med mera.

TOLKTRYCKET -14-

Sveriges tolktjanst dar olika bade gillande
organisation, geografi, demografi, men &ven
“anvandardemografi”. Syftet med Talfors arbete &r
just att gora det som ar mojligt for att harmonisera
tolktjansten. Jag har som Talfors representant
forsokt att ge en samlad bild av den nuvarande
verksamheten samt Onskeldget. Det finns manga
bitar som ser spannande ut i utredarnas forslag,
ddremot ser vi d&ven manga punkter som kommer
bli svara och dir vi inte dr verens med utredarna.
Men givetvis dr det efterlingtat och viktigt med
denna Oversyn och att det gors nagot for att
forstarka, fortydliga och forbattra tolktjansten.

Vi dr édven olika organiserade i regionerna, dar
en del regioner exempelvis inte har egna anstéllda
tolkar. Utredarnas forslag kommer att innebira
olika resultat utifran detta.

Talfor arbetar mycket med att forsoka gora en
samlad och tydligare definition av det sa kallade
“vardagstolkbegreppet”,  dar har
betalningsansvaret. Talfor har i manga ar efterlyst

regionerna

en tydligare styrning i detta av statsmakten. Detta
lyckas inte helt med denna utredning heller, men
bland annat tolkning i arbetslivet kommer bli
tydligare om detta blir realitet, vilket &r bra.

Det kommer att bli spinnande att folja det
kommande arbetet.

Anders Silvetdrn




Tina Wigren Svensk

A\
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Jag har som representant for STTF suttit med i
expertgruppen for 2020 ars tolktjanstutredning.
Gruppenbestodavexperterochsakkunnigafranflera
olika delar i samhallet. Dels var intresseforeningar
som SDR och HRF med flera med, men ocksa
Post-
Socialstyrelsen och manga fler. Att vi @ntligen fick

och telestyrelsen, Arbetsférmedlingen,
chansen att ha en rost i en utredning som till s stor
del paverkar oss har kdnts fantastiskt! Hur mycket
vi sedan har kunnat paverka i realiteten dr en annan
sak, men vi har varit med och vi har gjort var rost
hord och tydligt pekat pa saker ur vart perspektiv

som annars hade missats.

Allra forst hade STTF, med mig och Kristian
Karesjo Nelson (var nuvarande ordférande) som
representanter, ett samverkansmoéte med utredarna
samt tolkledarna. Dar fick vi chans att i ett lite
mindre forum fa fora fram vara tankar, farhagor,
asikter och forhoppningar infér utredningen.

Utredningens arbete borjade med att forsoka att
skapa sig en bild av de behov som finns hos déva,
horselskadade och personer med dovblindhet,
genom intervjuer och fragor. Hir anvinde man sig
av ett fristaende foretag som skotte undersokningen
gillande dova och horselskadades behov,
medans NKCDB (Nationellt kunskapscenter for
dovblindfragor) skotte detta nar det géller personer
med dévblindhet.

Utifran detta har utredningen sedan skapat
forslag och ett atgardsprogram for att forandra och
torhoppningsvis forbattra, stirka och bygga en
langsiktig tolktjanst.

Tolktjanstutredningen

rostient

777/

Gangen har varit sddan att utredningen har
skickat ut material for oss att ldsa och sedan har
expertgruppen haft mote dar detta material har gatts
igenom, och dér vi har fatt stélla fragor och komma
med synpunkter. Vi har dven haft majlighet att efter
dessa moten inkomma med skriftliga kommentarer.
Alla moten utom det sista har, pa grund av corona,
genomforts digitalt. Detta skapade fran forsta
borjan en ordentlig utmaning. Regeringskansliet
anvéander sig av Skype som matesplattform, men det
uppticktes genast att det dr inte sa anvandarvanligt
nédr man ska ha teckenspraks- och skrivtolkar med.
Stor delar av forsta motet gick at till att 16sa detta,
och det hela slutade med att alla kommande moten
genomfordes i Zoom istdllet. Det var ett mycket bra
exempel for utredningen att fd se hur mycket som
kravs for att ett tolkat samtal ska fungera i digital
form, och hur mycket av ansvaret att fixa sa att det

Det var ett

fungerar som landar pa tolkar och tolkanviandare.
mycket bra
exempel for

utredningen att

fa se hur mycket som krévs
for att ett tolkat samtal ska
fungera i digital form
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Tolktjanstutredningen

Sista motet hade vi pa plats hos Myndigheten
for delaktighet i Stockholm. Hér hade vi en heldag
for att ga igenom det sista nya material vi fatt men
ocksa diskutera i stort. Det blev en mer levande
diskussion nir alla satt tillsammans, upplevde jag.
Det var en bra dag med manga intressanta sma
diskussioner under pauserna som vi tyvérr inte far
i ett digitalt mote. Bland annat blev det en intensiv
diskussion om de tekniska mdjligheter som finns
och om en utveckling som innebdr att en Al kan
skota tolkningen. Vissa har en stor tro pa framtida
teknik medan andra kidnde sig mer tveksamma
till att det ndgonsin kommer att fungera. Vi kom
iallafall 6verens om att det &r en bit kvar dit.

Sista utdraget fick vi strax innan det skulle ga
till tryck. Det dr en mindre bibel att ldsa igenom,
men vill man skapa sig en uppfattning om vad
de kommit fram till, s& rekommenderar jag att
ni laser atgdrdsprogrammet. Det finns att hitta
sok 72020 ars
tolktjanstutredning” Det var hur vi jobbade; vad vi

pa regeringens hemsida, efter
jobbade med ar omdjligt att ta med allt fran, men
jag har valt ut nagra delar.

Utredningen fick i uppdrag att med den forra
utredningen som grund titta pd hur tolktjansten
kan utvecklas och sékras langsiktigt. De fick inte
foresla en ny myndighet som man gjorde i forra
utredningen, sé det var helt ute ur bilden. Vad man
istéllet kom fram till pa den punkten var ett forslag
om att skapa ett slags kunskapscenter (liknande
NKCDB) for tolkfragor. De har i utredningen valt
att kalla det “en nationell funktion f6r samordning
av tolktjanstfragor”. Forslaget ar att denna funktion
ska kunna samla information och statistik, se over
vidareutbildning for tolkar, ansvara for upphandling
av tolkar for till exempel fortroendevalda i vissa
riksorganisationer, samt betala ut statsbidraget for
tolktjansten till regionerna.

De stora fordndringarna som vi ser dr dels att man
lyfter ut tolktjansten fran hélso- och sjukvardslagen
och skapar en egen lag just for tolktjanst. Detta gor
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att tolkning inte ldngre rdknas som vard, vilket ger
andra forutséattningar och majligheter och skapar en
ny struktur. Det paverkar fraimst regionerna, da tolk
iarbetslivet helt lyfts bort fran regionen och laggs pa
Arbetsformedlingen. Tanken dr att det ska ge storre
valfrihet till tolkanvandare att anvinda pengarna
i arbetslivet, och ddrmed plockas @ven personligt
bitrade bort, vilket har anvants for tolkkostnader
tidigare. Aven tolkning hos myndigheter kommer
att tas bort fran vardagstolkning. Idén med detta
ar att skapa en tydlighet i vem som har ansvar
for tolkningen, samt ge vardagstolkningen mer

utrymme.
..att man lyfter
ut to/ktjansten

‘ ‘ fran hdélso-

och sjukvardslagen och
skapar en egen lag just for
tolktjGnst

Regionerna ska enligt forslag i utredningen ha
ett samordningsansvar att hjalpa tolkanvindare att
boka tolk. Det innebdr att de inte bara har ansvar
for vardagstolkning, utan de har @ven ansvar att
stotta 6vriga aktorer som behover boka tolk, sasom
myndigheter och arbetsgivare. Vi har protesterat
mot att regionerna ska ha majlighet att sjilva ta pa
sig uppdrag som ligger utanfor vardagstolkning,
till exempel Arbetsformedlingen, utbildningar,
arbetsgivare och myndigheter, da vi ar oroliga
att detta slar snett bade mot tolkanvdndare och
tolkbolag. Vad hénder till exempel ndr regionen
valjer att ta uppdrag utanfor vardagstolkningen for
att de tjanar mer pengar pa detta, och sedan inte
har resurser for att ticka upp vardagstolkning?
Det framgar ocksa att regionerna har ritt att
tillhandahalla valfrihetssystem. Det har varit manga
diskussioner kring om det ska vara en skyldighets-
eller valfrihetslag som styr tolktjansten. Har har
utredningen gattemotvissa avintresseforeningarnas
asikter.



Vad giller upphandlingar har vi och brukarnas
intresseforeningar tydligt framhallit hur negativt
det paverkar bade tolkanvéndare, men &ven oss
tolkar som far osdkra arbetsforhillanden. Tyvérr
kommer detta att kvarsta i det nya forslaget.

Vad gidller dovblindtolkningen, ger forslaget
mojlighet till ledsagning i samband med uppdraget
i storre utstrackning an idag.

Distanstolkningen ska i forslaget samlas till att
vara en regiongemensam resurs for att kunna ta
till vara pa de resurser som finns och den specifika
kunskap som finns hos vissa tolkar, till exempel
rattstolkar med flera. Detta ocksa for att kunna
avlasta de omraden dir det finns fa tolkar med
langa resvagar och pa sa sitt fa en mer likvardig
tolkning 6ver hela landet.

Vi har under hela utredningen pekat pa tolkyrkets
laga 16ner och osékra anstallningsvillkor till f6ljd av
upphandlingar. Nar vi presenterade siffror for hur
manga tolkelever som nu finns pa de kvarvarande
skolornablevdeallra flestai motet mycket chockade,
och det finns nu i utredningen ett férslag om att
lamplig myndighet ska se 6ver behovet av tolkar
framover, bade teckensprakstolk, dovblindtolk,

Vad hdnder

dov tolk, skrivtolk samt teckensprakstolklarare.
t.ex. nar
regionen vdljer

‘ ‘ att ta uppdrag

utanfor vardagstolkningen
(...) och sedan inte har
resurser for att tdcka upp
vardagstolkning?

Tolktjanstutredningen

Nar vi
presenterade

‘ ‘ siffror fér hur

mdadnga tolkelever som nu

finns pa de kvarvarande
skolorna blev de allra flesta i

motet mycket chockade

Vi har ocksa diskuterat tillgangen pé vidareut-
bildningar, och att det idag ar fler och fler dova som
studerar pa hogre niva, vilket staller hogre krav pa
tolkarnas kunskaper. Utifran detta har utredningen
foreslagit att det i samrad med arbetsgivare,
tolkprofessionen och utbildningssamordnare ska
utvecklas en plan for kontinuerlig fortbildning
av verksamma tolkar. Det ska ocksa tittas pa hur
detta ska finansieras. Bra att veta dr att det inte
finns nagot i utredningens uppdrag vad giller
tolkprofessionen. Trots detta vidljer utredningen
att lyfta fragan och lagga fram forslag som handlar
om oss. For det sager vi tack, och kdnner att var
nédrvaro dnda har gjort nytta. Vad som sedan blir
av denna utredning aterstar att se. Vi fortsatter nu
att jobba vidare med att bevaka vad som hander,
och se till sa att vi far vara med @ven i de framtida
arbeten och utredningar som ror oss.

Till sist vill jag rikta ett riktigt stort och varmt tack
till var interna expertgrupp inom STTFE. Den bestar
av en grupp erfarna tolkar som tillfragats om de kan
tanka sig att stdlla upp med sina kunskaper nér vi
i styrelsen behdver bolla fragor. Under mitt arbete
med utredningen har jag haft ovdrderlig hjilp
av dessa stjarnor. Med stor kunskap och klokhet
har de, ofta med mycket kort tid pa sig, last och
kommenterat utredningens forslag. Utan era kloka
inspel och er breda kunskap hade vara inldgg till
utredningen blivit betydligt mindre underbyggda
och genomténkta. S& vart varmaste tack for all tid
ni lagt ner och for ert stora engagemang, jag kan
inte nog betona hur tacksam jag ér!
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Fellingsbro folkhdgskola

Rattstolksutbildning for tolkar pa
Fellingsbro folkhégskola i Orebro

66

For ett och ett halvt ar sedan gjordes rittstolks-
utbildningen om pa Fellingsbro folkhogskola i
Orebro. Tanken var att skapa mer utrymme for
reflektion och diskussion och att bjuda in fler
gastforeldsare. Nu pagar den andra kursen sedan
omarbetningen och deltagarna verkar vara nojda
med uppligget.

Det dr i mitten av februari och de anlander fran
Sveriges alla héll och kanter. De ér teckenspraks-
och dovblindtolkar och laddade for det femte
seminariet av sju pa Fellingsbro folkhogskolas
rittstolksutbildning. Seminarierna &r utspridda
Over tva terminer och ligger alltid pa fredag till
16rdag. Den hir gangen ska man ga igenom bland
annat tvistemal.

— Det dr alltid bra med fortbildning, och sé finns
det ju inte jattemycket for oss teckensprakstolkar,
sdger Johanna, en av kursens tolv deltagare.

Johanna, som till vardags jobbar pé tolkcentralen
i Uppsala, sdger att en av anledningarna till att
hon sokt kursen &r fa storre forstaelse for centrala
begrepp och inblick i hur réttsprocesser fungerar.

- Den hér kursen behdvs om jag ska vdga mig in
och tolka i en rattssal.

Aven Madelene, som jobbar som teckensprékstolk
pa SVT, vill 6ka sin forstaelse och lira sigbegreppen.

- Vi tolkar Rapports 18-sdndning varje dag, och
da dyker de hér begreppen upp vildigt ofta.
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Text och foto: Mats Lindblom

Bra tillfélle att fortbilda sig och
att trdffa kollegor.

Rattstolksutbildningens malséattning
Rittstolksutbildningen har nyligen omarbetats

for att ge mer tid och utrymme for egen reflektion
och lastid infor seminarier.

- Jag utgick fran det som framkommit i tidigare
kursutvarderingar och fran vara egna erfarenheter
pa skolan av hur kursens uppldgg paverkar larandet
och behallningen av kursen, siager Helena Sikh som
ar utbildningsansvarig for réttstolksutbildningen.

Fran att tidigare ha varit mera av en intensivkurs
i tva delar sa ger det nya uppligget med sju
seminarier a tva dagar mojligheter for deltagarna
att lasa kurslitteraturen successivt och reflektera
mellan kurstillféllena.

- Vi har ocksa mer tid for diskussion och fler
gastspel under kursen, berdttar Helena.



Syftet med utbildningen &r tydligt: den ska
ge fordjupade kunskaper i juridisk terminologi,
tydliggora tolkens roll i rétten, samt belysa
de utmaningar en teckensprikstolk kan mota
bade i ratten och i andra sammanhang inom
rittsvasendet. Dartill ska kursen ge teoretiska
kunskaper som motsvarar den skriftliga delen av
auktorisationsprovet i rittstolkning.

Kursen utgar i stora drag fran kurslitteraturen
Juridik for tolkar (Britt-Marie Ulvas & Jennie Fors,
senaste upplagan), som tar upp rattssystemet,
civilratt, processratt och straffratt. Under kursen
har man haft géstforeldsare i form av aklagare/
domare, nimndeman (teckensprakig) samt en
teckensprakstolk med lang erfarenhet av tolkning i
ratten och som numera ér auktoriserad rattstolk. Pa
de aterstdende seminarierna kommer man dartill
att ha besok av polis for att diskutera bland annat
polisférhor och férundersokningsarbete med tolk.
Kursdeltagarna har ocksd auskulterat i Orebro
tingsratt vid pagdende huvudférhandlingar.

Tid till reflektion och diskussion
Det ar en innehallsrik kurs och Johanna och
Madelene ser att kunskapen kan vara anvandbar pa

flera omraden.

Fellingsbro folkhogskola

— Det @r ju inte bara i en rattssal man har
anvandning av juridiska begrepp utan det kommer
till nytta dven i tolkuppdrag hos polisen, pa
rattspsyk eller vid forhor.

De kédnner ocksa att det ger mycket att verkligen
fokusera péa ett omrade och att det finns tid till
reflektion och diskussion. Och sa lyfter de fram
kursledaren Erik Dahlberg.

- Han ar verkligen otroligt duktig och kompetent.
Framfor allt 4r han valdigt bra pa att forklara saker
och ting sa att man verkligen forstar.

Erik dr utbildad och auktoriserad réttstolk i ryska,
och dessutom auktoriserad sjukvardstolk. Férutom
att han arbetar som tolk, sa undervisar han éven pa
Wiks folkhogskolas tolkkurser, och nu alltsa sedan
halvtannat ar pa var rattstolkutbildning.

I skrivande stund éterstar tva seminarier pa den
nu pagaende kursen, men redan i host kommer en
ny chans for den som har erfarenhet av eller for
avsikt att tolka inom rdttsvasendet. Madelene och
Johanna tycker helt klart att det &r vart det.

— Det dr en grymt bra utbildning. Ett bra tillfdlle
att fortbilda sig och att tréffa kollegor.
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Vision

Visions natverk for teckenspraks- och

dovblindtolkar samt skriv- och TSS-tolkar

Av Veronica Granberg

Sedan pandemins start har nidtverket haft
kontinuerliga traffar digitalt dar vi bland annat
har diskuterat tolktjanstutredningen, arbetsmiljo
for tolkar och hur upphandling paverkar
tolkverksamheterna runt om i landet. Vi lir oss
stindigt av varandra och far 6kad kunskap om
hur vara kollegor runt om i landet har det, det dr
verkligen inte en unison situation for alla.

Vi brukar fran

olika myndigheter till vara traffar. Nagra av

bjuda in representanter
de senaste gasterna har varit representanter

fran tolktjanstutredningen och larare fran
tolkutbildningen vid Fellingsbro folkhogskola,
och i maj deltog STTF. Tidigare genom aren har
vi dven haft besok fran MFD (Myndigheten for
delaktighet), Arbetsmiljoverket, Visions a-kassa

och Vision direkt.

Natverkets huvudmal dr att hoja statusen pa
tolkyrket, fa en rattssidkerhet och hallbarhet inom
yrket, samt omvarldsbevakning. For att uppna
detta har vi som innan namnt haft en rad olika
samarbeten och diskussioner med olika aktorer,

men vi forsoker ocksa ha en dialog med Talfor vad
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giller till exempel upphandling och arbetsmiljo.
Omvirldsbevakningen har i och med pandemin
till stor del handlat om just arbetsmiljé men saklart
ocksd om tekniken. Det dr tydligt att varje kommun
ochregionirsinaegnasuveriner ochtillhandahaller
distanstolkning pa vildigt varierande sitt. Genom
att vi tar upp dessa olikheter i vart natverk sa far vi
kdnnedom om det, vilket vi annars hade kunnat ga
miste om, och med kidnnedom kommer mojlighet
till fordndring. Daérfor fyller natverket en stor
funktion. Vara minnesanteckningar finns alltid att

ldsa pé Visions hemsida.

Framover planerar vi att bjuda in till ett digitalt
forum for att diskutera arbetsmiljo. Alla verksamma
tolkar dar vilkomna, visionsmedlemmar savil
som den som eventuellt vill bli ny medlem. I
detta forum har vi mojlighet att lyfta eventuella
arbetsmiljobrister och gemensamt diskutera vilka
utmaningar vi ser inom omradet. Det kommer
komma ut en kallelse till visionsmedlemmarna som
i sin tur kan ta med sig en kollega som dnnu inte ar
medlem. Kanske kommer det ocksa att annonseras
om hir i tidningen, hall utkik! Planen dr att denna

traff kommer ske nu till hosten 2022.



Sodertorns folkhogskola

Sodertorn tvingas lagga ned
tolkutbildningen

Sodertorns  folkhogskola  har  bedrivit
teckensprakstolkutbildningar i 6ver 26 ar. I
borjan bade den traditionella, tva plus tva ar,
parallellt med det projekt som var den forsta
fyraariga sammanhallna utbildningen. Denna
blev sedan den utbildningsform som idag finns
pa folkhogskolorna. Skolan lag forst i Danderyd,
och hette da Vaddos filial i Danderyd, men bytte
namn till Sodertorns folkhogskola nir skolan
flyttade till Handen och bytte huvudman. Nér vi
flyttade till Gamla stan bestimde vi oss for att
behalla namnet, som dven ar kvar nu nar vi finns i

lokaler i Liljeholmen.

Som de flesta redan kinner till &r vi nu i en
forandringsfas. I drygt tio éars tid har vi haft
en negativ trend for antalet ansokningar till
teckensprakstolkutbildningen =~ pa  Sodertorns

folkhogskola, och darfor har skolan till slut tvingats

fatta det bade svara och sorgliga beslutet att ligga

ner utbildningen. Det ar inte hallbart att bedriva
en utbildning med sa fa deltagare, sjélvklart ur ett
ekonomiskt perspektiv, men dven ur ett pedagogiskt
perspektiv. Folkhogskolans pedagogik bygger pa
samspel mellan individ och grupp, samt pedagog,
individ och grupp, och da kravs det att det finns en
grupp att arbeta med.

Skolledningen har arbetat for att fa fler sokande,
men da det inte gav det resultat vi hoppades pa, sag
vi ingen annan utvag dn att lagga ner utbildningen.
Vi hade var sista antagning varterminen 2020, och
de sista klasserna tar examen i juni 2023. Det ar
med stor sorg vi gor detta. Sodertdrns folkhogskola
har utbildat teckensprakstolkar i 6ver 26 ar, varit
en aktiv del i utvecklingen av tolkutbildningarna i
Sverige, och examinerat Gver 200 tolkar. Vi ser att
behovet av tolkar 6kar och kompetenskraven hgjs,
men arbetsmarknaden har inte f6ljt med i den
utvecklingen, vilket gor att yrket inte dr attraktivt. Vi
har nu tva klasser pa skolan, den ena ér tredje aret pa
den fyrariga utbildningen, och den andra dr andra
aret pa den treariga utbildningen. Totalt har vi idag
10 studerande pa teckensprakstolkutbildningen.

Skolan kommer fortsitta att utbilda forédldrar pa
TUFF, och skrivtolkutbildningen rullar pa som
vanligt. Det kommer att komma nya spdnnande
kurser att soka hos oss; i skrivande stund ar de pa
planeringsstadiet sa ni far halla 6gonen oppna for
vara kommande utbildningar.

Vivill hir passa pa att tacka for allt gott samarbete
som varit genom aren; en tolkutbildning utan
praktik dr en omajlighet. Ni har alla bidragit till alla
de som tagit examen och till vara sista studerande
som gar ut varen 2023.

Karin Zetterman
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Det sprudlar av aktivitet pa
Tolkcentralen i Region Skane

For ungefdr tva ar sedan steg
jag for forsta gangen in genom
dorren pa tolkcentralen i Lund.
Mycketharhidntsedandess, trots
att jag hamnat pa en arbetsplats
i Region Skine, med manga
och langa beslutsprocesser. Har
finns ndmligen ett stort hjartligt
och engagerat arbetslag, chefer
som sjdlva dr tolkar och dar alla
brinner for att genomfora vart
uppdrag sa bra som mojligt -
tillganglighet till tolk i vardagen.

Vi har levt med en pandemi
under nidstan tva ar. Det ar lika
linge som jag har varit anstilld
pa tolkcentralen i Region Skane.
Jag har alltsa inget att jamfora
med hir, men jag dr precis som
de flesta andra, nyfiken pa vad
det nya normala kommer att
innebadra.

Jag har varit teckenspraks-
och dovblindtolk sedan 2009
och arbetat som timanstalld,
arvodestolk, frilanstolk (manga
titlar), jag har 6versatt och spelat
in informationsmaterial och
sedan 2015 varit anstilld tolk
och samordnare pa tolkcentralen
i Region Halland. Dar jag for
ovrigt trivdes oerhort bra.

Ett svart val
Det kidndes sjalvklart
att soka jobb pa tolkcentralen
i Skéne trots att jag dr bosatt i
Helsingborg. Anledningen var
tolkcentralens rykte — nér jag tog

inte
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...och jag har hittat hem!

examen var det anstillningsstopp
och négot ar senare rekryterades
mestadels nyexaminerade tolkar.
Dessa tolkar slutade ganska snart
och startade eget eller borjade
arbeta for andra arbetsgivare. Jag
hade fatt till mig fran missndjda
tolkanvdndare att tolkarna inte
hade tillracklig kompetens. Det
var svart att fa tolk, samt att
relationen mellan tolkcentralens
tolkar och timanstallda/foretag
kunde vara mycket bittre. For
nagra ar sedan skrevs det en
del pa sociala medier och i en
artikel i Tolktrycket (nummer
2, 2019) berattades det om en
avslutad ~ upphandling  som
riskerade att forsimra villkoren
for tolkanvdndare i Skane. Det
var sadant som fatt mig och
sikert ménga andra tolkar att
fundera - ”Vad dr det dar for
en arbetsplats egentligen?”. Nar
jag ddremot traffade och fragade
tolkarna sjilva, fick jag alltid
svaret att de trivs ganska bra pa
sin arbetsplats.

P4 en utbildning i Orebro 2018
traffade jag nagra tolkar fran
Skane och jag deltog i intressanta
samtal kring tolkning och etik
vilket véckte min nyfikenhet.
Ett ar senare tipsade en av dessa
kollegor mig om att de hade nagra
lediga tjanster som lag ute. Jag
tankte da att jag kunde ta chansen
och ta reda pa hur det egentligen
forholl sig, vilket resulterade i
att jag sokte en tidsbegrdansad

Av Marie Collin

anstallning i Skane. Jag tyckte
det kunde vara kul att prova
pa att arbeta flexibelt och tjana
lite extra pengar — och jag blev
beviljad tjanstledighet fran min
anstallning i Halland.

Pandemin stallde till det

Det blev inte riktigt som jag
hade tankt mig. Med pandemin
stilldes det mesta in och sedan
om. I en region ddr det tar ling
tid fran idé till handling har vissa
saker dnda gatt forvanansvart
snabbt, exempelvis omstillning
fran fysiska uppdrag till digitala
16sningar. Forst blev alla uppdrag
avbokade. Da tog nagra tolkar
initiativ till att vi skulle utbilda
varandra inom omraden som
vi har mycket kunskap om, é&r
intresserade av eller helt enkelt
ar bra pa att tolka. Nér tekniken
mojliggjorde tolkning pa distans,
larde vi oss detta tillsammans och
hade workshoppar i stora eller
sma grupper. Vart skyddsombud
foreslog gemensamma digitala
fikatraffar alla dagar i veckan.
Dessa blev vilbesokta dd manga
av oss torstade efter att prata
med kollegor. Fyra kontor pa
lika maénga platser i Skane
(Kristianstad, Lund, Helsingborg
och Malmo) blev en gemensam
arbetsplats dar vi har hjilpts
at att hitta 10sningar, tipsa
varandra och fa arbetsdagen att
bli lite battre. Det har delats allt
frain TED Talks, foreldsningar,

rapporter, teveinslag  och



Foto: Lena Eklund

youtubeklipp till humorserier,
boktips och etiska samtal. Vihar
aven Ovat pa att tolka till och fran
engelska pa ett lattsamt satt. Hogt
och lagt, och vi har hela tiden
uppmuntrats av vara chefer som
ser utbildning och utveckling
som var gemensamma styrka.

Rikstolkkonferensen blev
installd 2020, men den kunde
genomforas pa distans under
varen 2021 - och det blev
KAOS. Slitsamt tyckte manga,
att halla fokus vid skdrmen en
hel dag, inget mingel i pauserna
och vi fick sjilva sta for fikat. I
gengild serverades intressanta
foreldsningar pa amnen som
etik och makt, distanstolkning,
minoritetsstress och normkritisk
tolkning.

Under pandemin har ett nytt
system for beredskapstolkning
inforts och personsokarens tid
ar over. Pa akutmottagningarna
runt om i Skane finns ”plattor”
utplacerade, for att underlatta for
tolkanvandare och véardpersonal
vid en forsta kontakt. Dessa
har fatt positivt mottagande

och dr hdr for att stanna. Alla
teckensprakstolkar har gatt over
till schemalagd arbetstid for
att fa mer likvirdig och rattvis
arbetsbelastning. Pa s& satt ska
det finnas tolk da behovet dr som
storst — och den tolk som arbetar,
ska fa vara den basta versionen
av sig sjalv i sin yrkesroll.
Utvecklingsarbetet ~ fortsatter

med stort engagemang.
Exempelvis finns ett samarbete
med dova tolkar, och vi tar
praktikanter for
att introducera dem i vad
tolkyrket innebdr. Arbetet med
att  forbdttra distanstolkning
dven efter pandemin fortsitter.
Skrivtolkarna stér i startgroparna
for att se over sitt tolkprogram,
och ett nytt tolkbokningssystem
introduceras under aret. Allt
detta sker pa en arbetsplats
dar trygghet dr viktigt och

dar personalen verkligen vill

aven emot

utvecklas tillsammans. Har ar
vi alla delaktiga i att identifiera
problem och hitta 19sningar,
vi uppmuntrar  varandra
och far stéttning. Alltid med

tolkanvdndaren, tillgdnglighet

och personalens vilmaende i
fokus. Vilyfter varandra varje dag
och det ar kul att ga till arbetet.

TolkcentraleniRegion Skane dr
alltsa en arbetsplats utlokaliserad
pa fyra orter. Samtidigt ar vi en
kunskapstorstande arbetsgrupp.
Vi dr generdsa, nyfikna, sugna

pa utmaningar, vill gora
ett utomordentligt arbete i
motet med  tolkanvédndare

och genomfora professionella
tolkningar. Den gemensamma
namnaren ar att vi brinner for att
tolka!

Sedan jag borjade arbeta pa
tolkcentralen i Region Skane har
sa mycket hant och det pa bara
tva ar, under en pandemi nar allt
annat statt pa paus. Hemligheten
trygghet,
omtanke. Om jag far fragan, ar
det kanske enklare att sdga att jag
trivs ganska bra, dn att berdtta
om allt som hander hos oss, men
en sak dr saker - jag har kommit
hem.

stavas respekt och

Undrar vad framtiden har att
erbjuda...
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Stockholms universitet

Lisa Selander
Foto:privat
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Stockholms universitet

Grattis Lisa Selander!

I Tolktrycket nr 3 2021, uppmirksammades
kandidatuppsatsen “En partiledardebatt pa teck-
ensprak: Tolkars strategier for att leverera hog-
kvalitativ tolkning”, skriven av Lisa Selander, som
forra aret tog examen fran Kandidatprogrammet
i teckensprak och tolkning vid Stockholms uni-
versitet. Uppsatsen var nominerad till riksda-
gens uppsatstivling for hogskolestudenter och i
december 2021 meddelades att Lisa Selander var
en av de tva vinnarna i tivlingen. Tolktrycket och
STTF vill hirmed skicka ett stort grattis till Lisa!

Selander har undersokt teckensprékstolkningen
av en partiledardebatt i riksdagen, och har
fokuserat pa tolkarnas sa kallade “copingstrategier”,
det vill sdga sprakliga och tolktekniska strategier
i tolkningen som anvénds for att sakerstilla
tolkningens kvalitet.

I sin uppsats tar Lisa Selander upp sju
kategorier av copingstrategier: anpassning av
processtid, bokstavering, adekvata utelamningar,
teamtolkning, parafrasering, konstruerat
agerande och adekvata tilligg. Dessa strategier
ar av olika spraklig och tolkteknisk karaktdr

men syftar alla till att uppratthalla flyt i den

SVIRIGES W
4

RIKSDAC

Teckensprakstolkad partiledardebatt 12 januari 2022.

pagaende tolkningsprocessen och halla en
hog kvalitet i &tergivningen. Strategierna &r
manga och komplexa och har i uppsatsarbetet
isolerats, analyserats och presenterats separat,
men i verkligheten pagar flera av dem ofta
samtidigt. Detta dr ett sitt att demonstrera att
teckensprakstolkars arbete handlar om mer &n
bara dversittning.

Att teckensprikstolka partiledardebatter och
andra politiska sammanhang dr ocksa till stor
vikt for demokratin, vilket uppméarksammas i
priskommitténs motivering:

“Uppsatsen knyter pa ett virdefullt sitt an till
riksdagens arbete med att tillgingliggora debatter
och ytterst demokratiska beslut. Studien ger en
beromlig inblick i ett tidigare inte sdrskilt beforskat
omrdde. Uppsatsen bidrar fortjdnstfullt till en
bittre forstdelse av den demokratiska processens
rickvidd.”

Uppsatsen finns att ldsa i sin helhet pa su.diva-
portal.org. Sokord “partiledardebatt teckensprak”.

Alva Rosengren-Blom
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Validering av tolkutbildning

Vagen till hogskolepoang

Jag forsoker, men kan inte minnas hur jag kom
pa idén. Men vad som ir sédkert dr att det sakta
gatt upp for mig att jag har lagt fyra ar, samt
matchande CSN, pd en utbildning som inte har
gett mig ett enda hogskolepoidng. Det gor mig inte
till en samre tolk, saklart, men det finns manga
anledningar till att hogskolepodng dr bra att ha
i bagaget. Det Oppnar for bredare mojligheter
in vad en folkhogskoleutbildning gér om man
nagon gang vill vidareutbilda sig. Men man kan
ocksa vilja gora det for personlig utveckling,
for att det kdnns fint att ha poédng pa ett papper
(naja, en skidrm), eller for att ha som underlagi en
16neférhandling.
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Nir jag horde av mig till Stockholms universitet
(SU) for att undersdka mojligheten att validera
tolkutbildning for tillgodordknande i
hogskolepodng fick jag veta att validering ar ganska

min

nytt for dem, men att de dr intresserade av att vi
som vill géra det ska lyckas. Jag uppfattade dem som
mana om att visom ar utbildade pa folkhogskola och
jobbar som tolkar ocksa ska kunna vara en del av
den akademiska varlden, och att deras akademiska
tolkutbildning ska g& hand i hand med de faktiska
kunskaper som aktiva tolkar har och behdver ha.
Det har varit skont att ha detta i bakhuvudet under
processen. Ddremot var stigen inte upptrampad
nér jag borjade, och darfor delar jag med mig av
min historia i Tolktrycket, och hoppas att den kan

hjalpa andra som gar i samma tankar.




De dr intresserade
av att vi som vill
gora det ska lyckas.

Var 2020

Lite framforhallning maste man ha i detta projekt.
Det krivs namligen att man &r antagen till en kurs
vid Stockholms universitet for att ens fa ansoka
om validering av tidigare studier och/eller reell
kompetens. Ansokningsperioden ar i mars-april for
att bli antagen till hostterminen. Som inbiten lantis
—att dka till storstaden i onddan fanns inte pa kartan
— letade jag bland SU:s utbud av distanskurser, och
landade i en nyborjarkurs i tyska. Det kanske kunde
vara kul och inte alltfor svart att genomfora, tankte
jag. Sedan var det bara att vanta till hostterminens
start.

Host 2020

I borjan av hostterminen 2020 hade jag sa ett nytt
mote med valideringen och tolkutbildningen pa
SU, for att uppdatera mig pa vad jag behovde gora.
Jag fick instruktioner om hur jag skulle ga till vdga,
samt tips om vilka kurser som kan vara lampliga
att ansoka om tillgodordknande av, det vill siga de
kurser som dr mer praktiskt inriktade (se faktaruta).
Det blev sammanlagt 112,5 hogskolepodng att
ansoka om. Jag fick 13 (!) blanketter som skulle
fyllas i, en blankett per kurs. Sedan fick jag leta
upp kursmalen for varje kurs jag skulle ansoka
om, vilket var cirka fyra kursmal per kurs. De
var formulerade som till exempel “studenten ska
kunna forstd huvudinnehéllet i enkla texter pa
svenskt teckensprak som ror bekanta &mnen inom
den personliga domidnen” (det borde jag klara
av), “visa fardighet i dovblindtolkning” (inte sa

Validering av tolkutbildning

J — en personlig berattelse

specifikt, men absolut) eller "visa insikt om svenska
teckensprakets uppbyggnad i den spatiala och
simultana dimensionen med fokus pa token, bojar,
konstruerat agerande och enklare textbindning” (...
kan du upprepa fragan, tack?).

Men det handlar ju tyvérr inte bara om att
kunna, man maste ocksd, forstds, kunna visa att
man kan. Jag letade upp mitt gamla examensbevis
fran folkhogskolan. Det stod inte jattemycket om
“token, bojar och konstruerat agerande”, utan
snarare om fardighetstraning och studiebesok.
Men jag skannade i alla fall in det, tillsammans
med anstdllningsavtal och auktorisationsbevis.
Men ifyllande av blanketter hamnade langt ner
pa prioriteringslistan, da jag utover min ordinarie
sysselsittning nu studerade pa 50 %, och jag insag att
arbetet med ansokningarna var sa energikriavande
att jag inte skulle bli klar under hostterminen.

Var-sommar 2021

Det blev en ny distanskurs pa varterminen, for
att fortsdtta vara inskriven, och ett nytt forsok
att fylla i alla dessa papper korrekt. Med mina
prokrastineringsskills limnade jag skamset in
ansokan i slutet av maj 2021, ungefiar 9 manader
efter attjag borjat med den, och straxinnan terminen
var slut. Jag struntade faktiskt i ett par av de mer
teoretiskt inriktade teckensprikskurserna (som jag
forstod att jag inte skulle kunna fa godkianda utan
kompletteringar), och ansokte till slut om 92,5
hogskolepodng.

Aterkopplingen kom snabbt fran kandidat-
programmet for teckensprak och tolkning, med
information om vad som behdvde kompletteras
gallande tolkkurserna. Jag ombads skicka in en
taltolkning, en teckensprakstolkning, och en teo-
retisk uppgift innan hostterminen borjade. Teor-
in var i form av en analys av copingstrategier i en
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Validering av tolkutbildning

forinspelad tolkning, som tillhandaholls av uni-
versitetet. Jag tillbringade saledes semestern 2021,
svettandes, med att balansera min mobilkamera i
ett kassettbandsfodral pa en flikt medan jag spe-
lade in mig sjilv. Aterkopplingen kom i borjan av
hostterminen. Jag fick veta att ndgra av kurserna var
godkinda direkt utifran de dokument jag lamnat
in. Daremot behovdes komplettering for de Gvriga.
Det var nagra kursmal som inte gick att validera
utifran mitt inskickade material, och de handlade
om att kunna analysera tolkning utifran teoretiska
forklaringsmodeller, idiomaticitet, grammatisk ko-

rrekthet och liknande.
‘ ‘ svettandes, med
att balansera
min mobilkamera i ett
kassettbandsfodral pd en
flakt medan jag spelade in
mig sjalv.

Jag tillbringade
semestern 2021,

Host 2021-var 2022

Dérmed forbereddes en uppgift till mig, som skulle
bedoma mina teoretiska kunskaper. Materialet pa
litteraturlistan lyckades jag lana ihop av kollegor och
andra (Stockholms universitetsbibliotek kunde inte
fijarrlana ut de fysiska kursbockerna till en student i
Orebro). Som tolk med 10+ &r i yrket tyckte jag inte
uppgifterna jag fick var speciellt svara. Svarigheten
lag snarare i att sitta ett akademiskt sprak pa det jag
intuitivt identifierade i den inspelade tolkningen.
Hur som helst blev jag godkénd utan nagra athévor,
och fick in 55 hett efterlingtade hogskolepodng i
Ladok under hosten 2021.
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Den uppmaidrksamma och matematiskt kunniga
ldsaren som orkat sa hér lingt i texten undrar
kanske hur det gick med de 6vriga 37,5 poiangen
jag ansokt om. Det visade sig att tolkning och
teckensprak sorterar under olika institutioner
pa SU. Institutionen for lingvistik, som ansvarar
for teckensprak, hade inte samma resurser for
provning och handldggning av validering, och
tog darfor langre tid pa sig att aterkoppla till mig
och ge mig uppgifter. Men senare under hdsten
2021 fick jag ett liknande besked som det tidigare:
haélften av kurserna var godkianda, och jag skulle fa
uppgifter att gora for att klara de teoretiska delarna
av de ovriga. Dessa bestod av tva teoretiska och ett
praktiskt prov, som jag skulle filma och skicka in.
Tyvarr fick jag obegrédnsad tid for uppgiften, och
som den mastare pa prokrastinering jag ar, skickade
jag dirmed slutligen in mina svar i februari 2022.
I skrivande stund, mars 2022, har jag fatt veta
att ldraren har rekommenderat godkidnnande
av samtliga kurser, och skickat dem vidare for
handldggning. Podngen ir alltsa inte inne én — men
jag har goda forhoppningar om att de kommer att
vara det ungefdr nar den har tidningen kommer ut.

Sa, sammanfattningsvis, se till att ha god tid
pa dig, och vara motiverad, om du vill ansoka
om validering av dina teckenspraks- och
tolkfardigheter. Var beredd pé byrakratiskt arbete
och akademiskt skrivande. Skaffa strategier for att
undvika prokrastinering, men utrusta dig ocksa
med ett rejalt matt talamod. Men bli inte avskrackt.
Har du allt detta har du goda forutsattningar for att
lyckas med din validering!

Maria Skold



Se till att ha
‘ ‘ god tid pa
dig, och vara

motiverad, om du vill
ansoéka om validering av
dina teckensprédks- och
tolkfardigheter.

Processen heter formellt “validering av reell
kompetens for tillgodoraknande”.

Begreppet “reell kompetens” omfattar
arbetslivserfarenhet, men aven utbildning vid
folkhégskola.

Valideringen ar en verksamhet i utveckling pa
Stockholms universitet, darfor kan processen
se olika ut for olika sdkande. Det finns ingen
standardiserad bedémning foér alla som
last tolkutbildning pa folkhégskola, utan
beddmningen ar individuell.

Foljande kurser ar dvervagande praktiska,
och kan passa for tillgodoraknande:
Teckensprak I-IV

Tolkning |-V

Dovblindtolkning | och II

Beroende pa vad du last under din utbildning,
kanske andra kurser kan komma i fraga.

Har du fragor om tillgodoraknande? Kontakta
Kandidatprogrammet i teckensprak och
tolkning pa mailadressen kit@su.se!

Las mer om tillgodordknande av reell
kompetens i Tolktrycket 3/2020.

Stockholms universitet

Aktuellt fran

Stockholms universitet

Nyhet pa Stockholms
universitet:
Kandidatprogrammet i
teckensprak och tolkning
nu aven for teckensprakiga
personer

I mitten av februari fattade styrgruppen for
Kandidatprogram i teckensprak och tolkning
(KTT) ett historiskt beslut att initiera ett
utbildningsspar inom tolkutbildningen riktat
till dova och forstasprikstalare av svenskt
teckensprak. Till grund for beslutet ligger
en lingre utredning kring behovet av dova
tolkar i Sverige idag. Utredningen har kartlagt
hur tolkutbildning for dova studenter &r
organiserad i vara nordiska grannlinder och
dven i enstaka linder pa kontinenten. Denna
breddning av tolkutbildningen innebdr bade
etablering av ett antal nya delkurser inom
programmet och anpassning av uppldgg och
innehall av befintliga kurser for att mojliggora
samlasning for utbildningens inriktningar.
Detta nya utbildningsspar planeras starta till
hostterminen 2023 (s6kperiod 15 mars - 15
april 2023, via antagning.se).

Gustav Brissman

Kursadministratdr pa Institutionen fér
svenska och flersprakighet,
Stockholms universitet
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Tolkledarna

Det ar vi som ar Tolkledarna

Tolkledarna bildades 2007 och dr en religiost,
ekonomiskt, politiskt obunden forening som
vilar pa demokratiska grunder.

Foreningen &r en motesplats for privata
foretagare vars huvudsyssla dr teckenspraks-
och/eller  skrivtolkning.
finns Over hela Sverige. Bade stora bolag och
enmansbolag dr vilkomna som medlemmar. For
regionerna finns Talfor, som sdkert manga av er
kanner till, for privata bolag finns Tolkledarna
som motsvarighet. Vir verksamhet foljer en
verksamhetsplan som utvecklas och beslutas av
medlemmarna.

Vara medlemmar

Syftet med fOreningen &r att bevaka
verksamheternas, sival arbetsledarnas som

tolkarnas intressen. Foreningen ar en naturlig
myndigheter
organisationer i fragor som beror tolkforetagens
verksamhet. Vi har till exempel varit delaktiga i
arbetet med Utredningen om forstarkt tolktjanst
for jamlikhet och delaktighet.

remissinstans  for och andra

Foreningen verkar ocksd for att upphandlade
tolktjanster haller h6g och tillforlitlig kvalitet samt
bidrar till 6kad kunskap hos bade tolkforetagare
och upphandlare.

Vi har bland annat tagit fram ett dokument med
riktlinjer som vi tycker dr viktiga i samband med
upphandlingar, som vi kan skicka ut till aktuella
upphandlare.

Som medlem far du inblick i och mgjlighet att
péaverka branschens utveckling.

Vi har minst tvd medlemsmoten varje ar. Ett
arsmote under varen och en hosttraff

(Den valda styrelsen traffas manga fler tillfallen
varje ar.)
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Vid vara medlemstraffar bjuder vi ibland in for
branschen aktuella forelasare och dialogpartners
i syfte att fortbilda oss och bredda vart natverk.

I hostas hade vi till exempel en hosttraft pa
Steam hotel i Vésteras da alla medlemmar var
valkomna att delta. Vi hade en givande arbetsdag
da vi, bland annat, delade in oss i grupper och
arbetade med olika aktuella frigor som sedan
utmynnade i arbetsgrupper som ska jobba vidare
under aret. Pa kvillen at vi gemensam middag
och deltagarna kunde hinna prata under mer
avslappnande former.

Du kan lasa mer om oss pa viar hemsida

tolkledarna.se.

Priscilla Ferrera



Pa SVT Play finns serien Marika Carlsson dr
nyfiken dov med komikern Marika Carlsson. Hon
har gett sig sjilv en utmaning att pa atta veckor
lara sig tillrackligt mycket teckensprak for att
kunna gora en standup-forestidllning (och vara
rolig) for dova. Under atta stycken kvartslanga
avsnitt far tittarna folja med ndr Marika dyker
ner i teckenspraksvirlden. Hon triffar dova och
teckensprakiga, horande personer for att ta reda pa
mer och nidrma sig sitt mal.

I ett mejl till Tolktrycket berdttar Marika om
bakgrunden till programmet:

- Jag fick en forfragan om jag ville gora ett
program kring teckensprdk och tackade ja direkt.
Omedelbart fick jag idén att jag skulle forsoka kora
stand up pa teckensprak.

Vad har du for erfarenhet av déva och teckensprik
sen tidigare?

- Anda sen jag var barn har jag varit nyfiken pa
teckensprak. Det fanns ett barnprogram nir jag var
liten som hette " Tecken till varandra” Dir larde jag
mig lite teckensprak

Jag minns att jag triffade en dov jamnarig flicka
och jag kunde leka med henne eftersom jag vagade
anvianda mig av de tecken jag kunde.

Jag kom in pa Stockholms universitet for att bli
teckensprakstolk men hoppade av da jag inte hann
med bade studier och standup.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kicka igang din
vintertrotta hjarna
med en harlig sudoku!

En handgjord sudoku av Gustaf
Hafvenstein. Vanliga Sudoku-regler
galler: Placera ut siffrorna 1 till 9 i
varje rad, kolumn och 3x3 box utan att
upprepa en siffra.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tips och sudoku

Tips pa
SVT Play!

Foto: Peter Knutson

Vad blev du mest forvanad 6ver under inspelningen
av serien?

- Hur svart teckensprik dr och hur lite jag
anviander mitt egna kroppssprak. Jag lirde mig
ocksa att det gar ganska snabbt att hitta humorn
dven om man pratar olika sprak

Vad var svdrast?

— Att stdlla mig pa Norra Brunn och kora stand up
pa teckensprak. Absolut det svaraste jag har gjort i
hela mitt liv!

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Tolkarenan 2022 - Kognition och
kognitiva processer 1 tolkning

Tolkarenan dr en samverkanssatsning dar Tolk-
och éversittarinstitutet (TOI) sprider informa-
tion och kunskap om svensk, nordisk och
internationell tolkforskning till det omgivande
samhadllet.

2022 ars Tolkarenaevenemang kretsar kring
temat kognition och kognitiva processer i
tolkning. Tre forskare fran TOI, med denna
inriktning som specialitet, har valt varsin
artikel att presentera. Dessa artiklar kan ses
som ett nedslag i senaste nytt fran denna
forskningsinriktning inom faltet forskning om
tolkning (eng. Interpreting Studies).

Information om evenemanget

Nar: Tisdag 17 maj 2022, kl. 13-16

Var: P34 Zoom

Tema: Kognition och kognitiva processer i tolkning
Presentatorer: Prof. emerita Birgitta Englund Dimitrova,

docent Elisabet Tiselius och universitetslektor Laura Babcock.

Moderatorer: Helena Bani-Shoraka och Magnus Dahnberg
Malgrupp: Anmalan star 6ppen for alla med intresse for
tolkning.

Sprak: Presentationerna ges pa svenska och engelska.
Anmalan: tolkarenan.svefler@su.se

Sista anmalningsdag: Tisdag 10 maj
Teckensprakstolkning: Skrivianmalan om du behover
teckensprakstolkning.

Program

13.00-14.00 Inledning, samt 3 presentationer (spelas in).
14.15-15.00 Gruppdiskussioner

15.15-15.50 Redovisningar, reflektioner och gemensam
diskussion.

15.50-16.00 Avslutning

Tolk- och 6versattarinstitutet

Institutionen for svenska och flersprakighet

tolk.su.se/tolkarenan

Artiklar som presenteras

Babcock, L. & Vallesi, A. (2017). "Are simultaneous interpreters
expert bilinguals, unique bilinguals, or both?". Bilingualism:
Language and Cognition, 20(2), 403—417.

Wang, J. (2016). "The relationship between working memory
capacity and simultaneous interpreting performance: A
mixed methods study on professional Auslan/English
interpreters". Interpreting, 18(1), 1-33.

Tiselius, E. & Englund Dimitrova, B. (2021). "Turn-taking in
dialogue interpreting: Coping with cognitive constraints".
Cognitive Linguistic Studies, 8(2). 328-355.

Kontakt

For ytterligare information vanligen kontakta
Helena Bani-Shoraka och Magnus Dahnberg:
tolkarenan.svefler@su.se
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