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Styrelsenytt

Styrelsenytt

Nytt ar och styrelsen ar fyllda av ny energi!

Vi dr ater full styrka efter att Asa som varit
mammaledig under hosten kommit tillbaka.
Vilkommen Asa!

Nu under érets forsta manader &r styrelsens
absolut storsta fokus, som det sig bor, arsmoétet som
ligger runt hornet. Den 26 mars dr ni vilkomna
att delta i motet som i ar halls digitalt via zoom.
Lanken fir man om man anmadlt sig via mailet
som skickades ut den 24/1. Vi 6nskar séklart att sa
manga som mojligt har mojlighet att vara med.

Styrelsen har gjort sitt yttersta for att skapa ett sa
bra métestillfalle som majligt och for den som vill
kommer det redan pa fredagen den 24/3 vara en
digital after work med temat: “Vem &r jag utanfor
tolkrollen” samt kladkoden: “Sa har skulle jag aldrig
dyka upp till ett uppdrag”. Lagg det pa din niva (allt
fran en randig troja till galadressen fylld av paljetter
ar ok).

Vi ses!
/styrelsen via Pauline

7 { sttf rowarserscrupp

- En ndrmare titt pd hur
teckensprdkstolkar har det i
Sverige

En arbetsgrupp har bildats bestaende av Isabel
Engwall och Guidai de Mello med uppgiften att
titta narmare pa hur teckensprikstolkar har det
i Sverige idag. Det dr dags att g& samman med
gemensamma krafter for att kimpa - bade for
tolkars framtid men ocksd for dovas, dovblindas
och horselskadades forutséttningar till tolk.

Hoj tolkyrkets status!

Vill du dela med dig av nagot du tycker bor
forbattras vad galler vart tolkyrke?
Skriv till: tolkarbetsgruppen@sttforg
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Ledare

Vill du ha en fordndring?

Nytt ar, nya mojligheter. Och en nygammal
kamp som blossat upp. Det bubblar av missngje,
irritation och frustration pa olika hall. Vi tolkar
har for laga Ioner, for déliga forutsattningar. Det
finns risk for tolkbrist, en mycket reell och verklig
oro om vi tittar pa hur det ser ut med antal elever
pa vara utbildningar och hur ménga som ldmnar
yrket. Och vi far stod fran tolkanvindarna. Men
vad kan vi faktiskt géra? Hur kan vi bést organisera
oss, var gor vi nytta och skapar verklig forandring?
Det ar latt att bli upprord och dra ivédg en asikt i
sociala medier. Och det har genomslagskraft, tro
inget annat. Men sker forandringen da? Vi kan
organisera oss i intresseféreningar som STTF och
SDR men sker fordndringen dé? Vi kan bli politiskt
aktiva och forsoka paverka systemet inifran, sker
forandringen da? Vi kan enas kring ett fackforbund
och genom dem agera. Sker forandringen da? Eller
ar det ett strukturellt grundlaggande fel som drabbar
en minoritet? Vardyrken &r inte kdnda for att ha
hoga 16ner och bra status. Vi ridknas fortfarande
som ett vardyrke, vi ligger under landstinget. Och
dessa aterkommande upphandlingar ddr priser
dumpas, for att naturligtvis vill vi ha jobben, de
som finns, men det gor att 1onerna pressas dnnu
mera. Tyvarr sa maste vi nog inse att vi dr en mycket
liten yrkesgrupp som ska l6sa tillganglighetsfragan
for en minoritetsgrupp i samhallet. Inte hogsta prio
pa politikernas dagordning. Men det skulle kunna
vara en fordel ocksa. Vi dr en liten grupp, det blir
alltsa inte sa dyrt att hoja kostnaderna for tjansten.
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Om STTF haft massor med medlemmar och
gavor och stiftelser som gav oss en bra inkomst
hade vi kunnat anstilla en intressepolitisk
talesperson som jobbade med att lobba mot de
politiker som faktiskt kan foérdndra. Som var tjatig,
pastridig och palast. Som kunde satsa allt pa att fa
till en forandring. Att upplysa och lara ut. Men vi
ar ingen stor organisation med ett helt kansli och
mojlighet till att anstdlla ndgon. Vi ér en helt ideell
organisation som drivs av heltidsarbetande tolkar
pa var fritid. Vill du ha en strukturell fordndring?
Fa in fler medlemmar i STTF. Ta plats i styrelsen.
Vill du héja 16nerna? Engagera dig fackligt.

Och sa ett litet erbjudande. Om du har idéer,
engagemang och kraft men inte vill sitta i styrelsen,
hor av dig! Styrelsen gor det grundliggande
arbetet som driver STTF vidare. Men tillfélliga
projektgrupper kan skapas och genomféra olika
ideer, sa linge det ligger under STTF:s omrade.
Kontakta oss i styrelsen sa kanske vi tillsammans
kan skapa sma forandringar pa vigen. Och kanske
kanske lyfts den senaste tolkutredningen upp pa
bordet snart och skapar fler sma eller rent av stora
forandringar. Det kan kdnnas hoppldst och som
att vi inte kan forandra. Men varje liten paverkan
skapar en liten forandring. Och for att vara lite
klyschig, tillsammans ar vi starka. Ut i varsolen och
njut sa ofta du kan, det ger energi till ny kamp.

Tina Wigren Svensk

... dterkommande upphandlingar dar
priser dumpas, for att naturligtvis vill vi
ha jobben, de som finns...



FST firade 15-arsjubileum

I januari 2007 bildades FST och 16 ar senare ar elva stycken av den ursprungliga foreningens
medlemmar pa plats for att vara med och fira 15 ar. Egentligen skulle firandet ha skett forra aret men
av olika skal gick det inte, men desto mer firades det nu. FST firade med konferens och arsméte i Solna

28-29 januari 2023.

Foto: Rebeca Ferrer Esquivel

Forutom dessa elva ursprungsmedlemmar, var
det 6ver 50 medlemmar anmalda och man kan bara
gissa hur manga ars erfarenhet av tolkning som
fanns i ett och samma rum.

Alltifran skrivtolkar som gér sin sista termin pa
skrivtolkutbildningen till skrivtolkar som gick den
forsta skrivtolkutbildningen 1981. Fantastiskt att
mota kollegor och klasskamrater och nitverka om
temat for konferensen “Framtiden - vart dr vi pa
vag?”

Ordforande Evelina Alends invigde konferensen
med att presentera programmet. En rod trad av
resande tog oss igenom manga olika forelasningar
och presentationer bade l6rdag och sondag. Vi firade
med tarta och bubbel, god mat, jubileumsmiddag
och vi passade pa att triffa bade nya och gamla
kollegor. Mdnga hade endast traffat varandra under
distanstolkningar och fick nu majlighet att traffas
‘pa riktigt’

Lite smatt och gott ur helgens program:
Mattias Lundekvam,
HRF informerade och bjod in till diskussion om

forbundsordforande i

¥ Bildandet av SVUF 19 januari 2007

FST15ARI
TARTA OCH BUBBEL

Nasta férelasning
startar kl. 15.30!

tolkanvandarperspektivet, och projektet “Alla
kan texta” Projektet handlar om att 6ka méngden
autotextning for att oka tillgdngligheten. Vilka
utmaningar och mdjligheter kommer det att
innebara for oss? Visionen for HRF, “Jamlikhet,
Delaktighet och Respekt”, innehaller viktiga delar
och tolkar ér en forutsattning for att det ska fungera
pa basta sitt.

FST:s styrelse presenterade Skrivtolkens 10
budord, med ledord och forklaringar som &r viktiga
att tinka pa i yrkeslivet. Vad innebdr dessa ord for
dig? Ar de en sjilvklarhet i ditt yrkesliv?

Samarbete
Kollega

Respekt
Information
Vidareutbildning
Teknik

Opartisk

Lon

Kompetens
Arbetsmiljo
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veta
skrivtolkningsprogrammet = STTylus
Johansson fran Sodertorns folkhogskola.

Pa eftermiddagen fick wvi

mer
av  David

om

Jenny Therén utmanade oss att vaga tinka hogt
och involvera tolkanvandaren for skapa innovativa
och tillgdngliga 16sningar vid tolkningar, pa plats
och pa distans.

Under middagen fanns manga tillfallen till skratt
och det tavlades friskt under kvillens tema, som var
“Som pa jobbet, fast roligare”.

Ta till exempel den hér forkortningen: dd str
en vakogu nepo fyto. Vilken sang ar det? Om du
klarade den sa finns fler sanger att dekryptera pa
FST:s facebooksida https://www.facebook.com/
skrivochtss

Karin Backgren, tolk, tolklarare och KBT-terapeut
inledde sondagens program med en workshop pa
tema “Kollegial arbetsmiljo”. Hon lyfte fragor om
var vi har vart fokus infor uppdrag och hur vi pa
bésta sdtt inbjuder till konstruktiv feedback. Det
viktigaste dr att forst fokusera pa arbetsuppgiften/
malet/behovet och sedan ta sammanhanget och
definiera sitt rollbeteende for tolkningen. Relationen
ar sekundar. Hon fick oss ocksa att tinka péa vart
eget inre ledarskap, och ge feedback utifran roll

'Elva medlemmar fran 2007 pa plats 2023. Foto: Jenny Therén
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och person. Vi 6vade pa att ge, och ta, feedbackide
olika rollerna vilket gav lite nya perspektiv. Vikten
av kommunikation fore tolkningen for att kunna
ge positiv, konstruktiv och eventuell korrigerande
feedback efter uppdrag.

Malin Hermansson, skriv- och TSS-tolk gav oss
inblick i yrket som undertextare pd TV, och hur
man kan kombinera bada metoderna for att fa till
en bra tolkning. Ett tips frdn Malin var: Lds Svenska
skrivregler och lar dig den sa har du lagt en ordentlig
grund for en bra tolkning.

Slutdestinationen for var konferensresa blev en
presentation av Tolktjanstutredningen déar Evelina
Alends guidade oss genom de ramar, lagar och
regelverk som vi tolkar arbetar inom.

Det var en fantastisk konferens med sprudlande
energi och glddje som gav manga medskick och
funderingar, nya perspektiv och nya kontakter.

Sammanfattningsvis - vi édr alla tolkar och
kollegor. Vi dr varandras arbetsmiljo och vi hjélper
varandra fOr att vara tolkanvéndare ska fa den basta
tolkningen.

Elizabeth Lakey




Foto: Rebeca Ferrer Esquivel

FST:s nya styrelse 2023, fran vanster: Lina Silfwerbrand, Jennifer Palevik, Lina Rehn Lomberg, Evelina Alenas, Tina Karlsson,
Tilda Toresson, Elizabeth Lakey. Foto: Jenny Therén

Spana garna in fler bilder fran helgen pa sidan:

https://www.facebook.com/skrivochtss
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Tolkvardag

Att jobba som teckensprakstolk pa SVT

Du kanske har sett tolkarna som syns i SVT och
ibland funderat 6ver hur det jobbet 4r? En avdem
far du tréffa har!

Guidai de Mello, gick fardigt tolkutbildningen
i hemstaden Hérnésand 2010. Men vigar brukar
aldrig vara sarskilt raka for henne, trots att hon hade
bestamt sig for att bli tolk redan under gymnasiet
ddar hon gick inriktningen klassiskt slagverk.
Viastanvik blev forsta anhalt. Efter ett larorikt ar
provade hon pa Stockholm och Sédertdrn, som hon
sedan flyttade ifran for att resa hem till Uruguay.
Men teckensprak gar inte att leva utan, varfér hon
slutforde andra éaret i uruguayanskt teckensprak
i Montevideo innan hon ater reste hem igen. Till
Hérnésand, och tog examen.

Att tolka i TV krdver att
man kan hantera ett hogt
tempo med informationstdt
information, utan att ha
mdjlighet att stoppa eller
fréga om.

66

Uppvuxen pa landsbygden i Uruguay med bade
svenska och spanska som modersmal, och en
onskan att redan som liten ldra sig teckensprak. Att
for en tid i tredje klass fa vara elev pa Hovskolan
som inhystes i Kristinaskolans lokaler och ha déva
och horselskadade kamrater.

— Teckensprak gar inte att leva utan. Och inte
trummor heller, siger Guidai. Nu kan man se
henne i Public Service pa SVT.

Guidai tolkar programmet Prinsessorna.
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Tolkvardag

Det finns manga utmaningar med att vara
teckensprakstolk pa SVT. Man ska komma
ihag att tolkarna &r en del i en lang kedja. De ar
beroende av andra for att fi information som de
ska formedla. Nar de inte far informationen i god
tid kan tolkkvaliteten bli mer eller mindre lidande.
Att tolka i TV kraver att man kan hantera ett hogt
tempo med informationstdt information, utan att
ha mojlighet att stoppa eller fraga om. Det kan vara
svart att inte ha ndgon mottagare, att alltid sta och
tolka rakt in i en kamera. Allt som gors registreras
och kan ses om och om igen, av hela Sverige, och
fler dartill ibland. Det ger unika méjligheter till
sprakanalys efterat, men kan ocksa kdnnas jobbigt.
Nir tekniken inte funkar kan pulsen ga upp och
tolkarna behover vara rejalt stresstaliga. Att tolka i
rutan dr inte samma sak som att tolka ute pa faltet.

Ingela tolkar barnprogram.

Lappar i studion.
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Tolkvardag

I arbetsuppgifterna som tolk pa SVT ingar
att varje vardag livetolka Rapport kl.18.00,
Kulturnyheterna kl.18.17 och Sportnytt kl.18.28.
Liksom en mingd olika forinspelade program
sa som Nobel, olika myndigheters presstriftar,
partiledardebatter, sport-,
barn- och ungdomsprogram m.m. I skrivande stund
spelas "Stockholms gangkrig” in, och bland annat
”Spookys”, "Hotell Romantik” och ”Drag Race
Sverige” m.fl. har nyligen tolkats eller ska tolkas
inom den niarmaste tiden. Aven interna moten som

regeringsbildningar,

inte syns i rutan tolkas forstas. Men framforallt ska
tolkarna kunna aka in till SVT och livetolka direkt
vid allvarliga/stora nationella nyhetshiandelser, da
de vanliga nyhetsprogrammen extrasédnder. Darfor
kan arbetstiderna variera fran vanliga kontorstider
till sena kvillar eller tidiga morgnar.

. Rl
e

‘-———_—.—_-

Tolkarna beskriver arbetet pa SVT
varierande, att anstéllningen dir innefattar mycket
mer dn bara tolkning. De far ldra sig att redigera
film, samordna och arbeta med olika typer av
teknik. Det dr inspirerande och framforallt enormt

sSom

allmanbildande. Tolkarna ar med och utformar
tjansten eftersom den dr sa pass ny. Alla vittnar om
en chef som ger frihet under ansvar och som litar
och tror pa sina anstéllda. Pa SVT, inom avdelningen
Spréik och Tillgdnglighet ges de anstillda mojlighet
till sténdig utveckling, bade inom yrket och som
person.

Tolkarna beskriver arbetet
pa SV'T som varierande,
att anstdllningen dar
innefattar mycket mer dn
bara tolkning.

.-.'

ugeﬂngan lovar miljarder

Madelende tolkar Rapport.
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Tolkvardag

Stina och Elise tolkar Stjédrnorna pa slottet.

Utover Guidai de Mello finns i nuldget sex
tolkar anstillda pa SVT Sprak och tillginglighet i
Stockholm: Anna Nyhage, Elise von Weisz, Ingela
Wahlin, Madelene Raa, Robert Ingvarsson och
Stina Rosenblom. Flera av tolkarna jobbar till viss
del kvar ute pa féltet for att halla spraket ajour och
bibehalla kontakten med tolkanvandarna/publiken.
Tolkgruppen har ocksa forstirkning av vikarier.
Extra stolta ar de over att fa ha Juli af Klintberg

(€)

Jag br*,fr-'mig om'klimatrattvisa

POLAND H0IE

Robert tolkar.

coets KATOWCE 5

S

vikarierande hos dem nu. Juli har arbetat med
tolkning langre dn nagon annan av de anstillda och
har teckensprak som modersmal. Alla i gruppen
inklusive chefen har som mal att pa att pa sikt ha
flera anstdllda dova tolkar.

Man ér vilkommen att komma pa studiebesok

hos teckensprakstolkarna i Stockholm, och maila
kan du gora till nyhetstolk@svt.se.

Foto: SVT
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Stockholms universitet

Ny inriktning inom Kandidatprogram i
teckensprak och tolkning

— for dig som har svenskt teckensprak som forstasprak

Kandidatprogrammet i teckensprak och tolkning
(180 hp) startar hosten 2023 tva inriktningar, sa
kallade studiegdngar: 1) Tolkning mellan svenskt
teckensprak och svenska, vinder sig till studenter
som inte kan svenskt teckensprak alls och till de
som har svenskt teckensprak som andrasprak,

2) Intramodal teckenspréikstolkning, vinder sig
till studenter som har svenskt teckensprak (STS)
som forstasprak. Programmet (180 hp) lases pa
heltid under tre ar och forbereder studenterna
for yrkesverksamhet som teckensprakstolkar

samt ger en filosofie kandidatexamen i

Oversdttningsvetenskap.

I och med starten av den nya inriktningen
kommer studenterna pa de bada inriktningarna
dels lasa kurser var for sig och dels samlésa hela eller
delar av vissa kurser. Kurser som ldses tillsammans
ar t.ex. tolkningskurserna, kurs i tolketik, och vissa
teoretiska kurser sa som Kontrastivt perspektiv pa
teckensprak m.m. Detta dr en stor fordel eftersom
studenterna kommer att kunna fa stort utbyte
av varandra saval sprakligt som kulturellt. Det
forbereder ocksa for framtiden eftersom det finns
manga tolksituationer da det behovs ett samarbete
mellan dova och horande teckensprakstolkar, och
vanan vid att samarbeta i denna typ av tolkpar
kommer da alla studenter ha utbildning i.

Tolkutbildningen pa Stockholms universitet
Oppnar for fortsatta akademiska studier och
darmed for forskning i teckensprakstolkning inom
amnet Oversattningsvetenskap. Genom dessa tva
inriktningar av kandidatprogrammet kommer
nu dven forstasprakstalare av svenskt teckensprak
(dova) kunna ta en examen i tolkning och darmed
kunna studera vidare och borja forska i amnet.

Clara Liljebladh



Stockholms universitet

Sedan i borjan av januari 2023 &r det jag, Clara
Liljebladh, som é&r studieadministrator for KTT,
Kandidatprogrammet i teckensprak och tolkning
vid Stockholms universitet. Jag har en bakgrund
som teckenspraks- och dovblindtolk och tog
examen fran Viastanviks Folkhogskola 2013. Efter
det jobbade jag nagra ar som tolk i Stockholms och
Uppsala lan innan jag slutade inom yrket, flyttade
till Skovde och borjade arbeta med undervisning
av bla. elever med medfédd dévblindhet. Nu &r
jag tillbaka i tolkvdrlden, om dn i en annan roll,
som studieadministrator. I min tjdnst ingar bl.a.
studievégledning, schemaldggning och samordning

av ldrotillfallen. Det dr dven mig ni kontaktar om
ni har fragor angaende KTT (bade inriktningen
for forstaspraks- och andrasprakstalare) eller
nagon annan av véra fristdende kurser t.ex.
Handledarutbildningen for teckensprakstolkar.

Vi ses och hors!
Clara Liljebladh
clara.liliebladh@su.se
ktt@su.se

| host den 29/9 ska vi fira att
kandidatprogrammet i teckensprak
och tolkning fyller 10 ar! Samtidigt firar
vi Hieronymusdagen, alla tolkar och
oversattares dag. Mer information om
detta jubileum kommer senare men boka
in datumet i kalendern redan nu!
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Testa dig sjalv - vil

Du kommer alldeles for tidigt till ett tolk-
uppdrag. Vad gor du?

A. Jag tar en extra promenad runt kvarteret
och Kliver in genom dorren exakt tio minuter
innan uppdraget ska borja.

B. Jag gar in och tar fo6r mig av kaffe och
kaka medan jag véantar och fragar om jag kan
passa pa att ladda batteriet till min elcykel.

C. Jag star utanfor entrén i en evighet och
funderar 6ver om jag kan ga in sa har tidigt.
For sdkerhets skull tar jag upp min mobil for
att det ska se ut som att jag gor nagot viktigt.

D. Jag har aldrig stallts infor det problemet,
jag kommer alltid fem minuter efter utsatt tid.

Ett tolkuppdrag har just avslutats. Det ar en
bit utanfor stan och néasta buss tillbaka gar
forst om en timme. Tolkanvandaren erbjuder
sig att skjutsa dig in till stan, hen ska @nda at
det hallet. Vad gor du?

A. Jag tackar vanligt men bestdmt nej och star
och fryser i en timme i vdntan pa bussen.

B. Jag tackar ivrigt ja och ger tolkanvandaren
min hemadress sa att hen kan skjutsa mig hela
vdagen hem.

C. Jag tvekar linge och vet inte vad jag ska
svara, till slut sdger jag pa att jag maste g pa toa.

D. Schysst med skjuts! tinker jag, och slumrar
till i bilen medan vi kor mot stan.

Under ett tolkuppdrag fragar en snorkig ldkare
om den dova patienten kan ldsa. Vad gor du?
A. Jag tolkar fragan precis sa som den ar stilld,
och ser saklart till att &ven fa med “talarens ton”.
B. Jag vinder mig till lakaren och séger att det &r

vl klart som f*n att den dova personen kan ldsa!
C. Jag reagerar pa lakarens oartighet/okunskap,
men vagar inte sdga nagot om det.
D. Jag borjar skratta at lakarens puckade fraga.
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lken tolktyp ar du?

Text: Alva Rosengren-Blom
lllustrationer: Ekaterina Schylander

Du ska tolka ett brollop, vigsel i kyrkan samt
efterféljande brollopsfest. Vad tar du pa dig?
A. Jag Klar mig i svarta, langdrmade kldder,
kanske har nagon av tolkanvandarna nedsatt syn?

B. Jag tar pa mig min egen gamla brollops-
klanning. Vad kul att dntligen fa anvdnda den
igen!

C. Jag provar klader i timmar infor brollopet.
Svart blir for deppigt. Blatt? Brunt? Lila? Gront?
Panik! Jag tar med mig fyra ombyten for sékerhets
skull.

D. Brollop = gratis mat. Jag tar pa mig ett par
skona mjukisbyxor sa att jag kan ata mycket!

Efter ett tolkuppdrag sager tolkanvandaren:
"Jag forstod inte vad doktorn menade, vad sa
hen egentligen?" Vad gor du?

A. Jag erbjuder mig att ga tillbaka tillsammans
med tolkanviandaren och be ldkaren att fortydliga.

B. Jag berittar att vid nasta besok ska det goras
en koloskopi, och beskriver ddrefter ingaende
mina egna upplevelser av en sadan undersékning.

C. Jag far panik, svarar "vet inte" och gar snabbt

Du jobbar tillsammans med en kollega pa
ett tolkuppdrag. Nar ni byts av marker du att
kollegan inte ar sa aktiv som stodtolk. Hen
sitter och blundar eller kollar i mobilen. Vad
gor du?

A. Nér vi byts av nédsta gang skriver jag i mitt
medhavda anteckningsblock att jag wvill att
kollegan ska vara mer beredd att stotta mig om
jag behover det. Efter uppdraget tar jag upp detta
med kollegan.

B. Jag stampar hart i golvet for att fa kollegans
uppmaérksamhet och tecknar att hen maste skdrpa
sig och hdnga med lite!

C. Jag sdger ingenting om det, utan kdmpar pa
utan stod och hoppas att kollegan sjélv ska saga
nagot om det efter uppdraget.

D. Jag bryr mig inte. Nér vi byts av dr det jag
som sitter och softar och kollar mobilen.

ddrifran.
D. Jag minns inte vad doktorn sa, men jag
orkar inte ga tillbaka. Jag hittar pa ett svar sa att

tolkanvandaren blir néjd.
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- Flest A: Du ar Korrekta Klara,
den fyrkantiga tolken som aldrig
nagonsin gjort ett misstag. Tank
pa att en tolk inte &ar en maskin, det
skadar inte att visa sig mansklig
nagon gang ibland. Vaga slappna
av!

Flest B: Du ar Grianslosa Greta,
tolken som standigt gar utanfor
ramarna.

Oj oj gj...

Sov du dig igenom etiklektionerna
pa tolkutbildningen? Visst far en
tolk bjuda pa sig sjalv, men det
finns granser. Du behdver jobba
pa din fingertoppskansla och
|&sa av vad som passar sig i olika
situationer.

%0
Creta

Flest C: Du ar Hariga Harry, den
angsliga och veliga tolken.

Du har svart for att ta beslut och
kanner dig osaker i de flesta
situationer. Det ar okej att inte
alltid veta hur en ska bete sig.
Be om hjalp fran kollegor eller
arbetsgivare, och vaga utsatta
dig for situationer som kanns
obekvama. Ovning ger fardighet,
som det heter!

Flest D: Du ar Chill-Charlie, den
(for?) avslappnade tolken.

Stress ar nagot du aldrig hort
talas om. Du har en valdigt
avslappnad attityd till livet i
allmanhet och till tolkjobbet i
synnerhet. Den har instéllningen
passar sig inte alltid i tolkyrket.
Tolktrycket rekommenderar en
rejal uppstrackning. Chilla far du
gora pa din fritid!

Detta test dr helt igenom inspirerat av testkreatorens fantasi. Alla eventuella likheter med verkliga personer och situa-
tioner dr ren slump. Detta test baseras inte pd ndgon som helst vetenskap, utan har som sitt enda syfte att roa ldsaren.
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Utrikes

Tolk pa Baftagalan saknade forberedelse

Vi har vl alla nagon gang tolkat fel i en situation dar det kdndes
pinsamt. Men vare sig du rakat teckna “kat” ndr det skulle varit
bokstaven Ki bestaimd form, “sexfest” istdllet for sextiodrsfest, eller till
och med taltolkat fel namn under en vigselceremoni, sa kan du alltid
vila i att du iallafall inte gjorde den missen infor hela vérlden. Pa arets
Baftagala, den brittiska motsvarigheten till Oscarsgalan, intréiffade
namligen tolkfelens tolkfel ndr dova skadespelaren Troy Kotsur hade
aran att presentera priset for basta kvinnliga biroll. Istdllet for att ropa
upp vinnaren Kerry Condon - vilket Kotsur korrekt tecknade - sa
tolken namnet pa en annan nominerad, Carey Mulligan, infor hela
galapubliken. Missen rdttades snabbt till; som vi brukar siga si ar
det sillan nagon som dor av ett tolkfel. Tolktrycket vill anda skicka
var varmaste medkinsla till den stackars Baftatolken. Det kunde ha
varit vem som helst av oss. Dessutom passar vi pa att paminna alla
som bestiller tolk att detta hade inte hdnt om tolken fatt adekvat
forberedelse. Hemlighallande i all dra, men kanske inte just for tolken?

Maria Skold
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Debatt

Rivet avtal far tolkar att sluta

Den 27 januari skrev jag ett Facebook-inligg
som spred sig snabbare och vidare dn vad jag
kunnat ana. Jag ska forsoka beskriva lite mer
ingaende vad det gillde for att ge er en tydligare
inblick i vad som skett. Ha i atanke att kommande
text dr fran mitt perspektiv som arbetstagare och
jag hoppas verkligen att arbetsgivaren tar chansen
att dementera denna artikel.

Efter sommarsemestern fick jag ett besked om
att vart arbetstidsavtal har rivits och ett nytt ska
forhandlas fram och borja gilla den 1 jan 2023. I
avtalet som revs fanns en extra ersittning som
har gjort att tolkar kunnat jobba kvillar eller
tidig morgon for att fi ihop mer pengar utdver
var grundlon eller ta ut det i tid. Facket och
arbetsgivare satte sig da i forhandling for att se hur
det nya avtalet skulle se ut. Verksamheten hade da
tva alternativ, ett fast arbetstidsavtal och ett rorligt
arbetstidsavtal. Tolkarna sag det mest lonsamt
att komma Overens om ett rorligt tidsavtal som
innebdr kortare uppsdgningstid av avtalet, mer
flexibilitet for tolkarnas schema och framfor allt var
det mer gynnsamt for verksamheten. Nar det nya
avtalet skrevs pa yrkade facket pa en ny férhandling
gillande kompensation for forlorad erséttning.
Det blev tyvirr ingen férhandling utan ett sa kallat
dialogmote dér arbetsgivaren kom med ett besked
om en fast ersdttning som gjorde att vara grundloner
hojdes. Ersattningen var 16ligt 1ag jamfort med vad
de flesta tolkar forlorar. Den ersdttningen gynnade
bara en handfull tolkar som aldrig jobbade kvill
eller tidig morgon, medan majoriteten tolkar som
jobbat kvillar forlorar pa det. Vissa tolkar forlorar
nagon tusenlapp i manaden medan andra tolkar
forlorar manga fler.
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Under hostens
foérhandlingar
har jag kant att
mojligheten till samverkan
med verksamheten varit
svag.

Denna process som skett har egentligen gjorts
enligt konsten alla regler. Under tiden har jag
personligen inom min yrkesroll som facklig varnat
om uppsdgningar pa grund av ekonomisk forlust
och att férre tolkar kommer att schemaldgga kvall
da det inte finns nagon ersittning som lockar.
Men Vistra Gotalandsregionen (VGR) likt andra
regioner dr styrda av siffror. De kan inte gora ndgon
forandring forran statistik och siffror visar pa en
brist. De berdknar tyvérr ingen framtida prognos
med tolkarnas kunskap och planerar verksamheten
efter det. Det hade varit onskvart fran min sida.
Men under hostens forhandlingar har jag ként att
mojligheten till samverkan med verksamheten varit
svag. Det har varit ett tydligt vi och dem, tyvirr.
Under hosten blev det mer tydligt for mig att det
nya avtalet som borjar i januari kommer gora att
jag maste jobba overtid for att fa min ekonomi att
ga runt. Som smabarnsmamma vill jag jobba en
arbetsdag som jag ar dlagd att utfora for att sedan
komma hem till familjen. Jag vill inte lagga tid pa
overtidsarbete for att overleva. Ett jobberbjudande
dok upp som innebar mycket hogre 16n och som
var en lockande utmaning.

Men nog pratat om en process som vi inte kan
péaverka.



Tolksverige i framtiden

Som alla tolkar kdnner till s& har Tolksverige ett
stort problem. Vi blir farre och férre. Fler viljer
att sluta sitt jobb och farre tolkar examineras. Det
ar en farlig neditgaende kurva som jag onskar av
hela mitt hjarta kan vdandas uppat igen. Men hur
ska vi vinda den trenden? Jag eller ni andra tolkar
sitter inte pa l6sningen. Jag tror att boven i dramat
handlar om attraktiva jobb. For att hdnvisa tillbaka
till vad VGR sagt flertalet ganger till medarbetare:
”Vi ska vara Sveriges mest attraktiva arbetsplats”.
Och om de fina orden blir verklighet kommer vi att
fa fler sokande till vara fantastiska skolor. Nu vill
jag ge ett forslag pa hur Tolksverige kan se ut. Om
nagon har en helt annan asikt vill jag mer dn garna
fa den till mig. Framtiden ar nagot vi kan forandra
och péaverka. Men i grova drag sa vill jag...

Jag drommer om ett Tolksverige ddr vi har
blomstrande regionala kontor over hela Sverige
som dr statligt styrda med tolkar som kan 6verleva
och ma gott pa sin 16n. Kontoren hjilper varandra
over granserna med distansuppdrag nédr behovet
finns. Nar kontoren inte har tillrackligt med
resurser finns upphandlade foretag som koper
uppdragen. Auktorisering meriteras och betalas av
arbetsgivaren. Nyexaminerad har en ingangslon pa
minst 30 000 kr for statlig anstillning och far tid att
lara sig sitt nya yrke med stdd av handledning och
en trygg arbetsplats. I och med statligt styre sa finns
tryggheten med kollektivavtal, tjanstepension,
friskvard, semester osv.

Debatt

Jag tinker mig blomstrande tolkforetag med
kollektivavtal, tjdnstepension och en trygg
arbetsplats. De erbjuder fast anstillning oavsett
procent. De som inte vill ha en fast anstillning
blir underleverantorer. Foretagen gar plus och
investerar i sina anstallda.

Viéra utbildningar &r attraktiva och haller hog
kvalitet. De har mojligheten att gora uttagningar
for att de som soker dr till antalet manga fler én
stolarna. Utbildningarna ligger placerade utspritt i
hela Sverige for att ticka upp med nya tolkar till de
regionalakontoren eller foretagen som ar forankrade
langt utanfor storstiderna. Om utbildningen ska
vara akademisk eller pa folkhogskola har jag ingen
klar tanke om @n.

Tolkanvandare far mojligheten att bo var de
vill. De far tolk nir de behover. Det finns EN
tolksamordning som tar emot alla uppdrag.
Tolkanvindarna ska inte behdva tinka pa vem som
ska utfora ett uppdrag som bestills. Samordningen
fordelar uppdraget till den som har upphandlingen.
Det ska vara litt att fa tolk!

Hanna Nordqvist dr 34 dr, bor i Vinersborg
och dr fram till februari 2023 anstdlld pa Vistra
Gotalandsregionen, Habilitering och Hilsa, Tolk.
Hon dr fackligt fortroendevalt ombud inom Saco-
Dik.
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Teckensprak

Svenska lan en del av teckenspraket

I Sprakradets rapport Information pd svenskt
teckensprak ~ hos  offentliga  forvaltningens
webbplatser som kommer ut nu i dagarna redovisas
en undersokning som Sprakradet genomférde
2021. I den har vi kartlagt de webbplatser hos
myndigheter, kommuner och regioner som erbjuder
information pa svenskt teckensprak (se faktaruta).
Dér kan man ocksd lisa om hur sprakingangar
for flersprakig information hanteras. Det kanske
mest intressanta for Tolktryckets lasare dr dock
kommentarerna pa kvaliteten pa oversittningarna,
och det bifogade separata dokumentet med en
mer ingdende beskrivning 6ver typiska sprakliga
avvikelser som upptickts. Det vinder sig egentligen
framst till Oversattare till svenskt teckensprak, men
kan vara av intresse dven for teckensprakstolkar.
Undersokningen dr den tredje pa dmnet; den
forsta rapporten kom 2010 och den andra 2015.
Den sistndmnda, Teckensprdakig information pad
myndigheters  webbplatser (Embacher 2017),
tar dven den upp exempel pa typiska sprakliga
avvikelser.

Vanliga sprakliga avvikelser i
overséattningar

Det finns nagra tecken, SYFTE, KOPPLA-
IHOP och PY, som anvdnds mycket oftare i
Oversatta eller bearbetade teckensprakstexter &n
i det vanliga sprakbruket. Det kan mdjligen bero
pa att svenska sméaord som for, ocksd, och och om
anvands i killtexten. Kanske vill man undvika
de 7svenskpaverkade” tecknen FOR, OCKSA,
OCH och O-M pa grund av de svenskinlinade
munrorelserna,
tecken representerar svenska ord. Det blir fel vid
Oversattningen beroende pa vilken funktion det
svenska ordet har i en sats. Man kunde ha valt FOR,

eller s& antar man att dessa
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OCKSA, OCH och O-M istillet. Tecknet SYFTE
fungerar som en subjunktion som binder ihop tva
satser pa svenskt teckensprdk och har en betydelse
som kan Oversittas tillbaka med “for att” eller
annat motsvarande subjunktion. Ta som exempel
den svenska satsen “bocker for barn”, dar ordet
”for” dr en preposition. Satsen anger att bockerna
ar skrivna for barn, men inte nagot syfte med
bockerna. D& kan man inte vélja tecknet SYFTE
eftersom tecknet har en annan betydelse, saisom

» o«

“avsikt”, “ute efter” eller “for att”, enligt svenskt
teckensprakslexikon. Andra vanliga otydligheter
i 6versittningarna var forvirring vid referens med
pekningar och riktade verb. Annu en #r felaktig
teckenfoljd som paverkas av svenskans omvinda
ordf6ljd och passivkonstruktion. Det dr ordningen
“vem gor (vad)” man far vara uppmirksam pa nér

man Oversatter fran svenska satser.

Negativa sprakattityder en méjlig orsak

Det ar mojligt att det dessa avvikelser beror pa
negativa sprakattityder till spar fran svenskan i
det svenska teckenspraket, samt Oversdttarens
forestdllning om hur det svenska teckenspraket
bor se ut. Den forestillningen kan ibland skilja
sig fran det vi faktiskt anvdnder och accepterar i
det spontana sprakbruket. Det dr dock en vanlig
missuppfattning att det alltid ar svenskpéverkan
om en Oversattning har en struktur som liknar den
svenska. Det finns badelikheter och olikheter mellan
dessa sprak. Man kan mirka att en del Gversattare
favoriserar lexikala tecken med teckensprakliga
munrorelser och avbildande verb framfor lexikala
tecken med svenskinlanade munrorelser, eftersom
de inte vill likna eller ndrma sig det svenska spraket.
Dessvirre blir det olyckligt nédr det paverkar den



Sebastian Embacher dr sprikvdrdare i
svenskt teckensprak, och har under hosten 2022

haft en fortbildning i STTF:s regi pd dmnet
oversdttningsfel.

Oversatta textens innehdll och begriplighet. Det
har visat att det kan leda till de sprakliga avvikelser
som beskrivs hdr och i rapporten. Mer utforlig
information om forhallningssatt till sprak beskrivs i
Sprakradets rapport om Attityder till spar av andra
sprak i svenskan - en forskningsoversikt (Bijvoet
2020). Bijvoets forskningsoversikt sammanstéller
forskning om attityder till det som ménga ménniskor
uppfattar som spér av andra sprak i svenskan. Det
kan vara lanord, kodvixling och olika former
av brytning eller forortsslang. Hon beskriver de
overgripande manniskor
som kan vara positiva eller negativa beroende
pa vilka sprak som sparen kommer ifran. Det
bygger pa radande sprakideologi. Bijvoet skriver i
rapporten att sprakideologier kan definieras som
“kulturella system av idéer och kénslor, normer
och virderingar, som paverkar hur mainniskor
tanker pa sprak, det vill siga hur de ser pa vad
sprak dr och hur sprak anvands” I det spontana
eller “naturliga” sprakbruket, alltsd nér vi pratar
med varann, dr det mer vanligt och accepterat med
tecken och fraser som ar inlanade fran svenskan.
De har dessutom anvénts och funnits linge i det
svenska teckenspraket och dr darmed etablerade i
teckenforradet oavsett vad folk gillar eller inte.

attitydmonstren hos

Teckensprak

Foto: Joachim Bago
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Offentliga forvaltningens
teckensprakiga tillganglighet
Undersokningen 2021 visar att den totala
andelen webbplatser med information pa
svenskt teckensprak har okat fran 12%
(2015) till 25,4%. Trots den totala 6kningen
har andelen webbsidor hos kommunerna

backat fran 7,9% till 3,8% procent, och

andelen webbsidor hos regionerna
har ocksa gatt ner frdn hdga 40% il
14,3%. Men hos myndigheterna har
antalet webbplatser med teckensprakiga
Oversattningar okat kraftigt.
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Historiskt

Tolkutbildning pa universitet?
- en djupdykning i Tolktryckets arkiv

For 15 ar sedan pagick en livlig debatt i Tolktrycket om tolkutbildningens framtid, och da framfor
allt den eventuella flytten av utbildningen till universitetsniva. Hor tre roster och deras bild av hur
tolkutbildningen borde fungera. (Av platsskil dr endast delar av debattartiklarna aterpublicerade hir).
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Historiskt

/r

N\

Jannice Radahl (TT 1/2008):

“Min personliga uppfattning &r att tolkutbildningen skulle ha mycket att vinna pa att forlaggas
pa universitetsniva. Dar har kurser en tydlig struktur med inlagda prov och delmoment som
inte strider nagra folkhogskoleregler [sic]. Universitetet kraver ocksa att lararna har en hogre
utbildning vilket kan skraimma manga da nuvarande ldrarkar i mangt och mycket har anpassat sig
efter folkhogskolans premisser.

[...]

Den framtida utbildningen kanske kan vara 2,5 ar teckenspraksutbildning + 2 ar tolkutbildning
= 4,5 ar for att de ska hinna fa de sprakliga kvaliteter som manga brukare vill méta hos sina tolkar.
Ska tolkarna efter avslutad tolkutbildning g& som AT-tolkar (jfr likare) ett eller tva &r innan de
avlagger slutprov/auktorisationsprov? Kanske kan tolkutbildningen vara kortare om man infor
AT-tjanstgoring? Méanga tankar far genom mitt huvud och dessa tankar behover diskuteras.

[...]

Det kan finnas ménga framtida modeller och kanske ska det bildas en egen Tolkhogskola? Ddr
kan det diskuteras och ldggas planer for den framtida tolkutbildningen.”

24

4 )

Anna-Lena Nilsson (TT 2/2008):

“Jag anser, precis som Jannice Radahl, att teckensprakstolkutbildningen bor flyttas till hogskola/

universitet, men jag anser inte att den ska flyttas till en egen Tolkhogskola.

[...]

Nedan foljer en lista med de fordelar jag tycker en universitetsforlagd utbildning har:

« hogskolepodng for studierna (somi dagsldget oftast sker med studiemedel for postgymnasiala
studier utan att man far nigra poang)

« mojligheten att upptdcka att man inte vill/kan bli tolk, byta inriktning pa studierna
och dnda anvdnda sina redan instuderade podng i sin examen. Avbryter man den
sammanhallna fyradriga tolkutbildningen efter exempelvis tre ar har man dels bara en
avbruten folkhogskoleutbildning att konkurrera pa arbetsmarknaden med. I vérsta fall har
man dessutom bara sex terminers studiemedel kvar - det kan da vara svart att hitta en ny
utbildning som dessa récker till, sa att man blir gangbar pa arbetsmarknaden.

« universitets- och hogskoleutbildningar har hogre status

« universitetet stiller hoga krav pa lararnas utbildning, och pa deras fortbildning samt att de
sjalva ska forska

« universitetsutbildningar ska bygga pa vetenskaplig grund och vara forskningsanknutna

 universitetsstudier ger vana vid, och verktyg for, att fortsdtta att tillagna sig ny kunskap pa
omradet

« detdr en utbildningsform som ger betyg

« manhar majlighet att bygga vidare pa utbildningen efter nagra ars yrkesarbete, och exv. skriva
en kandidatuppsats eller doktorsavhandling om teckensprak och/eller teckensprakstolkning

« fortbildningar av typen kurser i engelska spanska, eller andra sprak (inklusive andra
tecknade sprak), och andra kurser som ldses pa universitet kan ocksd kombineras med
den utbildning man redan har. Man kan vilja att fordjupa sig i nagot av det och ta ut en

L magisterexamen, eller den nya Masterexamen.”
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Stefan Coster (T'T 3/2008):

“Hittills har jag mest hort argument som pekar pa det positiva med att férldgga tolkutbildningen
till universitet. Flera argument dr bra och jag haller med om att en universitetsforlagd utbildning
skulle innebdra flera fordelar for vissa studenter och for tolkyrket i stort. Men jag har hittills inte
last eller hort nagon uttalad foresprakare for den utbildningsform vi har idag. Darfor tiankte jag
forsoka bredda diskussionen genom att lyfta upp fordelarna med tolkutbildningen sa som jag
ser det.

[...]

Folkbildningens och folkhdgskolans uppgift dr bland annat att vara “livsvérldsforankrad
(utga fran deltagarnas behov och erfarenheter)”. Hur flummigt som helst kan man tycka tills
dess man diskuterar hur detta tar sig uttryck i undervisningen. Min uppfattning &ar att man
pa folkhogskolan ger varje deltagare mojlighet att utvecklas i sin egen takt, utifran sin egen
bakgrund och med mojlighet att sjélv paverka undervisningen. Dér ges tid och utrymme for
reflektioner kring savil praktiska tolkexempel som metalingvistiska fragor. Genom att mota
andra deltagare med olika bakgrunder varje dag i den fysiska skolmiljon och i gemensamma
aktiviteter far man en unik mojlighet att traffa ménniskor man annars kanske aldrig skulle stota
pa, dn mindre umgas med. For att kunna fa “detet” som gor en “bra” tolk tror jag att man maste
forsta sig sjalv och andra manniskor. Pa folkhogskolan arbetar man med det. Just det omréadet
ar nagot som folkbildningen verkligen fokuserar pa.

Nej, betyg och podng passar inte in i det perspektivet. Om man utgar fran min erfarenhet
och bakgrund och later mig paverka hur jag bast tillgodogér mig en utbildning, hur sétter man
betyg da? Hur sdtter man betyg pa formaga att bemota méanniskor? Vilken betygsskala skall man
anvanda for att réattvist bedoma hur vl jag som tolk lyckas fa méanniskor att méta och forsta
varandra? Erfarenheten av att demokratiskt paverka min utbildning, vad ger den i poiang?”

N\

24

f

Anna-Lena Nilsson (T'T 4/2008):

“For mig ér en av de viktigaste orsakerna till att flytta grundutbildningen av teckensprakstolkar
till universitet-/hogskoleniva att det skulle vara ett sdtt for Sverige att haka pa utvecklingen i andra
linder.

[...]

For att ga [europeiska forskningsprogram for teckensprékstolkar] maste man namligen forst ha
en akademisk grundexamen. [...] Det har ocksa annonserats ut forskarutbildningsanstéllningar bl.a.
i Australien, som man som svensk teckensprakstolk bara kunnat soka om man pa egen hand last in
en examen.

I forra numret av Tolktrycket skrev Stefan Coster en intressant artikel med argument for att behalla
tolkutbildningen pa folkhogskola. Jag skulle vilja bemota nagot av det han ansag vara svagheter i
dagens universitetssystem. Bl.a. ansag han inte att man kunde sitta betyg pa en persons férmaga att
bemdta méanniskor. Men, precis si resonerar man redan pa psykologutbildningen pa Stockholms
universitet. Nar det giller bemotande finns det bara tva betyg, Godkand eller Underkand. Sjélvklart
ska man kunna underkidnnas om man inte alls fungerar i samspel med andra (ute pa praktik t.ex.),
men fungerar man sa dr man Godkand.”

N\

N
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Sudoku

Sahér 15 ar senare har tolkutbildningarna pa folkhogskola drastiskt minskat, medan Stockholms
universitet drivit kandidatprogram i teckensprak och tolkning i 10 ar. Vad tinker du nédr du laser
Jannices, Anna-Lenas och Stefans debattartiklar? Har farhagor besannats, har forhoppningar uppfyllts?
Skriv till Tolktrycket och beritta vad du tycker dr dagens och framtidens utmaning for tolkutbildningen!

Sammanstdllt av Maria Skéld
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Sudoku!

Gustaf Hafvenstein har aterigen skapat tva
stycken sudoku till Tolktryckets lasare! Los dem
med penna direkt i tidningen, eller scanna QR-
koden och 16s sudokun online. Facit hittar du
langst bak i tidningen.

Paritet och palindrom:

Vanliga sudoku-regler giller: Placera siffrorna
1 till 9 i varje rad, kolumn och 3x3-box utan att

Paritet och palindrom:

upprepa en siffra. Intilliggande siffror pa den
grona linjen dr varannan udda och varannan
jamn. De gra linjerna dr palindrom och kan lasas
pa samma satt fran bada dndarna.

Klassisk sudoku:
Vanliga sudoku-regler giller: Placera siffrorna
1 till 9 i varje rad, kolumn och 3x3-box utan att
upprepa en siffra.

FE

Klassisk sudoku:
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Den 1 september 2022 firade Stockholmstolkarna
STAB 30-arsjubileum med bade 6ppet hus och fest!
I personalgruppen finns det manga som arbetat
linge pa STAB, till och med sedan bildandet. Trots
detta har vi inte haft nagon tradition att officiellt
fira den som varit anstélld i 25 ar. Kanske ar vi alla
lite tagna pa sdngen av att tiden gatt sa fort!?

Sa ndr vi samlades for en gemensam julfest i
december var det dags for en ny tradition. For
forsta gangen firade vi ett gang 25-ars-jubilarer! Det
var sd manga som sex av vara kollegor som denna
gang firades. Ska sanningen fram sa har de faktiskt
allihop varit anstéllda lingre &n 25 ar.

b

Fran vanster: Lisbet Holm (anstalld 27 ar), Snna Roos (anstalld 26 ar), Catharina de Ron
Mio Parsmo (anstalld 28 ar), Lena Ekevid (anstalld 30 ar), Lisa Kellerman (anstalld 29 ar).

STAB-jubilarer

Catharina de Ron var med fran bérjan och var
en av STAB:s grundare. Lena Ekevid anstilldes
i samband med bildandet, och Lisa Kellerman
anstilldes ett dr senare. Mio Parsmo har varit
anstalld i 28 ar, Lisbet Holm i 27 ar och Sanna Roos
126 ar!

Att ha kollegor med sid lang erfarenhet och
gedigen kompetens &r saklart en oerhord tillgang.
Det ger en stabilitet at foretaget och ar en enorm
trygghet for alla kollegor. Det vittnar ocksé om att
tolkyrket dr fantastiskt spannande, utvecklande och
givande!

Vi dr stolta och glada Over att fi gratulera
jubilarerna! Grattis till er! Och grattis till oss!

Katarina Mdrtensson, Priscilla Ferrera
& Sofia Lindfors




Brinner du for
dovblindtolkning?

Arbetet innebar en veckolang
kurs, mandag - fredag,

da man aven bor pa skolan.
Stor vikt laggs pa teamkansla

i tolkgruppen, dar alla stottar
och hjalper varandra under hela
arbetsveckan.

Mullsjo § folkhégskola

Svenskt teckensprak som
forstasprak? Studera till tolk!

Hosten 2023 startar en ny inriktning inom
Kandidatprogram i teckensprak och tolkning
for dig som har svenskt teckensprak som
forstasprak.

Sok senast 17 april.
tolk.su.se/ktt

Kandidatprogram i teckensprak och tolkning, 180 hp

Institutionen for svenska
och flersprakighet

Tolk- och 6verséattarinstitutet

Institutionen for lingvistik universitet

Annonser

FACIT SUDOKU

7/3/5[1]214[6[8]9
681|508 |9f412|7
412|916 78[1/35
2+716|9(4(5[8[1]3
8/5(3/2/1/6[9]7]4
9/1(4]/7/8/3[2|5(6
119|7|45|213/6]8
564813 |91 |[7/4]2
3/4/2(8{6/7[5/9]1
Paritet och palindrom

416/9(7(8|5|1/3|2
113|7]2|4/9|6/8|5
2/5/8|6|1|3]|7]4]|9
9/2/5|8(3|6[4]1|7
3/4(1(5/2|7]|9|6/|8
7/8/6|4/9/1[5/2(3
8/1(3[(9]7/4]2[5|6
5/9(2(1/6/8|3|7|4
6/7/4(3/5/2(8|9]1

Klassisk sudoku
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Tillsammans blir vi

starkare - varva en
kollega till STTF!

VILL DU HA MED NAGOT | NASTA NUMMER?
MANUSSTOPP 28 MAJ 2023




