Sid 4-5 EFSLI Working Seminar

Sid 6 Forr och nu

Sid 7-18 Arsméteshandlingar Kungalv 7-9 Juni

Sid 22-23 Samarbete for utveckling




Sveriges
teckenspriakstolkars
férening

Mycket ljus nar vi stiger ut
fran morkret!

Till sist vagade sig varen fram! Inte en dag forsent
tycker nog manga med mig...

Nu hoppas vi i styrelsen att ni tolkar ska vaga er
ner till Kungalv for att samtala och umgas med
oss och kollegor fran vart avlanga land!

Lulea var forst med att anmala sig och da ingen
annan har langre an sa att aka kan jag inte tanka
mig att ni andra valjer att stanna hemma heller.

Styrelsen har haft manga och héga ambitioner
under den mandatperiod vi haft fortroendet att
leda STTF framat. Vi vill verkligen mycket men
tyvarr har vi inte kunnat satsa fullt ut pa dessa
drémmar. Detta for att mycket av var tid har lagts
pa att jaga nya och nygamla medlemmar samt att
gora tidningen da en redaktion inte har funnits.
Det kan sakert kdnnas som att vi tjatar om detta
men det ar fakta och inga tomma klyschor som jag
radar upp; vi klarar det inte sjalval

Som medlem gér DU det mgjligt for STTF att vara
en levande och stark férening och DU utgér
grunden till att det kan finnas en férening!

Manga och enade tolkar --» starka tolkar!

Efter ett och ett halvt ars kAmpande sa har da
varen kommit och med den en del ljusningar. Vi
har lagt grunden fér manga nya samarbeten. Vi
har lyckats med att locka fram en ny redaktion
genom fyra tolkar i Orebro! Det gar inte med ord
att beskriva hur bra och hur vardefullt detta ar. Sa
tekoppen far nog bytas ut till en flaska Cava nar vi
ses i Kungalv! Hoppas ni njuter av férsommaren,
grillar och skalar for den ljusnande framtid som ar
var! — for du ser val till att locka med dina kollegor
till var forening sa att vi blir manga fler som kan
skala tillsammans?!

/Camilla Eurenius
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Styrelsenytt

Aven om varen verkar ha tagit en lang semester s& har styrelsen arbetat pa hart sedan
styrelsemotet i januari i Gnesta. Fokus denna var har i huvudsak legat pa att planera var
medverkan under Almedalsveckan i sommar samt pa arsmoétet. Vi har en arsmotesgrupp pa
plats i Géteborg som har kdmpat pa riktigt bra for att kunna ge er det program som tidigare har
presenterats, men aven styrelsen har varit indirekt engagerade i arsmoétesarbetet. Manga av de
saker och fragor vi arbetar med vill vi redovisa for er pa arsmotet sa att ni ska se att vi verkligen
astadkommer mycket!

| I6rdags avslutade vi vart senaste styrelsemote, aven det i Gnesta. Under ett intensivt dygn med
en nagot decimerad styrka hann vi bl.a. skriva fardigt arsméteshandlingarna, ga igenom
kravspecifikationen for var nya hemsida, borja formulera en miljépolicy samt ytterligare
strukturera upp arbetet for att pa basta maojliga satt effektivisera den lilla ideella tid vi alla har att
lagga pa STTF. Faktum ar att det ar ett av vara huvudmal i ar: att strukturera upp samt
effektivisera! Vi vill férhindra att varje styrelse maste uppfinna hjulet igen, varje ar. Det tar
namligen tid och flyttar fokus fran de fragor som ar viktiga for oss tolkar och for féreningen. Vi
tittar darfor bl.a. pa hur vi kan anvanda olika internetbaserade arbetsplattformar, vi forsoker
kartlagga det basta sattet att na ut till vara medlemmar, vi férsoker skapa struktur i gammalt
material for att enklare kunna anvanda oss av det och vi diskuterar mycket kring vilka fragor som
faktiskt bor ligga pa vart bord och vilka som inte hor hemma dar. Vi har blivit ett val
sammansvetsat gang dar ingen drar sig for att féra fram och argumentera for sin asikt, men dar
vi aven kan andra asikt nar vi blir dvertygade av de andra.

Alla ledamoter utom Tina har valt att sitta kvar efter arsmotet. Att forlora Tinas stora kunskap och
langa erfarenhet i styrelsen ar valdigt trakigt men vi ar fullt vertygade om att vem som an valjs
in i hennes stalle kommer att fylla platsen med bravur. Vi ser det dock som positivt att vi ar en
relativt intakt grupp som kan fortsatta det arbete vi redan har pabdrjat och vi hoppas kunna
valkomna den nya ledamoten pa basta satt. Sa svart ar det faktiskt inte att inga i styrelsen; med
en stor skal godis pa bordet och Jeff Dunham pa Youtube brukar vi komma ganska langt.

ISTTF:s styrelse,
gm Evelina Alenas

Glada i Gnesta.
Som vanligt ar lillasyster von Trapp sist med
att fa veta vad som ar i gorningen...




12§ efsli

European Forum of Sign Language Interpreters

EFSLI Working Seminar

| februari akte jag och Jannice Radahl for att
deltaga i EFSLI Working Seminar.

Denna gangen var det Trinity College i Dublin
som var arrangorer. Sverige var aven
representerade av tre larare fran Sodertorns
tolkutbildning.

Detta var det sista seminariet av tre i serien
"Quality assessment - a European Model for
Sign Language Interpreter Education and
Training." Pa de férra seminarierna har
deltagarna tillsammans sammanstallt vilka
laromal man tycker ar viktiga inom tolk-
utbildningen, vilka kommer att utmynna i ett
dokument. D& detta dokument ska kunna
galla fér hela Europa sa finns det delar som vi
inte kommer att ha och delar som vi saknairr,
t.ex. dovblindbiten.

Jag kommer inte att redogora for allt vad det
innebar men hanvisar nedan till lankar pa
natet for den som ar intresserad av att grotta
lite i detta.

| det stora hela ar det meningen att detta
dokument ska kunna hjalpa till att bestdmma
en miniminiva fér nyutexaminerade elever.
For de med betygssystem ar ju dessa nivaer
extra viktiga, for att kunna gora ratt bedom-
ningar.

Genom dessa laromal (Learning outcomes)
skapas en portfolio. Under utbildningen kan
utbildningsanordnaren enklare samla vad som
bor bedomas samt examineras. Till tolk-
utbildarnas hjalp finns det olika europeiska
instrument att tillga. Som vanligt ar de skrivna
for talade sprak sa under resans gang har en
stor fundering varit: om de gar att tillampa pa
tecknade sprak ocksa?

Vi fick en genomgang av CEFR - Common
European Framework of Reference for
Language fran professor David Little, Trinity
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College. Han sag inga storre problem med att
tillampa CEFR pa teckensprak och det lat ju
lovande.

David pratade om CEFR och ELP - European
Language Portfolio och hur de kan anvandas
till teckensprak samt tolkning. Férdelen med
att anvanda redan beprovade metoder ar att
statusen for teckensprak hojs, teckensprak
blir ett sprak precis som alla andra.

Nivaer och krav blir tydliga for bade elever
och larare. Eleverna kan vara mer delaktiga i
vilka olika dévningar de vill stoppa i sin port-
folio. De vet vilken niva som kravs for att
kunna ga vidare och for att klara av att tolka.
Det stalls ocksa mer krav pa utbildnings-
anordnaren da denna maste kunna till-
handahalla évningar och prov for de olika
nivaerna, men aterigen sa finns dar en
tydlighet for hela sprakinlarningsprocessen.

Vi fick ocksa lyssna pa exempel hur de har
arbetat med portfolios i bland annat Australien
och England, som alltid inspirerande att
utbyta erfarenheter.

Jag tror verkligen pa att anvanda portfolios.
Eleverna kan mer 6verskadligt folja sin egen
utveckling. | slutanden av utbildningen kan de
bdrja skapa sitt eget showcase att anvanda
vid anstallningsforfaranden.

Lararen kan ocksa mer systematiskt arbeta
med varje elev, folja upp omdémen av
arbetsuppgifter och skriftliga prov.



For handledaren kan detta ocksé vara ett
verktyg, dar man efter avklarad praktikperiod
kan bifoga anteckningar och sammanfattande
omddme.

Jag satt och tankte mycket under dessa dagar
och vet att utbildningsanordnare jobbar pa
detta satt i Sverige, de har mal och évningar
och majoriteten av de elever som utexa-
mineras haller en god niva.

Men ar vi for daliga pa att dokumentera?

Jag har fran min tid nagra évningar pa
videoband. Skriftiga omddémen har jag bara
nagra enstaka men jag minns vissa av de
otaliga muntliga genomgangar vi hade genom
aren. ldag ar det sa latt att skapa elektroniska
portfolios. Dokument och arbetsprov,
ovningar, allt kan samlas i en mapp pa datorn,
oavsett media.

Genom ett mer systematiskt och mer utbrett
satt att arbeta pa vara tolkutbildningar tror jag
ocksa att statusen kan hojas avsevart.
Statusen pa utbildningen som form menar jag.

Som ni ser har jag inga svar, mest funderingar
och forhoppningar att detta kan sla igenom
(om an i en lite modifierad, svenskbearbetad
modell manne).

Pa www.efsli.org kan du lasa mer om
konferensen den 27-28 februari.

Pa www.spraketifokus.se/svenska-spraket
kan du lasa mer om CEFR-skalan.

Pa http://elp-implementation.ecml.at kan du
lasa mer om European Language Portfolio.

/Sanna Lafork, Tolkbyran

Tolktjanstutredningen lever!

STTF har fatt 7.
veta fran flera

kallor att ams
tolktjanstutredni

ngen rullar

vidare trots allt!

Socialdepartementet skall ta fram en
promemoria dar man skall lamna forslag
gallande reglering, organisering, finansiering
och placering av en nationellt samordnad
tolktjanst. Forslaget skall vara kostnads-
neutralt i férhallande till nuvarande orga-
nisation.

Departementet tycks alltsa mena att det inte
behdvs nagra extra medel till verksamheten.
(Det blir for mig da en gata hur vi skall komma
tillratta med de missforhallanden som rader i
var bransch!) Vidare anser man att om ett
forslag lamnas om ett statligt huvudmanna-
skap sa blir det inte en egen tolktjanst-
myndighet. Tolkverksamheten kommer da att
inga som en del av en befintlig myndighet.

Utredningen skall fortga internt pa social-
departementet och avstamningar kommer att
goras fortldpande med andra berdrda
departement. De kommer aven att ha kontakt
med SKL (Sveriges kommuner och landsting)
och andra berorda aktorer och brukargrupper.
STTF utgar fran att vi ar en del av de
"berdrda” aktdrerna den har gangen.

STTF kommer under alla omstandigheter att

fortsatta bevaka utredningen!

llvar Wasthed
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Forr och nu

Hej!

Jag heter Eva och ar teckensprakstolk eller
dovtolk som man sa forr =) Jag ar 47 ar gammal
och har jobbat som tolk i 30 ar i ar. Bérjade alltsa
som 17-aring och skulle, som manga andra som
har déva féraldrar och syskon, allldrrriiiig bli tolk!
Men nar jag hade avslutat gymnasiet och stod dar
och inte visste riktigt vad jag skulle géra och de
ringde fran Tolkcentralen och dessutom sa att jag
skulle fa betalt for nagot som jag hade gjort gratis i
hela mitt liv, sa ar det val klart att jag hoppade pa
taget! (Dessutom aldst av alla syskon.) 17 ar och
lattfortjanta pengar! Sa tankte jag! Dessutom
ringde de mig och inte jag dem! Ni kan ju tanka er
vilken grej!

Borjade i alla fall jobba. Jobbade ensam pa
heldagar, langa uppdrag, korta uppdrag, svara
uppdrag, latta uppdrag och roliga uppdrag. Ingen
fragade om man kunde eller om man hade
kompetensen. Jag var ung och stark och tyckte att
det jag gjorde var det absolut inget fel pa. Det var
sa det var. Visserligen var tolkcentralen bara ett
samtal bort, men oftast hade man ju bara kontakt
med dem nar man fick sina jobb och inte sa
mycket mer. Efter att ha frilansat ett tag fick jag
ganska sa snart jobb pa tolkcentralen i Goteborg
och da servade vi bara Géteborgs kommun, till
skillnad fran idag nar vi har hela Vastra Gota-
landsregionen som arbetsomrade.

Plotsligt fick jag mina arbetskamrater pa mycket
narmre hall och kunde prata med dem om
tolkyrket och férutsattningarna. Kvalité, som man
inte ens namnde tidigare, bérjade komma pa
tapeten. Vi bérjade aka tva och tva pa tolk-
uppdrag. Det var mycket markligt i allas 6gon: Ar
det sa svart att forsta den dove sa att ni maste
komma tva? Orkar inte de nya tolkarna lika
mycket som de gamla? Osv.

Man akte i sina privata bilar eller med kommunala
medel i ur och skur. Jag hade inget kdrkort och ni
som vet hur vadret kan vara har pa vastkusten
forstar nar jag sager att ibland nar jag kom fram till
vissa stallen sa kunde jag vrida ur kladerna, sa
blét var jag. Och sa visade det sig att det var
installt!
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Tack gode gud, for den dagen vi fick
personsokare! D& kunde man med hjalp av den
anvanda sig av vissa koder. En kod betydde vand
om, en annan ring till Tc sa fort du kan, da gallde
det att ha mynt i fickorna eller att nagon var snall
och lanade ut sin telefon till oss, en annan kod
betydde ring familjen, osv.

Senare fick vi en tegelsten till mobiltelefon och
blev mycket mer latta att na =)

Forberedelsematerial var det ocksa sallan man
fick. Gick dit och viftade lite och det gick bra anda
tyckte jag, men efterhand forstod jag att sa var det
ju inte alls och vi blev mer och mer tydliga med att
vi ville ha férberedelsematerial och forberedelsetid
for att gora ett kvalitativt arbete.

Och I6nen sen! 1991 borjade en kollega till mig pa
ett vikariat och fick 11 900 kr och det var 300 kr
mer an fast anstallda tolkar fick for att hon var
bade teckensprakstolk och dovblindtolk. 1992 fick
hon fast tjanst och tjanade hela 12 100 kr. Nar vi
pratade om rimliga I6ner, s& menade vi att en tolk
rimligen borde tjana 14-15 000 kr!

Later det har sjalvklart for er? Det var det da
verkligen inte! Da. Men det ar det nu. Eller?

Jag tycker att det som vi har kdmpat sa fér sedan
1983, da jag borjade min bana som tolk, borjar
naggas pa i manga delar av Sverige. Man jobbar
mer och mer ensam, far inte betald restid, kan inte
saga nej till uppdrag trots att man kanner sig
otillracklig i just det uppdraget osv.

Kanske har jag uppfattat saker och ting helt fel
och i sa fall sa ar jag bara glad, men om det
verkligen ar sa, sa maste vi se upp sa vi inte
hamnar 30 ar tillbaka i tiden. Det vill inte jag.
Jag ar stolt dver mitt yrke och kan inte tdnka mig
att gora nagot annat, vad skulle det i sa fall vara
som ar lika roligt som att vara teckensprakstolk?

/Eva Matsa
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Sveriges

S s teckensprakstolkars
férening

Handlingar och program till STTF:s arsmote

Kungalv 7-9e juni 2013
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PROGRAM FOR ARSMOTESHELGEN 7-9 JUNI 2013

Fredag 7:e juni
18.00-20.00 Registrering, kvallsmat och mingel
Lordag 8:e juni ”Fran forr till nu — vagen mot en profession”

9.00-9.30 Registrering

9.30-9.45 Valkomna

9.45-11.15 Maya Rohdell — Tolkens arbete forr och nu.

11.15-11.30 Fika med fralla

11.30-13.30 Arsméte

13.30-14.30 Lunch

14.30-17.30 Ingeborg Skaten — Kan vi ge tolkeyrket status som en profesjon?
19.00- Supé

Sondag 9:e juni — fortbildningsdag

(8.30-9.30  Arsmoétesbuffert)

9.30-11.00  Moa Wahlquist — Usher syndrom och det senaste inom doévblindomradet.
11.00-11.30 Fika med fralla

11.30-13.00 Tommy Lyxell — Att vara medskapare av teckensprak.

13.00-13.15 Avslutning

13.15- Lunch och hemfard

VI SES | KUNGALV!

ISTYRELSEN & ARSMOTESGRUPPEN

Arsmoteshelgen sponsras av:

@ OREBRO LANS
LANDSTING

A Sveriges
teckensprdkstolkars
férening

®prodoc

for dig — dygnet runt

Nordiska
folkhogskolan
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Dagordning for STTF:s arsmote den 8 juni 2013

-

. Arsmotet dppnas

2. Upprop och tillkdnnagivande av fullmakter

3. Moétets behdoriga utlysande

4. Godkannande av dagordningen, anmalda fragor samt anmalan om information
5. Val av moétesordforande

6. Val av a) motessekretare
b) tva justeringsman tillika rostraknare

7. Foredragning av verksamhetsberattelsen samt bokslut
8. Foredragning av revisionsberattelsen
9. Ansvarsfrihet for styrelsen
10. Faststallande av a) styrelsens arvode
b) revisorernas arvoden
c) Ovriga ersattningar

11. Val av styrelseledamoter

12. Val av a) revisorer
b) revisorsuppleant

13. Nominering och val av valberedning
14. Faststallande av avgifter a) aktivt medlemskap
b) stddjande medlemskap
c) organisationsmedlemskap

d) prenumerationskostnad

15. Foredragning av a) verksamhetsplan fér det kommande aret
b) féreningens budget for det kommande aret

16. Behandling av inkomna motioner och propositioner
17. Anmalda fragor

18. Information

19. Plats for nasta arsmote

20. Motets avslutande
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Verksamhetsplan for STTF 2013

Arsmétet
- Styrelsen och arsmétesgruppen planerar och genomfoér arsmoétet. Arsmoétet
kommer i ar att hallas pa Nordiska folkhdgskolan i Kungalv, 7-9 juni.

Representation

STTF planerar att vara representerade pa bl.a.:

- FST:s arsmote i Stockholm 18-19 januari

- Visions natverk i Stockholm 7-8 mars

- Nordiska tolksamarbetets traff i Kbpenhamn 31 maj

- SDR:s kongress i Malmo 14-16 juni

- EFSLI:s arsmoteskonferens i Ljubljana, Slovenien, 13-15 september
- Doévas dag i Sundsvall 20-22 september.

Utover detta kommer STTF i méjligaste man aven att narvara vid de evenemang
foreningen blir inbjuden till, samt forsoka ta emot de studiebesdk som foreningen
blir tillfragad om.

Intressepolitiskt arbete

- STTF ska agera bollplank till fackliga organisationer i fragor som rér var
profession.

- Foreningen fortsatter att bevaka samt paverka arbetet kring "En samlad
tolktjanst”.

- Foreningen ska for forsta gangen narvara vid politikerveckan i Aimedalen.

- Foreningen fortsatter att bevaka tolkutbildningsfragan.

Samarbete

- STTF fortsatter att varda det nordiska tolksamarbetet genom att narvara vid
de méten som anordnas samt i 6vriga fragor skota mejlkorrespondens med
vara nordiska kollegor. Aven samarbetet med EFSLI och WASLI fortsatter
STTF att skota pa ett liknande satt.

- STTF ska under aret utarbeta en avsiktsforklaring om samarbete med SDR.
Denna skall undertecknas av organisationernas respektive ordférande pa
SDR:s kongress i Malmé. )

- Foreningen arbetar aven vidare for ett utokat samarbete med TALFOR, FST
samt ovriga brukarorganisationer.

Medlemmar

- Foreningen kommer under aret att utveckla sitt arbete med medlemsvarvning
och medlemsvard.

- Foreningen planerar att under aret inga i ett samarbetsavtal med studie-
forbundet Sensus for att skapa forutsattningar for ett konstruktivt och
framatskridande samarbete som utvecklar och starker bada parter.

Avsikten ar aven att utveckla utbildningar, projekt och aktiviteter som ger
saval STTF som organisation och enskilda medlemmar majligheter att
utvecklas.

Tolktrycket -10-



Foreningen kommer fortsatt uppmuntra till utokad lokal verksamhet samt
vara befintliga lokala undergrupper behjalpliga i deras arbete.

Styrelsens interna arbete

Styrelsen planerar att ha 7 moten varav 1 ar det konstituerande motet samt 2
ar telefonmoten.

Styrelsen planerar att lagga mycket kraft pa att forsoka effektivisera
styrelsearbetet samt se dver kostnaderna for det I6pande arbetet.

Styrelsen dnskar hitta fler alternativa finansieringsvagar sdsom sponsring
och fondansodkningar.

Styrelsen planerar att utforma och lansera en ny hemsida.

En kommunikationsstrategi ska tas fram for foreningens kommunikation utat.
Styrelsen ser over mojligheterna att utoka anvandandet av sociala medier.
Styrelsen ska anlita en extern konsult for att kartlagga foreningens behov av
ett framtida kansli. En rapport ska formuleras som kan ligga till grund for ett
beslut i fragan.

Styrelsen ska utveckla en miljopolicy for foreningens fortsatta arbete.'
Foreningen fortsatter i sitt arbete med att hitta en redaktion till Tolktrycket.
Innan en redaktion ar tillsatt drivs tidningen av styrelsen.
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Budget 2013

Forslag 2012 Utfall2012 Forslag 2013
Styrelsen 35000 25413 30 000
Administration 10 000 8 260 10 000
Tidning 40 000 35107 30 000
Seminarium 0 2 000
Infokampan] 0 15 000
Hemsidan 2 500 3410 3000
Lokal verksamhet 17 500 3180 10 000
Internationell verksamhet 30 000 19 515 30 000
Ovriga kostnader 12 000 7719 10 000
Arsmote 0 145 879 75 000
Summa: 147 000 248 483 215 000
INTAKTER
Medlemsavagifter 110 000 64 600 110 000
Tidningen 30 000 32 004 40 000
Seminarium 0 0
Bidrag0 15000
Hemsida 5000 5000
Ovriga intakter 2 000 625 2 000
Arsméte 0 143 868 75 000
Summa: 147 000 241 097 247 000
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REVISIONSBERATTELSE

Till arsmotet i Sveriges Teckensprakstolkares Férening - STTF

Org nr 814000-3677

Jag har granskat arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning i Sveriges
Teckensprakstolkares Férening for rakenskapsaret 2012. Det &r styrelsens som har ansvarat
for rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Mitt ansvar ar att uttala mig om
arsredovisningen och férvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att jag planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsakra mig om att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp
och annan information i rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva
redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma den samlade
informationen i arsredovisningen. Som under lag fér mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag
granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot féreningen. Jag har dven granskat om
nagon styrelseledamot pa annat satt handlat i strid med arsredovisningslagen eller
foreningens stadgar. Jag anser att min revision ger mig rimlig grund fér mina uttalanden
nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger darmed en

rattvisande bild av féreningens resultat och stallning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige.

Jag tilistyrker att resultatrakningen och balansrakningen kan faststallas for féreningen och att
styrelsens ledamoéter kan beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 4 maj 2013
Tteekon Ekonomi
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Forslag till forandring i stadgarna for

Sveriges Teckensprakstolkars Forening STTF

Medlemskap

"Organisationsmedlemskap

Juridiska personer och andra organisationer som onskar stodja foreningens verksamhet kan bli
organisationsmedlem. Ar detta en organisation som har verksamhet pa fler platser, t.ex. en
tolkverksamhet med flera kontor, kan en extra prenumeration tecknas."

Juridiska personer och andra organisationer har idag endast mojlighet att bli
organisationsmedlemmar. Prenumeration har endast funnits som ett komplement till de
organisationsmedlemmar som velat fa fler exemplar av Tolktrycket.

Under aret har det framkommit att vissa juridiska personer och andra organisationer ej far stédja
ideella organisationer. De kan dock vara prenumeranter i féreningar.

Vi foreslar arsmotet att:

Hoja prenumerationskostnaden till 600 kr for prenumerant samt lIagga till alternativet extra
prenumeration 350 kr.
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Presentation av foreldsare vid STTF:s Arsméteshelg

Kan vi ge tolkeyrket status som en profesjon?

Hvem er jeg? Farst og fremst er jeg tegnspraktolk av profesjon. Mange ars erfaring som tolk, og som
medlem av dgvesamfunnet, preger min identitet. Gjennom interessepolitisk arbeid har jeg fulgt
utviklingen av tolkeyrket mot en profesjon, bade fra tolkeorganisa-sjonen og fra dgveorganisasjonen sitt
stasted.

Som fagperson, vil jeg beskrive meg selv som nysgjerrig og opptatt av kommunikasjon og relasjoner i vid
forstand. Jeg har en cand.polit-grad fra Universitetet i Bergen, med hovedfag i sosiologi. | min fagkrets
har jeg blant annet arbeids- og organisasjonspsyko-logi og mediekunnskap.

Siden tolkeutdanningen ble opprettet i Bergen, i 2004, har jeg veert ansatt der. Som hgg-skolelektor ved
BA i tegnsprak og tolking, far jeg veere med pa a utdanne nye tolker til den profesjonen og den rollen som
er minst like spennende i dag som den gang jeg selv fikk mitt farste tolkeoppdrag!

Hva skal jeg snakke om? | min innledning pa deres arsmgte vil jeg presentere dere for noen tanker om
tolking som profesjon — hva innebaerer det, at et yrke far status som en profesjon? Hvem er det som
avgjgr om det er en profesjon eller ikke? Har det noen be-tydning for DEG som yrkesutgver? Dette er
noen spagrsmal vi skal diskutere.

Hvorfor? Fordi det angar deg og dine kollegers arbeidssituasjon, fordi det har betydning for brukerne av
tolketjenesten — fordi det handler om viktige veivalg, som ma gjgres av noen. Skal disse "noen” veere
dere, - eller skal det overlates til andre a bestemme?

Som medlemmer i foreningen for tegnspraktolker, har dere allerede tatt et viktig valg: a organisere dere.
Organisering av medlemmer, utgjar en viktig grunnstein i hvilkken som helst profesjon, i falge
profesjonssosiologi — sa ogsa for tolkeprofesjonen, vil jeg hevde.

Hvordan profesjonen skal utvikles i Sverige, kan ikke jeg fortelle dere — men jeg kan gi dere noen tanker
a ta med, noen redskap a jobbe med. Og sa ser jeg fram til en engasjert debatt og god dialog med dere,

svenske kolleger!

Ingeborg Skaten

Fortsattning sid 20
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Tolkens arbete forr och nu

Jag heter Maya Rohdell och ar auktoriserad tolk, 6versattare, utbildare, coach & coda. | ca 25 ars tid har
jag arbetat som tolk inom olika falt och i ca 20 ar har jag utbildat & fortbildat tolkar. Sjalvklart har denna
resa vackt manga tankar & funderingar hos mig. Parallellt med arbetet har jag ocksa pluggat, allt fran
allman sprakvetenskap, hogre tolkutbildning till 6versattningsteori m.m. Genom att tilldgna mig ny
kunskap har jag ocksa forstatt vart flyktiga, mangfacetterade och mycket komplexa tolkarbete pa ett
djupare satt och en del av denna insikt vill jag garna dela med mig av i mitt féredrag pa STTFs arsmote.
Jag kommer att beréra fragor som: Hur ser vi pa tolkning idag och hur har vi sett pa tolkarbetet tidigare?
Vad kan & behdver vi gora, bade organisatoriskt och pa individniva for att arbeta mer effektivt och
leverera hogre kvalitét i vart tolkarbete?

Maya Rohdell

Uscher syndrom och det senaste inom dovblindomradet

Jag ar utbildad socialpedagog och har under manga ar arbetat som faltassistent, kurator och personlig
assistent innan jag bérjade som doktorand vid Institutet for Handikappvetenskap 2009. Jag ar uppvuxen
med teckensprak och har under mina yrkesverksamma ar i stort sett alltid haft teckenspraket narvarande.

| samarbete mellan bl.a. Audiologiskt Forskningscentrum vid Orebro Universitetssjukhus och Institutet for
handikappvetenskap vid Orebro universitet drivs ett projektet som handlar om psykosocial halsa hos
personer med Usher syndrom. Projektet har tillgang till det som troligtvis ar varldens storsta nationella
databas 6ver personer som har Usher syndrom. Med utgangspunkt i den samt i tva frageformular som
2008 skickades ut till personer med Usher syndrom typ Il och Ill kommer jag att presentera de resultat
som har framkommit om den 6kade risken for fysisk och psykisk ohalsa hos dessa personer.

Moa Wahlqvist
Socialpedagog och Doktorand vid Institutet fér Handikappvetenskap, Orebro Universitet
Audiologiskt Forskningscentrum, Universitetssjukhuset i Orebro

Att vara medskapare av teckensprak

Tommy Lyxell ar teckensprakstolk och sprakvardare pa Sprakradet. Han bjuder in er till en
forelasning kring kombinationen av sprakvard och teckensprak och mdjligheten for er: Att vara
medskapare av teckensprak.

Tommy Lyxell: "Spraken ar tolkens viktigaste verktyg, men att teckensprakstolkar ar medskapare
av det svenska teckenspraket diskuteras inte sa ofta. | stallet ses det svenska teckenspraket
som ddvas sprak. Men vad gor tolkar nar svenska ord och facktermer ska dversattas till det
svenska teckenspraket nar det saknas motsvarande fasta tecken? Vad vet vi om teckenbildning?
Diskussioner kring teckenbildning behdver ges storre utrymme i tolkarnas vardag".
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Historisk aterblick

Artikeln hamtad fran Tolktrycket Mars 2000

Tolktrycket Mars 2000
Vad tjinar man som frilanstolk? i
_ 8 _ AN
Tolkirycket har gjorl en rundring-  siger man abf mannke har ndgot vanlkigt o i

ning i landet och upptickt att det
skiljer en hel del bervende pa vem
man arbetar at

Wi hiar jdmfoct 1nerna fir fmanstil-
da med grunduthildning (manga har hé
gre timpeng for lelkar med higre tolkai-
bildning s universitetet, men dessa har
vi inte tagit med).

Deet har blivit mer och mer vanligtmed
privata bolag. Till exempel pd Gotland

anlitat bolag de sista fren. P& universite-
tet i Stockhalin finns vieserligen ett gam-
malt feilansavtal men av samima anled-
ning anvdnds det inte heller Tingre. Wi 7 N,
har inte Emftrt bolagens impriser man Rk
en kvalificerad gisening siger att de har |
minst lika stor spridning som det vanliga
frilansarvodet, (

frilansarvode lingre cftersom man bara X-""\H %3

Om inget annatanges, arersittningen t'h-\ "

Iy restid hilften av imlinen

Frilansarvode (dagtid)
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A
I Morrbotten diskoteras en hij-
Landsting Vardagar Kvillar Helger Restid ning tll samma mivi som Vister-
hotten och Visternorrland och i
Stockholm (A) 27} 0 230 'I—L'Llliul'ud plar_er:f.r man att folja Vae-
Ostergdtland (B) 250 290 330 o Eentalad i
Uppsa]a (< 250 250 310 AR Stockholmatolkarna och de-
Sodermanland (D:' 250 2H() 31 ras dotterbolag AR Stockholmstol-
Viistra Giotaland (E) 200 225 anon karna Sverige tillimpar enbart in-
Jonképing (F) 200 225 ann divid HIE
Viasternorrland (G) 200 275 275 100 21:"':]" :E
Visterbotten (H) 200 275 275 100 S =
Dralarna (0 165 168 192 rin -
Blekinge {J) 150 175 200
Halland {K) 150 175 200 5
Skdne(L) 150 175 200
Owriga landsting (M) 143 168 192
('_"r-.rrign landsting dr Kronoberg, Kalmar, Virmland, Vistman- “
land, Orebro, Jimtland, Giavleborg och Norrbotten och de
foljer landstingsforbundets centrala avtal.
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Samarbete for utveckling

STTF ar i behov av en kanslist/verksamhetsutvecklare.
Detta ar den kortfattade slutsatsen jag har dragit av det analysarbete som jag
utfort pa uppdrag av STTF:s styrelse.

Uppdragsbeskrivningen fran STTF:s styrelse lydde: Att genom en behovsanalys utreda
mojligheterna att anstalla en kanslist/verksamhetsutvecklare hos STTF, samt uppratta en
rapport, som ocksa utgdr underlag for ett eventuellt ansdkningsférfarande om medel for
en sadan tjanst.

Jag har i det har arbetet bidragit med ett utifranperspektiv — min kdnnedom kring dov-
och hérselfragor ar ringa. Daremot har jag under manga ar utvecklat
foreningsverksamhet — framst genom att initiera samarbeten med andra parter.

Strategisk samordning

STTF:s styrelse har idag en orimligt h6g arbetsbelastning, med den héga ambitionsniva
man har stallt upp for sig sjalv och med mangden arenden man driver. STTF:s
verksamhet ar mycket komplex — det kravs djupgaende kunskap inom flera falt hos
styrelsens ledamater for att fa éverblick 6ver hela yrkesomradet.

Det finns ett tiotal organisationer som arbetar for déva och hoérselskadade i samhallet.
Samordningen av resurser for dessa samhallsgrupper ar férvanande liten.
Organisationerna tar fasta mer pa sin egen verksamhet snarare an samverkar med
varandra, vilket ar nodvandigt for att bli en kraft som myndigheterna inte kan ignorera.

Det skulle vara till STTF:s fordel att pa ett strategiskt plan bedriva ett samordningsarbete
for de organisationer som har delvis samma malgrupper man arbetar mot. Ett satt att
bedriva samordningsarbete vore att investera i en anstallning av person som i STTF:s
namn samordnar och driver utvecklingsfragor for yrkeskaren. STTF skulle med ett initiativ
som det har Oka sin status som samlande kraft bland 6vriga, mer medlemsstarka
organisationer.

Ungefar en tredjedel av Sveriges teckensprakstolkar/dévblindtolkar ar medlemmar i
STTF. Uppskattningsvis finns 600 teckensprakstolkar/dovblindtolkar i landet. Det ar en
liten yrkeskar. Darfor ser jag nagon form av samarbete eller samordning mellan de
organisationer som finns som avgdérande for att na fram med sina fragor till
beslutsfattarna.

Praktisk hjalp

Bortsett fran vinsterna med strategisk samordning mellan intresseféreningarna, kan en
person som STTF har anstalld vara en kraft som finns tillganglig pa kontinuerlig basis.
Arbetsuppgifter kan rora sig om representation, information gentemot andra
organisationer och myndigheter, PR mot tolkutbildningsplatserna i landet, vara bollplank
for medlemmar, driva fortbildningsfragor och mycket annat. Kanske pabdrja det digra
arbetet med att uppratta ett nationellt tolkregister?
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Resultatet av mitt arbete blev en rapport som styrelsen under aret kommer att ta stallning
till. Det finns manga fragor som behdver nagelfaras, forberedas och forankras innan man
kommit dithan att en ansdkan om medel for en tjanst kan upprattas. Ett gediget forarbete
i kombination med god dialog med tilltankta bidragsgivare ger bra forutsattningar att
lyckas. Jag tror att det ar fullt maojligt att lyckas na fram med en beviljad finansiering for
en projektanstallning om forarbetet ar gott nog och lampliga samarbeten inledda, aven
om medlemsbasen i féreningen ar mycket liten for att motivera en anstallning. Fragorna
som STTF driver med ar ju desto storre!

/Andreas Svensson
Organisationskonsult
Samhalls- och beteendevetare
Silverfura www.silverfura.se

Nordiska folkhogskolan soker tolklarare till hosten.
Tjansten ar pa 70 % med start 1 augusti.
- Ar du intresserad?
Nordiska Hor av dig till Anne-Marie Ternstedt pa 0303-206234.

folkhogskolan Vaga satsa!
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Ny redaktion for Tolktrycket

Styrelsen kan med stor gladje meddela att vi
har en Redaktion for Tolktrycket!

Den nya redaktionen bestar av:
David Olofsson
Mimoza Geurgi
Brita Wideberg
Annika Vallberg

De arbetar alla pa Orebro Tolkcentral.

Aven Maria Skold ar behjalplig redaktionen
sSom resurs.
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