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Styrelsen

Vad som hdnt sen sist

P& medlemssidan har arbetet for att fa fler anslutna kommit igang pa varkanten.
Malet ar ju 400 medlemmar till 2019. Vi har t.ex haft méte med avgangseleverna pa
folkhdgskolorna via lank och pratat om STTF och vad vi gor, vilket resulterade i bade
nya aktiva samt studerandemedlemmar.

STTF har varit representerade pa projektet dova tolkar och dversattares
avslutningsfest, holl ett inledningstal pa SDR kongress och traffade under en solig
sondag representater fran Lettlands tolkkar.

Nar detta skrivs ar styrelsens Angelica och Stefan pa vag hem fran konferens- och Medlemsansvarig

arsmoteshelgen som Efsli haft i Toulouse, Frankrike. Dar har uppstartsmotet infor
arbetet att anordna denna helg i Sverige hallits och nu ar bollen i rullning.

Vad hdnder nu

Arbetsgrupper till jubileumsdret 2019 och anordnandet av Efsli borjar ta form, men vi vilkomnar
fortfarande girna nya tillskott sd hor av dig till oss i styrelsen om du vill vara med och planera. Under forsta
motet kommer vi att triaffas och forutsattningslost kasta idéer och forslag mellan oss, sd kom och bidra med
dina tankar!

Oversynsarbetet for tolkar utan anstillning drar pi allvar iging nu under hésten. De olika fackférbunden
som organiserar tolkar dr med pa tdget och kan forhoppningsvis hjélpa till att fa fram fakta om hur liget
ser ut. Kontakt med arbetsgivarorganisationerna kommer ocksad tas, for att undersdka om vi kan f3 till ett
samarbete med dem ocksa.

Vi hoppas att en lathund for tolkar utan anstillning, tips och rdd om vad du bor tdnka pd, kommer att
kunna publiceras sd snart som mojligt.

Styrelsen har letat efter en plattform for att kunna sdnda ut webbseminarium och det verkar som om vi
har hittat en som fungerar for oss! Vi dterkommer, med forhoppningsvis goda nyheter, i nésta styrelsenytt.
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Styrelsen

Det luriga med anonymitet

Redaktionen fick i slutet pd september ett anonymt brev
undertecknat “verksamma teckensprakstolkar" med
anledning av Kammarkollegiets utredning mot tva
teckensprékstolkar (lds mer pd s.15). Brevet var stéllt till
Tolktrycket, STTF, FST och ndgra organisationer till.
Brevskrivarna lyfte i sitt brev upp ett antal krav pa vad STTF
borde dgna sig t och stéllde fragor om vad STTE:s
stdndpunkter dr i vissal fragor.

Det ar viktigt att ha mojligheten att fi vara anonym nér
man framfor sina dsikter. Det finns ibland goda skal att vara
det. Ett sddant skdl skulle kunna vara radsla for repressalier
frdn de som eventuellt kidnner sig utpekade i en text. Men
det luriga med att vara anonym nir man vill komma till tals
med sina dsikter dr att det inte frimjar en dialog.

Det ar t ex omgjligt att prata om villkor for t ex publicering
i Tolktrycket. Vi hade gdrna tryckt “verksamma tolkars” brev
i detta nummer om vi hade haft en moéjlighet att ha en
dialog med brevskrivarna. I brevet pekas ndmligen en
namngiven kollega ut som skyldig till etiska overtramp utan
andra beldgg dn tredje och fjardehandsuppgifter. Vi kommer
givetvis inte publicera skvaller om vdra medlemmar fran
anonyma brevskrivare som vi inte vet vilka de dr. Men hade
vi haft en kontakt med ”verksamma tolkar” hade vi kunnat
ha en dialog om vissa delar i brevet och sedan med gliddje
publicerat brevet. Utan avsdndare. For visst kan man bli
publicerad i Tolktrycket utan att behdva std med sitt namn.
Det har vi gjort tidigare.

Sd ja, visst kan man fa framfora sina dsikter utan att
behova skriva ut sitt namn. Men nér det kommer till
foreningsaktivitet och vad man vill att STTF skall arbeta med
blir detta med anonymitet lurigt pa riktigt. For i sitt brev tar
“verksamma tolkar” upp ett antal krav pa vad STTF bor
jobba med. Bl a vill man att ett ”stort etikarbete” initieras av
“berorda parter”. Och ja, det haller jag givetvis med om. Jag
tycker det vore fantastiskt bra om STTF tillsammans med
Tolkledarna, SDR och andra organisationer gjorde en rejdl
oversyn av vdra etiska riktlinjer, hur etiken faktiskt ser ut pa
filtet, hur man undervisar i etik pd utbildningarna mm. Jag
ar mycket positiv till ett sddant arbete. Kruxet dr hur vi far
till stdnd detta.

I styrelsen saknas inte idéer pd bra saker att arbeta med. Vi
arbetar just nu med en rad fortbildningar for vdra
medlemmar, en lathund for frilanstolkar, en planering av en
stor nordisk konferens for kollegor i norden, ett uppsokande

arbete ddr vi besoker
tolkutbildningarna, och
inte minst arbetet med att
skriva tidningen du just nu
laser. Vi ledamoter i
styrelsen gor detta pd var fritid. Vi arbetar helt ideellt med
detta och ldgger ner mycket tid pa vart arbete med STTF. Vi
ar inte en stor organisation med avlonade tjinsteman, utan
en liten ideell organisation bestdende av 237 medlemmar
varav sju styrelseledamoter. Vi skulle giarna gora mer dn vi
gor idag, men det finns en grins for vad sju personer kan
dstadkomma pa sin fritid.

7 # i
Stefan Coster

Vice ordférande
stefan.coster@sttf.org

Det luriga med att anonymt framfora sina krav till en
styrelse pa sju personer dr att det inte blir bra
foreningsarbete i slutindan. Ett bra foreningsarbete handlar
om att arbeta 6ppet och transparent enligt 6ppet
overenskomna riktlinjer. P4 vart drsmote beslutar vi varje ar
vad foreningen skall dgna sina begriansade ekonomiska och
tidsmassiga resurser at. Dar kan alla medlemmar gora sin
rost hord, och bryta sina dsikter mot andras. Detta dr
transparens och demokrati. Ett anonymt brev med krav pa
vad en organisation skall arbeta med dr varken transparent
eller demokratiskt. Det blir en idé utan forkdmpar.

S&, “verksamma tolkar”, jag delar de flesta asikter i ert
brev. Och jag delar helhjirtat andemeningen i era krav som
jag tolkar som att ni vill att vi gor en rejdl satsning pa etik
inom foéreningen. Men jag kan inte garantera att det ar vad vi
kommer att jobba med framéver. Detta verksamhetsar
kommer vi inte gora det, eftersom vi har fullt upp att géra
det vi fick drsmotets uppdrag att genomfora. Och det ar
drsmotet som beslutar om det dr etikarbete som skall vara
fokusomrade for 2018 eller inte. Det &r inte upp till oss i
styrelsen.

Men om ni verkligen vill uppnd det ni krdver i ert brev s
tycker jag att ni skall foresla det till drsmotet i februari. Skriv
en motion ddr ni argumenterar pd samma sétt ni gjort i ert
brev, och kom sedan pd drsmotet. DA finns det alla
mojligheter i virlden att det blir som ni vill. Och om ni som
stdr bakom brevet dessutom ar beredda att stédlla upp och
jobba med etikfrdgan sa kan jag garantera att det kommer
bli av.

S&, jag hoppas vi ses i Umea i februari!
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Styrelsen

Lattlast?

For att kunna delta i dagens samhdlle och ha mdjlighet att
paverka sin omvdrld sd krdvs det att man har god lasforstdel-
se och gor sig bra i tal och skrift. Det krdvs att du kan ldsa
manga och svdra texter.

P4 sistone har jag haft en del tolkningar dér jag upplevt och
reflekterat ¢ver om alla i samhaéllet verkligen forstir den in-
formation som erbjuds. Jag tror inte att sa ar fallet.

Genom livet tar vi en rad olika viktiga beslut om bostad, 14n,
sjukvard, skola, osv. Vi baserar véra beslut pa informationen
vi fér till oss. Vad blir konsekvenserna om informationen ar
for svarbegriplig?

Det blir svdrare och svarare for den som med stor moda tar
till sig myndighets- och foretagstexter. Det dr inte helt enkelt
att jaimfora forsakringar, ldsa om pensionsfonder eller att
forsta vad ldkaren har skrivit i brevet som jag fitt hem.
Dock ar det inte bara i kontakten med myndigheter som
spriket kan vara svart. Aven nir det giller kontakten med
foretag kan de vara knivigt att hinga med p4 vad som egent-
ligen menas. Det handlar inte om att kunna ldsa en text. Du
ska kunna ldsa texten, ja, men ocksa forstd innehdllet, ha en
lasforstaelse.

Att delta i det offentliga samtalet kan vara att kunna tala om
vad man tycker pd ett férdldraméte. Vad tycker du om
skolans mal och vad sédger betygskriterierna? Féljer skolan
kommunens riktlinjer? Det kan ocksd vara att forsta ett pro-
tokoll frdn ett féreningsmote. Att forstd text dr viktigt for att
kunna vara med och pédverka och for att fa forforstielse, sa
du kan ta beslut.

Att kunna ldsa bra dr oerhort viktigt nér det géller bade stu-
dier och arbetsliv. De senaste tjugo dren har andelen hégsko-
leutbildade 6kat frdn 12 till 35 procent. Tjdnsteinriktade
arbeten har ofta héga krav pa lisning och skrivning. Anda
har samhallets krav pa l4ttldsta texter dkat. Det &r inte bara
de ldsare som har svart att ldsa som 6nskar mer littbegrip-
liga texter. Det 6nskar dven de goda ldsarna som inte vill s16-
sa sin tid pa onddigt ldnga och kringliga texter.
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Angelica Grann
Sekreterare

Informationsflédet
Efter tolkuppdrag brukar jag pa rutin kolla av mobiltelefo-
nerna (ja, jag har tvé stycken, en privat och en jobbtelefon)
for att se om min dag behover dndras pd ndgot sitt. Nastan
alltid har det hint ndgot pa skidrmen. Kanske har nigon
ringt mig eller skickat ett sms (mer och mer séllan). Har
ingen ringt eller skickat ett sms sd har jag med storsta san-
nolikhet ett meddelande som vintar pa mig via WhatsApp
och flertalet nyinkomna e-brev. Ja, herregud s minga e-brev
jag far varje dag, tva tredjedelar av dessa brev skulle jag gott
kunna vara utan! Mdnga av e-breven ar helt oviktiga. De skic-
kas ut av en foretagsserver och vill pdiminna mig om att det
var linge sedan jag besokte deras webbsida eller att ndgon av
mina kompisar lagt ut ny information p4 sitt sociala media-
krypin. Stindigt ir det ndgot som pockar pd min uppmark-
samhet eller 6nskar mer engagemang frdn min sida.
Aldrig forr har samhéillet manat s om att vi inte ska missa
ny information. Vi blir éverskoljda av texter frain minniskor
och foretag som vill formedla sitt budskap. Det skickas text-
meddelande till din telefon om rabatter i affirer, det ligger
reklamblad eller kuvert pd hallgolvet ndr man kommer hem
fran jobbet. Och sen mailkorgen pa det, AHHH!
Detta till trots har mdnga svenskar svart med lisning. Enligt
en internationell studie av vuxnas lisféormdaga, International
Adult Literacy Survey, lever en fjirdedel av svenskarna inte
upp till kraven pa lasféorméga i drskurs nio. Nirmare tvd mil-
joner vuxna i Sverige kan inte ldsa en tidningsartikel med
full forstéelse.

Nya mediavanor
Jag och fler med mig upplever att vi dridnks i information.
Det nya samhillets teknik skapar nya medievanor. Istédllet
for att 1dsa pa papper si liser vi pa skdrmar eller lyssnar pa
texten. Vi anvinder oss mer av dator och tv. Att 1dsa text pa
skdrm tycker vi ir jobbigare dn pa papper. Vid lisning pa
skdrm ir vi mer otdliga och forvintar oss kortare texter och
enklare budskap. Det paverkar vart sitt att ldsa. Lingre och



svarare texter blir svarare att ta till sig.

Allt detta paverkar var lasformdga. Idag ldser vi hellre korta
texter dn ldnga och vi dgnar oss mer at skumldsningsteknik
for att komma &t det vi vill veta. Framst dr det ldsning av
facklitteratur som minskat. Vi dgnar dven mindre tid &t att
ldsa morgontidningar. Mellan r 1999 och 2004 minskade
tidningsldsandet med en miljon upplagor. En bidragande or-
sak till uppsdgning av sin tidningsprenumeration ar
tidsbrist. Trots detta dr Sverige fortfarande ett av de mest tid-
ningsldsande folken i virlden. Nér Statistiska centralbyrdn ar
2006 gjorde en undersdkning om vuxnas lisande uppgav 52
procent att de inte har tid att ldsa. I och med det rika in-
formationsflodet behover vi kunna sortera ut vad som ar vik-
tig information eller ej. Vi beh6ver ha mycket information
for att kunna ta beslut men om informationen ar for omfat-
tande tar det for 1ang tid och vissa beslut madste tas snabbt.
For mycket information kan ha en stressande effekt. Man
forsoker fa till sig mer information men tiden riacker inte till.
Detta skapar skumldsning och den tekniken stiller hoga
krav pd var lasformdaga. Att leta efter nyckelord i texter kan
innebdra att man missar viktiga delar i texten eller miss-
forstar budskapet. Att f3 till sig en stor text dir man inte om-
gdende hittar det man dr intresserad av att 1dsa om dr ett
irritationsmoment for mdnga manniskor.

Lattlédsta texter
Hér kommer ldttldsta texter in. Det finns ett 6kande intresse
i samhallet for lattldsta texter. Tidigare var uppfattningen att
lattlasta texter gjordes for personer med funktionsvariatio-
ner men idag passar texterna manga manniskor. Texter frdn
myndigheter och foretag mdste vara begripliga for en storre
grupp medborgare dn tidigare. Det dr inte lingre bara ldsva-
na vuxna som soker information utan en bredare grupp
madnniskor med skiftande 1dsvanor, dldrar, forkunskaper och
sprak. Blanketter mdste vara enkla att fylla i och hemsidor
bor ha sokmotorer som klarar en felstavning.
Om vi ldser en text utan forkunskaper om det &mnet som
texten avhandlar foredrar mdnga méanniskor en lattlast text
framfor en som krédver forkunskaper. Jag vill uppmaérk-
samma ldttldsta texter och vinningen med att veta om hur
strukturen kan se ut i dessa. Kanske kan det hjilpa oss i vart
jobb, pd uppdrag eller i privatlivet?
Lattldsta texter dr korta, valstrukturerade och anviander
enklare innehdll. Dessa typer av texter far fler och fler ldsare
visar myndigheters statistik.
Aven minga vana lisare anvinder sig av littlista texter. Mer
ofta dn annars vid tidsbrist, om man &r orolig eller har svart
att koncentrera sig. D3 far inte texten stjila onddig energi.
Lattlasta texter lyfter fram budskapet och det viktigaste in-
nehdllet. De kan ocksd anvidnds ndr man vill sétta sig in i en
frdga frdn grunden.

En lattlast text skrivs i aktiv form, har omvéixlande korta och
ldnga meningar, anvidnder sig av informativa rubriker och
nyckelmeningar for att finga innehdllet, undviker abstrakta
begrepp, undviker ord som inte férekommer vanligen i
vardagen och 1dnga substantiv, forklarar tydligt samman-

Styrelsen

hanget och anvinder tabeller och punktlistor. Man anviander
sig ocksd av sammanfattningar for att ldsaren inte ska irra
ivdg utan folja dmnet.

Lattldsta texter behover dock inte se likadana ut for det. Det
finns variationer och olika nivaer dven inom lattldst. Har
kommer ndgra exempel:

”...att det holldndska foretaget Spyker koper Saab av ame-
rikanska GM. Uppgifterna kom frdn nyhetsprogrammet

9

Tidigare var uppfattningen att
[attldista texter gjordes for personer
med funktionsvariationer men idag
passar texterna manga mdnniskor

Rapport i SVT. Enligt rapport ar det ocksé klart att Spyker far
1an av den europeiska investeringsbanken.” (8 SIDOR nr
4/2010). Har forklaras var Spyker och GM kommer ifrdn. I 6v-
rigt forvantas vi veta vad SVT och europeiska investerings-
banken dr.

”Darfor arbetar vi emot allt som sdger att minniskor inte dr
lika mycket virda, det vill sdga intolerans.” (broschyr 'Om fo-
rum for levande historia'). "Formen fick sedan torka 6ver eld
i ett dygn. D3 smadlte fettet som bildade handtag och annat.
Det kallas a cire perdue, forlorad vax, pa franska.” (broschyr
'Kronans kanoner'). Dessa tvd texter dr mer forklarande och
anvander uttryck som 'det vill sdga' och 'det kallas'.

Poesi kan ocksa vara lattldst;

”... Om jag bara kunde skulle jag flytta mig framadt i stéllet for
att std stilla hela tiden. Det d&r som om jag har lart mig att
landa utan att ndgonsin ha liart mig att flyga. ”(Ur dikten Stil-
la. Melin, 2012)

Kan samhillet vara mer lattillgidngligt si ska vi strdva mot
det. Du bor kunna forstd information som &r adresserad till
dig. Ju fler som kan ta del i samhallet desto mer demokra-
tiskt blir det. For mig ar det helt okej att vi blir mer sakliga,
tydliga och att jag kan hitta det jag soker i en text snabbare!

Over and out!

Litteratur:

Sundin, M. 2007. Ldttldst — sd funkar det. Stockholm: Jure forlag AB.
Ericson, M. 2010. Ldttldst i olika texttyper, institutionen for nordiska sprdk,
Stockholms universitet.

Melin, M. 2012. Jag dr vdrlden. Helsingborg: Hegas.
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Robert G. Lee
"Role space”

Huvudtemat for Nordic Seminar var "what$s my space” och
huvudtalare var Robert G. Lee fran university in central
Lancashire, Storbritannien. Robert Lee ar amerikan och ar
certiferad tolk mellan ASL och engelska. Han arbetar nu for ett
brittiskt universitet och tolkar aven mellan BSL och engelska.
Han har over 25 ars erfarenhet av tolkyrket och ar en flitigt

anlitad forelasare bl a i amnet role space.

Robert G. Lee dr minst sagt en inspirerande talare.
Under hela sin presentation kliver han runt i stora ittor
pa scenen framfor ett knappt hundratal nordiska tolkar
som samlats i Trondheim f6r att lyssna pd hans
forelasning och workshop om role space. Da och da
droppar han smd, men kidrnfulla, one-liners om vikten av
att vara engagerad och nyfiken pa sitt yrke. Med alla till
buds stiende medel visar han 6vertygande att han dr
etthundra procent hingiven det han gor, och det han vill
formedia till oss i publiken.

Temat role space handlar om vad tolkens roll egentligen ir.
Eller snarare, vad Robert Lee och hans forskarkollega Peter
Llewellyn-Jones anser att den de facto dr. De har tillsammans
forskat inom omrddet och publicerat sina upptickter*. Redan
tidigt under sin foreldsning slir Robert Lee fast att tolkens
roll inte &r ett ndgot utan istillet vad vi faktiskt gor. Lika lite
som en likare kliver ur sin roll nir denne svarar pd vad
klockan ér, lika lite kliver vi ur var roll som tolkar ndr vi gor
detsamma. Ldkaren dr hela tiden ldkare och
teckensprakstolken ir hela tiden teckenspréakstolk. S nir vi
ser pa detta med roll skall vi se pa hur vi agerar — inte pa
rollen som ndgot statiskt vi kan g in och ut ur.
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Robert Lee far en hel publiks hummande igenkdnnande
ndr han frdgar hur minga som blivit undervisade utifrdn
idealet att en tolk skall vara sd osynlig som bara mojligt och
helst inte ta ndgon plats alls. Sedan berédttar han om olika
pinsamma situationer dar vi tolkar genom att vara alltfor
rigida och osédkra pd hur vi skall hantera vér roll fir ett helt
samtal att sluta flyta. Flera av hans exempel belyser hur vi
genom att vilja vara osynliga istéllet tar fruktansvart mycket
plats i och med att samtalsdeltagarna inte vet hur de skall
forhélla sig till oss. Hur, hur mycket och nér vi skall “ta

plats” kallar Robert

Lee for presentation
of self. Alltsa hur
A role is not an entity
— it’s what we do

vdljer vi att framstélla
oss sjdlva och hur
mycket gor vi det?
Genom att t.ex. i
borjan av ett mote
tydligt presentera sig
sjdlv med namn, yrke
och en kort
forklaring av vad man
gor (dvs. ganska



mycket presentation of self) kan man senare under
uppdraget hélla sig mer neutral och bli mer ”osynlig” eller en
mer “naturlig” del av situationen. Andra delar av role space
handlar om participation alignment och interaction
management dir det forstnimnda handlar om de strategier
vi tolkar anvadnder oss av for att skapa fortroende hos
parterna vi tolkar for, Medan det senare handlar om de
tekniker vi anvinder oss av for att se till att sjdlva
tolksituationen flyter pa smidigt.

b

If you're not doing your best for the
interaction — you shouldn’t be there

Det dr omgjligt att i en kort text redogora for hela det
ramverk som ligger bakom tanken om role space, men jag
tror det var fler dn jag i publiken som fick ett nytt sitt att se
pa var tolkroll. Det &r alltid nyttigt att fa nya infallsvinklar pa
det vi gor och att f gamla sanningar ifrdgasatta. Men idén

P

Nordic Seminar i Trondheim

med role space ger oss ocksd verktyg att prata om delar av
var tolkroll pd ett mer nyanserat och médngfacetterat sitt.
Dessutom hjilper det oss bort frdn ett ratt-och-fel-tink kring
hur vi skall bete oss pa tolkuppdrag. Med Robert Lees tankar
har jag fatt minst tre nya skalor att analysera mitt agerande
utifrdn.

Nya perspektiv tar en stund att smélta, och dnnu ldngre tid
att till fullo forstd. Mdnga av de exempel Robert Lee tog upp
kéndes sjdlvklara, och det han sa hjdlpte pa ndgot sétt till att
svara pa de dér frdgorna om vad som &r en bra tolkroll och
hur vi bor agera som tolkar.

Text: Stefan Coster

Las mer av Robert Lee pa:
streetleverage.com/author/robertlee/

Las mer om role space:

1. Llewellyn-Jones, P. and Lee, R.G. (2014)
Defining the Role of Community Interpreters:
The Concept of Role-Space, SLI Ltd. Press,
Carlton-le-Moorland, UK

2. Llewellyn-dones, P. and Lee, R.G. (2013)
Getting to the Core of Role: Defining
Interpreters' Role Space. International Journal
of Interpreter Education, 5 (2). pp. 54-72

Ny ——

Ett nittiotal tolkar eltog pa Nordic Seminar i Trondheim
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Nordic Seminar i Trondheim

Reaching common ground

Elisabet Trengereid Olsen, hogskolelektor for
teckensprak och tolkning i Vestlandet, i Norge.

T. Olsen foreldste om “Reaching common ground”
kring tolksituationer med déva flyktingar. Att tolka for
en norsk dov dr inte samma sak som att tolka for en dov
flykting. Sprakparet dr for 1dngt ifrdn varandra i den
senare tolksituationen, di inte alla kan teckensprak i
hemlandet och trots att det inte finns ett gemensamt
sprak i tolksituationen genomfors tolkningen.

Det positiva, sdger T. Olsen, dr att kroppsprak kan
anvandas och dven en blandning av amerikanskt
teckensprak, norskt teckensprak och internationella tecken,
samt gestaltningar. Under processen byggs en
kommunikation dér en forstdelse for varandras sprak hittas.
Visuella bilder och saker som underlittar situationen
anvands ndr behov finns och den déva flyktingen ldr sig nya
ord och tecken i tolksituationen. T.ex. begreppet SKOLA fick
tolken forklara det i sin helhet: ldrare, elever, ett hus vilket
medforde att HUS fick representera begreppet SKOLA.

Tolksituationen etablerar egna begrepp mellan tolkar och
brukare. Flexibilitet krévs i situationen, for ett nytt sitt att
kommunicera. Hérande tolkar har teckensprdk som andra
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sprak sd det finns olika typer av problematik. Man maéste
vara mer konkret i uttryck, eftersom abstrakta ord medfor
oro for brukaren, t.ex. ordet OM som dr vildigt abstrakt,
vilket kan vara komplicerat att forklara med en
kommunikation som inte bestar av ett fullgott sprak.
Prioritera korta sammanfattningar av det viktiga som sigs i
rummet mellan brukare och talare. Att minska innehall av
ord som paverkar betydelsen, kan ge en felbehandling, s det
ar valdigt kédnsligt. En annan problematik uppstar dd tolk
ska sdga precis allt som det sdgs i en situation, men med en
dov flykting blir processen annorlunda, di det finns
frustation i situationen. Tolkar har sagt att det kidnns som
om de stiger ur tolksituationen. T. Olsen berdttar att man
anvadnder dova tolkar i patientsamtal med déva flyktingar i
Paris.

T. Olsen sammanfattar 16sningar med foljande:

Att tolken maste vara flexibel, vara medveten om att det
alltid blir val av vad som sdgs och beskrivs. Att ingen
situation dr den andra lik. Med role-space blir det
annorlunda, det kan bli mer tydlig anpassning till
situationen. Aven déva tolkar ir del av 16sningen vilket inte
dr sd idag. T. Olsen vill gdrna se en forandring pa den
fronten.

Efterdt var ordet fritt och tolkar framf6rde sina fragor och
dsikter:

Tolkrost 1: Att det finns frustation hos déva flyktingar och hos tolkar
dr vdldigt tydligt i detta sammanhang, lyfter ni fram detta?

Tolkrost 2: Ni dr en professionell tolkgrupp och dndd ldter ni detta,
som ni sdger att det inte fungerar riktigt, fortsitta? Ar det rdtt mot
dova flyktingarna?

Tolkrost 3: Jag kdnner mig som en skddespelare i den situationen,
det kdnns inte som jag gor mitt jobb.

T. Olsen tackade for synpunkterna och vi far se hur det blir
framéver.

Text och Bild: Juli af Klintberg



Nordic Seminar i Trondheim

The good interpreter

-a study based on two deaf perspectives

Under helgen i Nordic Seminar i
Trondheim var det flera korta
foreldsningar om olika teman. En av
dessa holls av Camilla Sandrud som
foreldste under rubriken: “The good
interpreter — a study based on two deaf
perspectives (medical) Master thesis”

Sandrud foéreldste om en
undersokning hon gjorde for att forsta
minoritets- och majoritetspespektiv
inom vérden, om hur déva upplever
tolksituationen ur patientperspektivet.
Sandrud tog bl.a. upp att det &r vanligt
att dova far forklaringar pad papper, pa
deras andra sprdk, att de fragar tolken
efterdt vad likaren egentligen sa och
menade, di de inte har stoppat ldkaren
under motet. Déva patienter upplever
ocksd att tolkar fir fragor om sin
tolkutbildning men inte fitt det
oversatt till den déva i rummet.
Losningen 4r att tolken maéste
balansera upp situationen sd att alla i
rummet star pd samma niva och inte
har maktpositioner. Tolken maste
kénna till den dova kulturen, ha
kunskaper i teckensprikets nyanser sa
att tolken vet hur dova uttrycker sig,
och dven ha kunskaper inom talspraket
och deras sdtt att uttrycka sig. Svara
inte pd frdgorna frn patienten efter
konsultation, utan se till att de tas upp
pa plats. Se situationen ur patientens
perspektiv, var observant nir nigot
nytt tas upp, vid behov ska tolken be
om visuella redskap eller be ldkaren att
forklara utforligt. Likaren har ingen
kunskap om dévas kultur och
teckensprdk, dirmed vet likaren inte
att forklaring pa papper inte alltid
ricker.

Unders6kningen visade dven att en ny
tolk medfor svirigheter att forsta
ldkaren och en erfaren tolk klarar att
Oversitta battre, ett citat kom upp i
detta sammanhang: "En tolk blir mer
komplex med tiden”. Sandrud sa att
utmaningen var att det finns fa bra
tolkar och att vi inte &r bra nog pa
teckensprak. Aven att det 4r viktigt att
komma ihag att de hér tva déva i denna
unders6kning inte representerar alla
déva, utan som ett exempel. Detta dr en
unders6kning som resulterades i bra
reflektioner kring tolkarbetet och att
man ska ha en dialog med ddva som
tolkbrukare.

Dérefter var ordet fritt, tolkar kom och
framférde sina synpunkter:

Tolkrost 1: Jag kdnner frustation, eftersom
det kdnns som att man mdste vara en
supertolk, samtidigt som budskapet dr att det
handlar om kommunikation.

Camilla Sandrud

Tolkrost 2: Alla déva dr olika och tolkar dr
olika, det blir utmaningar hela tiden.
Tolkrost 3: De ldsningar som lagts fram dr
inte alltid anvdndbart dd alla situationer dr
olika.

Tolkrost 4: Dovas frustation att kdnna sig
utanfor dr viktigast att 1dsa, att tolkar och
dova behdver kommunicera med varandra
och det hdr med role-space pdverkar tolken,
som kan ta mer plats vilket gor det bdttre for
dova, och ta mindre plats i andra situationer
som dven det kan gora det béttre for dova.
Tolkrost 5: Dova kan ocksd framfora
onskemdl till tolkar, sd att situationen kan
justeras till det bdttre.

Efterat fortsatte diskussionerna vid
rasten, sa det finns asikter men dven
att vi far vara medvetna i
tolksituationen ur patientperspektivet.

Text och Bild: Juli af Klintberg
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Nordic Seminar i Trondheim

Landsmate med Tolkeforbundet

Efter att Nordic Seminar avslutats fortsatte sondagen
for de norska deltagarna med landsméte. Eftersom
Tolkeforbundet dr ett forbund hdller man inte drsmoéte
varje r, utan ett landsméte vartannat ar. Alla
medlemmar har néirvaroritt, men det dr delegater frdn
de lokala tolkféreningarna som deltar i férhandlingarna.
Varje tolkforening far ett visst antal delegater baserat pa
antal medlemmar i just sin lokalférening. Infor
landsmétet har de lokala tolkféreningarna diskuterat
igenom frigorna som tas upp pa landsmotet.

Som Tolktrycket tidigare skrivit om sa finns det en levande
diskussion om Tolkeforbundets medlemmars relation till
den norska myndigheten Nav*. Eftersom i stort sett all
tolkning i slutindan finansieras av Nav, fir myndighetens
riktlinjer och beslut oerhért stor paverkan pa allt som ror
teckensprakstolkar i Norge. Infér landsmétet var ordet "Nav”
ndgot som hordes ndmnas en hel del i korridoren utanfor
moteslokalen och mer dn en norsk kollega beskrev dmnet
som “en het potatis”.

Ett av de drenden som avhandlades pd drsmotet var ett
forslag till reviderade yrkesetiska riktlinjer. En arbetsgrupp
fran Tolkeforbundat har under tv4 ars tid arbetat med att
revidera och uppdatera de tidigare etiska riktlinjerna. I detta
arbete har man sett pd andra yrkesgruppers etiska riktlinjer
samt andra ldnders tolkforeningars riktlinjer. Nar de nya
riktlinjerna presenterades hamnade diskussionen ganska
tidigt i hur och pa vilket sitt Nav som arbetsgivare skulle
forhélla sig till Tolkeforbundets riktlinjer. En intressant
detalj fran de etiska riktlinjerna &r att man i den nya texten
bla. lagt till punkten om att tolkar inte skall dricka alkohol
under uppdrag. Denna diskussion hade vi inom STTF da vi
antog vara etiska riktlinjer. Vi valde den gangen att inte ta
med det som en punkt i vara riktlinjer.

Frdgan om hur de nordiska tolkféreningarna ser pa déva
kollegor skrev vi om i TT 1-2017 nér vi berdttade om FIT:s
arsmote i Danmark. P4 Tolkeforbundets landsmdte fanns tva
motioner med som pd olika sitt knot an till dova tolkar.
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Motet valde att bilda en arbetsgrupp for att géra en grundlig
oversyn over eventuella stadgeidndringar for forbundet, hur
man ser pd ersittning for de outbildade déva tolkar som idag
arbetar som s.k. mellomtolkar, vilka utbildningskrav man
skall ha for att dova tolkar skall kunna bli medlemmar mm.

I verksamhetsplanen som antogs skrev man in att man
under de kommande verksamhetsdren skall inleda en dialog
med Norsk Tolkeforening (som organiserar spraktolkar inom
alla sprak) om en eventuell framtida sammanslagning av
organisationerna. Detta dr ett dmne Tolktrycket helt sikert
kommer fi anledning att dterkomma till.

I sin verksamhetsplan skrev man ocksad in att ha som mal
att organisera minst 50% av alla teckensprakstolkar. Idag
uppskattar man att det finns ca 7-800 teckensprakstolkar i
Norge.

Detta landsmote var bara bokat att hilla pa drygt fem
timmar vilket dr rekordkort tid foér Tolkeforbundet, som
vanligtvis haller landsmote i tvd hela dagar. Jamfort med
STTF:s rsmote var det dock mycket mer inlidgg, minga fler
motioner och ménga fler omrostningar. Det var
sammantaget vildigt mycket mer aktivitet pd Norges
landsmote dn vi har pd vdra drsmoten. Kanske beror det pa
att alla fragor redan varit uppe i ndgon av de regionala
foreningarna och att regionalféreningarnas delegater samlas
— eller sd dr norska Tolkeforbundets medlemmar helt enkelt
mer aktiva pd sina drsmoten.

Text: Stefan Coster

*Na, Ny Arbeids- og Velferdsforvaltning, ar
namnet pa den norska myndighet som bildades
nar landets forsakringskassa, arbetsformedling

och kommunernas socialtjanst samlokaliserades
2006. Det ska finnas minst ett Nav-kontor i varje
kommun i Norge.




Tolksverige

TC Sormland inleder samarbete med dova tolkar

Den 18 maj hade vi pd Tolkcentralen i S6rmland ett
samarbetsmote med dova tolkar fran Tolkforall for att
diskutera hur vi kan jobba ihop, strategier och
tolkmetoder. I denna artikel anvinder vi begreppet dév
tolk for att hilla oss till ett av de begrepp som vi pratade
om under métet.

Grunden till métet var att vi i Sérmland allt oftare
anvander oss av dova tolkar pd vira uppdrag. Vi tycker att
det ger en kvalitetssdkring i motet med nyanlidnda
tolkanvindare. D3 arbetssittet dr ganska nytt for oss tyckte
vi att vi behovde ett mote for att prata ihop oss med de déva
tolkar vi oftast arbetar ihop med, for att kunna forbéttra vart
arbetssitt och fa ldra av varandra.

Under motet diskuterade vi i vilka situationer det kan vara
bra att anvdnda dov tolk da vi ju mer vi anvander oss av
deras kompetens kan se andra uppdrag, inte bara uppdrag
med nyanlidnda som skulle kunna vara ldmpliga. Vi
diskuterade mycket om arbetssétt och vad vi behover tinka
pa da vi ar feeders till de dova tolkarna for att de ska fa en sa
bra arbetssituation som mojligt. Feeder dr en ny roll for oss
och vi skulle helst se en utbildning for att jobba med detta.
Men nér det nu inte finns ar det ju bra att vi kan utveckla
arbetssittet ihop med de kollegor vi arbetar mycket med.

Vi diskuterade dven hur vi kan samarbeta fore och efter
uppdragen for att utveckla vart samarbete sd att det ska bli
bdsta mojliga resultat for tolkanvandaren.
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Joakim Hagelin-Adeby och Jonas Brannvall Foto: Jonas Brannvall
Text: Cecilia Franzén, Jessica Keineby och Gabriella With

Halla dar, kara lasare!
Visste du att du kan paverka innehallet i Tolktrycket?
Vi tar garna emot bade langre och kortare texter fran vara
medlemmar. Varfor inte skriva och beratta om vad som
hander pa din arbetsplats? Har ni haft en rolig kick-off? En
givan de fortbildning? Har du skolat om dig till tolk
fran ett annat yrke?
Tips pa bra traning/friskvard for tolkar? Har du
manga tolkande ar pa nacken och skulle vilja dela
med dig om din upplevelse om hur yrket forandrats under
aren? Kanske ar du tolkelev och reflekterar éver ditt
kommande yrkesliv? Tolktryckets Iasare ar nyfikna och vill
veta! Har du nyheter om tolk/teckenspraksvarlden som du vill
att andra ska f4 ta del av? Aven bilder mottages garna! (Pa
dig sjalv, dina kollegor, din arbetsplats, din hund, vacker
natur, eller ndgot annat). Om du inte har lust att skriva
nagot sjalv, men har tips pa vad du skulle vilja l1asa
om — hér av dig! Ovrig feedback, ris och ros, ar ocksa
varmt valkommen.
Du nar redaktionen pa tolktrycket@sttf.org!




Rj_kstolkkonferensen
i Orebro 8-9 juni 2017

Juni och studenttider, men ocksa tid for rikstolkkonferens i
ett regnigt Orebro. Tolkar frin hela landet kom inresande
och ménga anlidnde tidigt for att registrera sig och sjilvklart
for att f3 tid till att umgas.

Konferensen dr ett tillfdlle for oss tolkar att umgdas med
kollegor, vanner och tidigare klasskamrater frdn
tolkutbildningen. Den dr dven en mojlighet till att fd input i
yrket genom foreldsningar och workshops. Efter registrering
hilsade chefen pi tolkcentralen i Orebro, Magnus Sjdgren,
alla vilkomna. Darefter framf6rdes ett inledande tal av
Carina Dahl som éar ordférande i Fokusberedning for
habilitering, hjdlpmedel och folktandvérd. Hon pratade
bland annat om hur teknik och andra stodfunktioner ska
stotta alla de olika brukare vi moter i vart yrke.

Magnus Sjogren berdttade sedan om Talfors arbete, bland
annat om tolkcentralernas samarbete, foreningens olika
arbetsgrupper och om ett nytt skrivtolkprogram som Region
Orebro lin tagit fram. Programmet kommer slippas fritt for
alla tolkcentraler i Sverige. Vi fick dven information om Tolk
direkt, en teknik, for till exempel virdcentraler, att ringa
tolk via ldsplatta.

Konferensens forsta dag bestod sedan av foreldsningar med
olika inriktningar.

Innan lunch triffade vi tva tolkanvidndare, Sarah Remgren
som sjdlv har dovblindhet och bland annat jobbar med
projektet Kdnnbart och Thomas Ljungberg, dov
tolkanvidndare som arbetar pd ABF med folkbildning pa
teckensprdk och politiska fradgor. Titeln pd deras foreldsning
var "Dromtolken - frdn anvdndarens perspektiv'. Under
dagen foljde sedan en rad intressanta foreldsningar. Bland
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Foto: Gunvor Svensson

annat om skrivtolkutbildning, dova tolkar och hur det dr att
tolka horande teckensprdksanviandare.

Dag ett avslutades med en lingre foreldsning om tolkrollen
och om att ge feedback, dir en entusiastisk Maths Arne
Ekstrom pd ett underhdllande sétt berdttade om hur vi kan
bli den bdsta versionen av oss sjdlva.

Kvillens middag serverades pa restaurangen Frimis
Salonger, pd mycket bekvamt gdngavstidnd frdn hotellet dir
de flesta inresande bodde. Magnus Sjogren upplyste tidigare
under dagen att det fanns en gondol att hyra fér den som
ville ta vigen via Svartdn.

Dag tva var dgnad at workshops. Det fanns dtta olika
workshops med varierade teman att vdlja mellan och
konferensdeltagarna fick mojlighet att delta pd tre av dem.
Tva workshops tog upp temat skrivtolkning och en annan
TSS. Torbjorn Svensson pratade om doévblindhet och
socialhaptisk kommunikation. Lars-Gunnar Mollefors och
Asa Gustavssons workshop hade temat "Dova tolkar”, ett
aktuellt &mne eftersom det nu utbildats tvd kullar med just
dova tolkar. Mental traning handlade Christin Agnemyrs
workshop om. Smakprov pa teckensprdk och engelska i
vardagen bjod Anita Johnson och Cecilia Anfdlt pd och Rune
Leander pratade om "Tolkning, kyrka och tro”.

Om ni dr intresserade av att ldsa mer kan ni gd in pa
tolkcentralen i Orebro Regions hemsida och klicka pa
“Rikstolkkonferens 2017”. Ddr finns ldnkar till filmer och
forelasningsmaterial.



Rikstolkkonferensen

g

Nér jag kommer in i rummet mots
jag av en harmonisk miljé6 med lugn
musik som spelas. En kontrast till
sorlet utanfoér. Rune tar oss i hand
och hélsar var och en vilkommen. Vi
fér sla oss ned vid runda sma bord.
P4 tavlan har Bibelns tidslinje ritats
och i taket hdanger det en
kristallkrona som glittrar. Det kidnns
som att Rune har haft en tanke med
att skapa denna behagliga atmosfar.

Workshopen inleds med en liten
tévling mellan de olika borden. Vi far
ett par minuter pd oss att komma pa sd
madanga bocker vi kan som finns i
Bibeln. Gruppen som lyckades komma
pa flest p mitt pass kunde rdkna upp
21 bocker. Vilket kanske later mycket
men Bibeln, berdttar Rune, bestar av
totalt 66 bocker varav 39 i Gamla
tesmatmentet och 27 i Nya
testamentet. Ndr jag tittar pa Bibeln
kinns den 6vermadktig att 14sa fran
parm till pirm men ett tips vi far ir att

Foto: Sandra Précenth
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Gestalta en kans|

anvidnda Bibeln som ett bibliotek. Vi
kan dyka ner i de olika béckerna
beroende pa vilken kunskap vi vill
himta. Bordsvis rdknar vi upp bocker
frdn vara listor och Rune far fram till
tavlan och gor nedslag pa tidslinjen.
Han beréttar med inlevelse om
boéckerna, deras namn och kopplar dem
till historiska hdndelser. Det marks att
Rune har en bred och djup kunskap om
Bibeln och kristendomen.

Gestalta en kinsla

Att tolka i kyrkan innebdr att vi fir
mojlighet att jobba med olika metoder.
Fran fardigt 6versatta texter pa
teckensprdk som t ex trosbekdnnelsen
som Vi ldr in till att vga vara mer fria
som ndr det kommer till sdnger dir vi
kan gestalta och aterge en kénsla.

En metod i hur man kan jobba med
gestaltning och hur vi kan aterspegla
kénslan i musik ar att Skriva-Lisa-
Lyssna-Gora. Rune tranar oss i detta.
Han ldser en text som vi skriver ner.
Dérefter far vi en stund att 1dsa igenom
vad vi skrivit. En del tror att det 4r en
text fradn Bibeln. Men sen sétter han pd
en skiva som vi far lyssna pa. Det visar
sig att det vi skrivit ner dr en sdng av en
modern latskrivare. Vi reflekterar dver
de olika kénslorna vi fir och att det blir
olika upplevelser. Med denna metod
menar Rune att man tar till sig texten
och sdngen pd olika sitt vilket gor det
lattare att komma igdng med en
gestaltning av sdngen.

Foto: Sandra Précenth
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Rune inspirerade oss att dven tinka
utanfdr ramarna. Exemplen som han
tar upp dr att tolkbyten inte alltid
behéver ske efter tio min. Byt istillet
vid ny talare eller vid den sdngen som
just du dvat in. Ibland kan det passa att
ha tva aktiva tolkar néir det finns tvd
talare. Det kan ocksa vara effektfullt att
vara tva aktiva tolkar under en duett
eller vid kérsang. Tank dven pd att om
det inte finns nagot att tolka for
stunden vianda blicken mot det som
hénder och vila blicken dir.

Rune berittar om sina egna
erfarenheter dér brukaren fitt en aha-
upplevelse i samband med sdnger. Att
just gora den dir lilla extra
forberedelsen med sdnger som vi tolkar
kan betyda sd mycket. Nar vi vigar
dterge kanslan i var personliga tolkning
kan vi skapa en ytterligare dimension.

Workshopen avslutades med att Rune
tecknade vélsignelsen for oss. Jag
tycker att Rune sjilv r en
inspirationskilla som har formdgan att
se fran alla olika perspektiv, frdn
tolkens, préistens och brukarens
perspektiv. For mig var detta en
givande workshop som gav mycket
inspiration att fortsitta att tolka inom
kyrkliga sammanhang. Ar man
intresserad av att fa fordjupade
kunskaper finns det méjlighet att boka
Rune i temadagar med: Tro & Kyrka &
Religion.

Text: Lovisa Bjork
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Under rikstolkkonferensen i Orebro héll MathsArne Ek-
strém, skolkurator pa riksgymnasiet for déva och horsel-
skadade, en foreldsning som han hade valt att kalla
“Tolkrollen”. Det var en mycket intressant foreldsning dar
han pratade om hur man blir den bésta versionen av sig
sjilv. Delar av foreldsningen kan man se i en film p& Orebro
tolkcentrals hemsida under fliken "Rikstolkkonferensen
2017”.

For att bli den bista versionen av sig sjilv menar Ekstrom att
man madste bestimma sig for en sak och hélla sig till det man
bestdmt. Man ska dérefter borja med det pa en gang for att det
ska bli sd enkelt som mgjligt. Rikar man sedan gora ett misstag
ar det bara att gora om pa nytt.

For att detta ska fungera ir det viktigaste att inte ”vara ndgon
annanstans” i tankarna. Ar man pa arbetet ir det arbetet som ir
viktigast, och da skall man fokusera pa det. Ddrmed ska man se
till att inte mobiler och liknande stor. Tidigare har det varit val-
digt populdrt med multitasking men det nya nu ir monota-
sking, det vill sdga att man gor en sak i taget. Tanken &dr att man
stinger en dorr nir man har 6ppnat en annan for att pa sa sitt
fokusera pa just det man gor for stunden. Detta for att kunna
fokusera fullt ut och darmed bli klar snabbare och f3 ett bittre
resultat. Hiller man pd med fler saker samtidigt tar det oftast
langre tid och resultatet uppndr inte samma kvalitet anser Ek-
strom.

Ekstrém menar dven att man kan lira sig olika strategier for
att kunna 6ka sin viljestyrka och sjdlvkontroll. Med viljestyrka
menar han en medveten anstringning att kontrollera sig och
formdgan att koncentrera sig. Med hjélp av sin viljestyrka kan
man kontrollera sig och std emot frestelser for att uppna sina
madl. Det finns manga saker som pédverkar viljestyrkan och som
kan gora att den blir mindre, vilket i sin tur kan leda till mental
trotthet. Ekstrom anvinder uttrycket “kostar pa viljestyrkan”
for att visa att viljestyrkan blir mindre. Alla val vi gor och alla
beslut vi fattar kostar pa var viljestyrka. En teckensprakstolk
gor mdnga val under en arbetsdag. Forberedelser kraver att vi
fokuserar pd det vi till exempel ska lidsa, vilket kostar pa var vil-
w jestyrka. Lika sd att std och tolka olika
- personligheter eftersom vi maste spegla
talaren. Vi mdste dven handskas med vira
egna kinslor for att kunna hélla oss ne-
utrala, moéta vara egna rddslor och kunna
sdtta granser och samtidigt vilja vilka
tecken eller uttryck vi ska anvdnda oss
av, vilket dven det kostar pa viljestyrkan.

MathsArne Ekstrom
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Ekstroms tips for att rusta upp viljestyrkan:

Ha tydliga mal for att fa battre resultat. Han tycker
aven att vi ska tanka ut vilken “riktning” vi ska ta for att
na malet, nagot vi ofta glommer. Vad har vi for delmal,
hur ska vi ga till vaga for att na vart mal?

Om man har svart att komma igang med saker kan
man dela upp det i mindre delar och géra en del i
taget.

Ha fokuspass. Satt en timer och fram tills den ringer
far du endast gora den saken du har bestamt, till
exempel stdda koket.

Peppa dig sjalv genom att ténka till exempel "kan hen
kan jag.” "Jag har klarat det férut, jag kan géra det
igen.” osv

Skoét mat, sdmn och traning ordentligt. Sov minst 6
timmar, se till att ha en jamn blodsockerniva och trana
ordentligt.

Ha mikrorutiner. Bérja med mindre férandringar som
kréaver mindre viljestyrka.

Var inte for hard mot dig sjalv! Det kommer inte ga
spikrakt framat.

Pa’tigen. Om du misslyckas, fortsatt bara. Avbryt inte
for att till exempel “jag har ju redan fuskat idag”,
fortsatt istallet direkt.

Forsok att inte oroa dig for saker i onddan. Anvand da
"om- s&” modellen och gor en plan fér vad du ska gora
da. Till exempel "tdnk om batteriet p& mobilen tar slut-
jag tar med mig laddaren for sakerhets skull”.

Prokrastinering dr dven det ndgot som kostar pd viljestyrkan,
vilket dr ndgot de flesta gor. Prokrastinering innebdr att man
prioriterar ndgot oviktigt och roligt istdllet for att gora ndgot
viktigt och trakigt. Att gora detta fir stora konsekvenser for
manniskor i form av stress. Saker blir inte ldttare for att man
skjuter upp dem utan skapar istéllet stress som gor att vi mar
daligt. Ekstrom menar att vi prokrastinerar for att vi r ridda
for att misslyckas.

*Nir viljestyrkan borjar tryta leder det oftast till att vi blir
mentalt och fysiskt trétta, vi sover, dter och trinar daligt, vi far
svart att sdga nej och sitta granser och vi slutar reflektera dver
vad som dr viktigast. Dirmed menar Ekstrom att tolkar maste
vara forsiktiga sd att de inte blir mentalt trétta och det dr darfor
bra att forsoka dva upp sin viljestyrka.

Text: My Krohn Holm
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Workshop i mental trdning
med Kicki Agnemyr

En underbar genomgang av vad
tankar kan gora med oss...och vad vi
kan gora med tankar! Vi kunde alla
vara 6verens om att det hér skulle
man fitt lara sig under
tolkutbildningen sd hade inte 99 % av
alla tolkstudenter gatt ut med sd
dalig sjalvbild.

Kicki Agnemyr Foto: Sandra Précenth

Vi har alla olika erfarenheter, vart
bibliotek, och mental trdning l4r oss
att hitta det morkaste hornet i
bibblan och ldsa de bocker som vi
inte sd ofta refererar till, det
undermedvetna. De forestdllningar
som vi kanske speglat frdn
omgivningen men som inte dr nigon
sann bild. For tankar ir inte sanna
och vi AR inte vira tankar.

Du kan inte kontrollera dina tankar
men du kan vélja att inte lita dem
kontrollera dig.

Det var en rolig workshop med
ndgra korta praktiska exempel pa
avslappning, men som jag forstod
behovs det trdning for att kunna
anvinda sig av detta. Jag hann ju
bara bli nyfiken och skulle vilja veta/
ldra mig mer.

Text: Gunvor Svensson

Tolksverige
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Grattis
Cissi!

| varas blev var kollega
Cecilia Franzén auktoriserad
rattstolk. Hon ar darmed den
forsta auktoriserade
teckensprakstolken i
Sverige med speciell
kompetens som bade
rattstolk och sjukvardstolk.
Det ar klart vart att fira!

Stort grattis fran kollegorna
pa Tolkcentralen S6rmland

Den ofrivillige
arrangoren

Illustration: Brita Wideberg

S4 har dnnu en rikskonferens gitt av stapeln. For andra
gangen stod Orebro tolkcentral som vird for arrangemanget.
Inte heller denna ging fanns ndgon ny arrangor att lamna
over budkaveln till. Médrkligt nog tycks ingen annan i
tolksverige vilja arrangera detta fina evenemang. Blir det
nigon konferens ar 2020? Att Orebro skulle arrangera en
tredje gdng kinns uteslutet. Under -90 talet 1ag
rikskonferensen i trida, men ateruppstod 1999 i just Orebro.

Vad beror denna ovilja pd att arrangera en konferens som
halls vart tredje 4r? Ar det brist pa pengar? Ar det tidsbrist?
Ar det for 1agt intresse bland forelisare, utstillare och
personal? Ar tidpunkten fel? Kommer for fi deltagare? Vi vet
att det varierar kraftigt bland olika tolkarbetsgivare hur
bendgen man dr att sponsra sin personal att delta. Det kan
vara en bidragande orsak till att man drar sig for att
arrangera.

Jag uppmanar Talfor, Tolkledarna, fackliga organisationer
och andra aktorer i tolksverige att ta sig en ordentlig
funderare hur man vill finansiera och organisera fortbildning
i framtiden. Det behovs en nationell policy runt detta
omrdade. Jag tror att rikskonferensen och STTF:s drsmoten ar
och forblir viktiga inslag, men da krdvs en positiv hillning
till att skicka deltagare. Det hdller inte att skylla pa dalig
ekonomi i verksamheten. Varfor inte inrdtta en nationell
fortbildningsfond for tolkar och administratorer? STTF
foreslog under forra valrorelsen 2014 att staten borde skjuta
till medel till en sddan fond. Inget har forstds hdant, men om
ett dr det val igen....

Text: Ivar Wisthed
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.fortsattning kring nedlaggningen av tolkutbildningar

| forra numret av Tolktrycket skrev vi om MYH:s beslut om nedlaggningen av
flertalet tolkutbildningar i Sverige. Da medverkade tva av fyra skolor med varsin
berattelse kring hur beskedet mottagits och hur framtidsplanerna ser ut. Vi fick ta del
av hur stamningen var pa Strombéck respektive Onnestads folkhégskola.

Nu har hostterminen dragit igdng och Nordiska och Harnosands folkhogskola delar
har med sig av hur de kdnner kring beslutet att inte fa fortsatta bedriva

tolkutbildning.

Harndsands folkhogskola

drndsal _SX

FOLKHOGSKOLA

Stimningen kan pdvisa en viss oro/frustrering kring varfor
en utbildning som har varit igdng sd lange och dar det finns
ett stort behov, helt plotsligt inte ska f mojligheten att
fortsatta. Sjalvklart finns en osdkerhet och oro kring hur det
kommer att se ut i framtiden vad géller tolkar i vdra

geografiska omrdden, da tolkutbildningen nu kommer att bli

centrerad i Mellansverige. Vad kommer att hinda med oss i
norr och de i soder? Kommer det att komma ndgra tolkar till
dessa platser efter avslutad utbildning?

Manga fragetecken snurrar runt i bade personalens hjiarnor
men ocksad i utbildningslokalernas hjirtan.

Vi kommer dnd3 att arbeta i den teckensprakiga andan pa
Héarnosands folkhogskola, men tolkutbildningen kommer att
lamna ett tomrum hos oss, och det kdnns att detta tomrum
redan har borjat infinna sig.

Att eventuellt rekrytera personal till en tidsbegransad
anstdllning kan vara en svdrighet, da det kan inge en osédker
framtid. Men den personal som vi nu har arbetar for att detta
sista dr ska bli fantastiskt bra for deltagarna och detta gors
med god entusiasm.

Hdlsningar

Mirjam Sjébom, utbildningsledare
Johanna Hedman, tolkldrare

Jenni Worrsjo, tolkldrare

Katarina Lagergren, teckensprdksldrare
Lena Lindroth, teckensprdksldrare
Anna-Sofia Sdthe, teckensprdksldrare

Nordiska folkhdgskolan

Nordiska folkhogskolan dr en av de fyra skolor som inte far
fortsdtta med tolkutbildning. Detta var ett beslut som
skolans styrelse tog innan beslutet kom frdn MYH. Vi har fatt
beviljat anslag till tolkutbildningen sa att de elever som ir
inskrivna ska kunna fullf6lja sina studier pd hemmaplan.

Eftersom Nordiska folkhogskolans styrelse tog beslut om
att inte behadlla tolkutbildningen héir i Kungélv har vi
kommit lite ldngre i var avvecklingsprocess, vi ligger ett ar
fore de andra skolorna.

Idag har vi en grupp pa nio elever som gar i arskurs 3 och
de dr fardiga sommaren 2019.

Tolkutbildningen startade pa Nordiska 1987, dd med
teckensprakslinje, som sedan utdkades att dven bedriva
tolkutbildning 1991. Sjilvklart dr det trakigt att vi inte
kommer ha ndgon utbildning pa vistkusten.

Hur kommer framtiden se ut hir pa vastkusten och i sédra
Sverige? Svart att sia om, men vi hoppas pa en ljus framtid.

Eva Vistlund, samordnare och tolkldrare
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Lisa Jonsson far Monica Hermanssons stipendium

Den 1 september tilldelades Lisa Jonsson stipendiet med motiveringen:

“Lisa Jonsson visar en 6dmjuk instdillning till tolkyrkets alla tolkanvidndargrupper och
kollegor. Hon verkar i bakgrunden pd ett sctt som far genomslagskraft i utférandet av alla
typer av tolkuppdrag. Hon samarbetar med tolkanvéindare och kollegor, ser behoven,
tdnker nytt och dr flexibel for att tolkningen skall bli optimal. Hon dr aktiv i hela
tolkprocessen, ser vad som hdnder, fragar, fordndrar for att tillgodose tolkanvéndarnas
specifika behov. Allt detta skapar trygghet i savdl internationella samt nationella uppdrag.
Lisa har visat sig modig genom att alltid vara sig sjdlv i sin yrkesutdvning, tdnka nytt, ténja
sina grénser och alltid utmana sig sjélv, pd samma sdtt som Monica gjorde. Pd sa sditt cir

hon en forebild.

Efter sin grundutbildning har hon blivit auktoriserad teckensprdkstolk och senare ocksd
skrivtolk. Lisa verkar fér att utveckla de olika metoderna som anvéinds i dévblindtolkning

sdsom socialhaptiska signaler.
Hon beskrivs av mdnga som en perfekt dévblindtolk.

Lisa har genom sitt forhdllningssétt kommit in och véilkomnats i alla de olika

tolkanvéindargruppernas/tolkarnas kultur.”

Monica Hermanssons stipendium

Monica Hermanssons stipendium ar
baserat pa en fond som skapades av AB
Stockholmstolkarna efter Monicas
bortgang den 2 januari 2005.

Stipendiet ska i Monicas anda
uppmarksamma och uppmuntra
teckensprakstolkar som ténjer pa
granserna och utmanar sig sjalva. Fonden
finansieras genom bidrag och del av
Stockholmstolkarnas vinst.

For Tolktrycket berdttar Lisa att hon tycker att det basta
med att vara tolk dr att méta manniskor, utmanas och
utvecklas - badde som person och inom professionen.
Men att hon kom in pa tolkyrket var egentligen en
slump.

- Under min uppvéxt hade jag list en del teckensprak,
syskonveckor pd Vdnerskolan, anhdrigkurser, och sedan
valde jag samhillsvetenskap med en teckensprakig
inriktning pd Birger Sjobergsgymnasiet. Dérefter ville jag
ldra mig mer och fick tips om tolkyrket!

Vad betyder det for dig att f ta emot Monica
Hermanssons stipendium?

- Jag dr oerhort hedrad 6ver att ha blivit nominerad, det dr en
stor dra och jag dr otroligt glad 6ver att ha blivit utsedd till
Monica Hermansson-stipendiat.

Du tilldelades stipendiet bl.a. med motiveringen att du
utmanar dig sjdlv och tdnjer pa grinser, har du ngra

Lisa Jonsson

exempel/tips pd hur man kan goéra detta for att
utvecklas som tolk?

- Det jag tycker har hjélpt mig ar att ha en dialog med
kollegor och tolkanvdndare, om det specifika tolkuppdraget
eller tolkning i stort, fére, under och efter uppdraget. Och
att dven ta sig tid att reflektera pa egen hand.

Roster om stipendiaten:

"Det kidnns rdtt att juryn enats om Lisa for hennes mod i sin
yrkesutévning, att hon vagat tinka nytt, tdnjt pa granserna
och utmanat sig sjélv, hon ar en sann forebild."

Kerstin Bjork, juryordférande och grundare av AB Stockholmstolkarna
STAB

"Lisa Jonsson brinner extra mycket for dévblindtolkning,

precis som Monica gjorde. Lisa dr ocksd mycket 6dmjuk
infor tolkyrket och den perfekta tolken i alla sammanhang.
Hennes vilja, driv och initiativ till att utveckla just
dévblindtolkning dr mycket betydelsefull for vart férbund
och vira medlemmar."
Amanda Lindberg, ordférande for FSDB, Férbundet Sveriges
Dévblinda

Lisa Jonsson &r den tredje tolken som fir ta emot stipendiet.
De tidigare stipendiaterna dr MiaMaria Bjérkstrand (2009)
och Pia Rénnmark Nygards (2012).

Lisa Jonsson arbetar for nédrvarande som tolk pa bolaget
Neriketolkarna AB i Orebro.

Text: Alva Rosengren-Blom
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Den 7-10 september arrangerades efslis arsmotesdagar i Toulouse i Frankrike. Egentligen skall man kanske
saga att konferensen pagick den 5-10 september eftersom déva tolkar i Europa arrangerar ett seminarium
tva dagar fore arsmotesdagarna, Efsli-di.

European forum of sign language interpreters (Efsli) ar den Europeiska paraplyorganisationen for
teckensprakstolkar. Aven om man kan bli individuell medlem sé ligger fokuset for organisationen pa de olika
landernas tolkféreningar. Efsli arbetar med att faststalla riktlinjer inom teckensprakstolkning i Europa. Man arbetar
ocksa med olika nischade projekt sasom rattstolkning, sjukvardstolkning osv. Ett par ganger per ar arrangerar man
ocksa "Efsli school” runt om i Europa. Efsli school ar fortbildningstillfallen 6ppna for alla tolkar. Sverige stod t.ex. som
vard for en Efsli school inom dévblindtolkning 2015.

Hela forsta konferensdagen agnades at foreningens arsmote. Alla férhandlingar tar valdigt lang tid eftersom det ar
manga medlemsorganisationer narvarande och i stort sett alla anvander sitt andrasprak. Olika méteskultur och viss
brist i métesvana gor ocksa att forhandlingarna drar ut pa tiden. Detta ar var 37 medlemsorganisationer fran 28
lander narvarande. Vissa lander har mer an ett teckensprak och har darfor flera tolkféreningar. Schweiz har t.ex. tre
olika teckensprak i landet och har darfor tre olika tolkféreningar. Vart grannland Danmark har numera tva
organisationer efter att foreningen Skopos bildades. Las mer om arsmétesférhandlingarna har i Tolktrycket.

Att delta pa Efsli ar en fantastisk fortbildning. Ja, det kostar en slant, men man far mycket fortbildning fér pengarna.
Jag har utvecklats som tolk genom de forelasningar jag deltagit pa och de kollegor jag métt fran Europa. Ar man
intresserad av att lara sig att kommunicera pa International Sign ar Efsli ett alldeles utmarkt tillfalle att géra det. Detta
ar kunde STTF sta for sju personers hela deltagaravgift pa ca 4500:-. Lite synd var det att endast en medlem
nappade pa erbjudandet, men hall 6égonen 6ppna till varen, med lite tur lyckas vi fa medel att sponsra lika manga
medlemmars deltagande igen. Da kommer Efsli hallas i Dubrovnic i Kroatien 14 — 16 september. Passa pa att gora
en semesterresa till Kroatien, eller ga ihop nagra stycken och boka Airbnb for att halla kostnaderna nere.

Texter: Angelica Grann och Stefan Coster Foto: Stefan Coster




vision of the world federation of the deaf, it's
‘hat human rights for deaf people include the
-ecognition of sign language, in all aspects of
avery day lives. This has been adopted as
srinciple within the United Nationses. The
World Federation of the Deaf has encouraged
avery country to sign up to this principle that
qas been adopted by the World Federation of
‘he Deaf and it's conventions on human
4ights. We were established in Italy, Rome in
1951 and it's round 66 years | think now since

World Federation of the Deaf

Rome, Italy on 23 September 1951

One of the oldest international organisations of people with disabilities
in the world

Membership of ECOSOC, UNESCO, ILO, WHO, COE and IDA

1951 - 25 National Associations of the Deaf

2017- 134 OMs, representing all five continents

8 Regional Secretariats and 1 Regional Cooperating Member

WED's office is located in Helsinki, Finland

~e have been established.
Initially, there

Dag tva borjade sjdlva konferensen.
Det tillhor tydligen
konferenskulturen att man skall
bjuda in en massa minniskor att
onska konferensen lycka till. Ungefar
en timme dgnades it att lyssna pa
olika lokala politiker och rektorer
for universitet som alla tyckte att vi
gjorde ett bra jobb och dnskade oss
lycka till. Dérefter intog
huvudtalaren Colin Allen scenen och
stimningen i salen férdndrades i ett
slag.

Forutom att vara en inspirerande
talare tog WFD:s ordférande Colin
Allen upp dmnen som mdnga av oss
kunde kinna igen oss i. Han pratade
om de svarigheter vi som yrkeskar haft
innan vi ndtt dit vi dr idag, och hela
tiden med perspektivet att vi ar otroligt
viktiga for dovas ratt till delaktighet i
samhdllet. Samtidigt visade han med
ett antal statistiska data hur illa det
fortfarande ser ut runt om i virlden.

Colin Allen tog upp
teckensprékstolkars och andra tolkars
attityd till rattstolkning ddr det &r ett

WFD:s ordférande Colin Allen var huvudféreldsare i Toulouse

Colin Allen huvudtalare pa Efsli

starkt fokus pd rattssidkerhet och
korrekt oversiattning. Han ansdg att
denna attityd till viss del saknades nér
det kom till sjukvédrdstolkning och
uppmanade alla ndrvarande att fundera
over varfor det var sa.

I sin inspirerande och inkluderande
foreldsning tog Colin Allen 4nd& upp
ett lite taggigt &mne. Han talade sig
varm for professionalisering av
tolkyrket och den positiva utvecklingen
med att déva tolkar vilkomnas in i
yrkesgruppen. Men samtidigt som han
sag allt positivt som idag sker s
nidmnde han ocksa en risk att vissa
tolkar i vissa situationer riskerar att
fokusera for mycket pa sig sjdlva och
marknadsféringen av sig sjdlva. Vi far
inte glémma bort empatin, papekade
han.

Storsta skrattet pd konferensen kom
ndr han visade ett klipp péd den
sydafrikanska “tolken” frin Mandelas
minnesstund. Skrattet fastnade dock
lite i halsen nér han tog upp det faktum
att det pd sina hdll i USA da och da
rapporteras om “fake interpreters”. Han

syftade dd pa personer som stillde upp
som tolkar utan att ha tillrdckliga
kunskaper i vare sig teckensprak eller
tolkning. Detta forde honom in pa
dmnet tolkkompetens och
uppmuntrade tolkar att fortbilda sig,
att hela tiden strédva efter att bli mer
professionella och, inte minst, viga
tacka nej till uppdrag man inte har
kompetens att genomfora.

Colin Allen varnade for
teknikoptimism nir det kommer till
distanstolkning. Sirskilt pekade han ut
konferensens tema, sjukvardstolkning,
som ett omrdde ddr distanstolkning
och andra tekniska 1ésningar breder ut
sig allt mer pa bekostnad av det
personliga métet. Han pdpekade att vi
alltid bér komma ihdg den manskliga
aspekten av ett tolkat méte mellan
maénniskor.
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Intermediary interpreters

Ett begrepp som ofta dok upp under de tvd
forelasningsdagarna var “intermediary interpreter” eller
bara “intermediary”. Det var inte helt klart for oss eller
de andra fran Sverige vad detta begrepp stod for, men det
verkade som att det rddde en viss begreppsforvirring. En
delegat fran Storbritannien berdttade att man dir hade
ett fital ackrediterade “intermediarys” och att dessa
uteslutande jobbade inom rittstolkning och
polisvasende. Deras uppgift var att se till s att
kommunikationen mellan samtalsdeltagarna och tolken
fungerade. Om ndgot var oklart kunde de gd och visa pa
missforstindet och dven hjilpa samtalsdeltagarna med
forstaelsen.

P43 en annan foreldsning pratade man om en helt annan typ
av ”intermediator”. I ett projekt for bittre diabetesvard for
doéva hade man en dov “intermediator” anstilld vars
befogenheter gick bra mycket lingre &dn att bara hjilpa till
med det sprikliga. Denne person kunde ibland ge konkreta
rdd och tips om hur den déve patienten skulle skota sin
diabetes. Flera dhorare stéllde sig frigande till hela konceptet
och undrade var man drar gransen for “intermediary”-
personens befogenheter, Det pratades ocksd en hel del om
vilka kunskaper en sidan person borde ha och var sjilva
ansvaret for viarden 1ag. Tyvirr var programmet pressat p.g.a.
forseningar sa foreldsarna hann aldrig svara ordentligt pa
dessa fragor.

Vi frdn Sverige undrade lite om begreppen relidtolk och
tolkstod kunde vara var motsvarighet till “intermediary
interpreter”. Men vi kom aldrig riktigt fram till ndgot svar.
Klart var dock att detta var ett rejalt omdebatterat begrepp.
Tyvérr deltog jag inte i ndgon diskussion dir dessa fragor fick
ndgot svar. Frigan stédlldes under ndgon av de manga
fragestunderna efter forelisningarna, men svaret blev tyvarr
ganska svavande. P4 fikaraster och runt matbord var
diskussionen livligare och flera deltagare ansig att hela
tanken med “intermediary interpreters” var forlegad. Mer dn
en kollega pdpekade ocksi att déva tolkar kan tillgodose
madanga av de behov man idag anviander ”intermediarys” till.
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Spelar extralingvistisk
kompetens nagon roll?

Naomi Sheneman ar en dov
tolk fradn Gallaudet University
som just nu skriver pa en
doktorsavhandling inom
tolkning.

Hennes studie handlar om hur
horande och dova tolkar
oversitter nyckelbegrepp inom
cancervard. Hon valde det &mnet
efter att hon for tvd ar sedan sjdlv
fick en cancerdiagnos och
kidmpade med att forstd tolkarnas
oversittning av grundlidggande begrepp. Efter att ha
diagnosticerats fick hon en djupare forstaelse for
terminologin inom cancervirden, och hon insdg att tolkarna
som hon hade svdrt att forstd hade samma bristande
kunskaper om cancervard som hon sjilv innan hon fick
diagnosen.

Naomi Sheneman

I hennes studie tittar hon pa hur hérande och dova tolkar
uttrycker grundliggande begrepp jamfort med hur déva
ldkare uttrycker samma saker. Det handlar om begrepp
sdsom cancer, malign, strilbehandling och
cellgiftsbehandling. Ett problem i studien var att hitta déva
ldkare med teckensprdk som modersmadl. Néstan alla déva
ldkare i USA dr uppvixta oralisiskt och har inte ett starkt
teckensprak.

Naomis studie ar inte firdig, men det hon upptickt hittills
dr att tolkar inte sdllan bokstaverar ord de inte forstdr eller
har tecken for. Hon nimner att bokstavering rent generellt
ar ganska utbrett i USA och att detta kan paverka. Hon har
dven personliga erfarenheter av tolkar som inte behdrskat
omrddet de tolkat inom. Men dven de tolkar som kallar sig
sjukvardstolkar har begriansningar i sina kunskaper. Vi ir ju
inte vardutbildade och kan ju inte alla de specialiteter vi
tolkar inom. Ar det egentligen alls rimligt att vi da kallar oss
sjukvardstolkar, avslutar Naomi Sheneman.



Ftt positivt exempel

Paul Belmonte och Shaurna Dickson frdn Deaf Action*
presenterade ett projekt man genomfort i samarbete
med University of Dundee i Skottland.

Projektet dr unikt fo6r Skottland och kanske &ven for hela
Europa. Deaf Action har fitt méjlighet att hallai en tva
veckor 1ang utbildningsmodul f6r ldkarstudenter som ldser
pa sitt andra och tredje ar. Under dessa tva veckor far
ldkarstudenterna lira sig mer om audiologi, dévkultur, hur
man arbetar med tolk, dévblindkunskap samt en prova-pa-
kurs i brittiskt teckensprdk (BSL). De allra flesta delmoment i
kursen undervisas av déva ldrare. Dels fir studenterna
undervisning i BSL av en modersmadlstalare, men ldrarna ar
ofta ocksa de forsta déva personer studenterna triffat
ndgonsin. Lararna kan ocksd svara pd frdgor om personliga
erfarenheter av sjukvarden, vilken gett en extra tyngd at
kursen. En hel eftermiddag dgnas dt dmnet hur man arbetar
med tolk. Dar far 1dkarstudenterna bl.a. ldra sig varfor man
alls skall boka tolk, vad tolkar faktiskt gér oc