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Styrelsenytt

Styrelsenytt

Ett ar har dter passerat och vi i styrelsen
borjar ta tag i fragor géllande arsmétet 2023. En
verksamhetsberdttelse borjar skapas och alla
minnen av vad vi faktiskt hunnit med under aret
kommer ater.

Vi borjade éret i mars med en arsmoteshelg pa
distans dér fredagen bjod pa AW och sondagen
bjod pa bade aktivitet ledd av Cissi Ferm med
lite foreldsning foljt av rorelse pa formiddagen
samt ett klassiskt arsmote pa eftermiddagen.
Under motet valdes bland annat Kristian in till
ordférande och Pauline in som ny ledamot. Vi fick
aven ny valberedning som kanske vissa av er blivit
kontaktade av infér kommande arsméte.

Nar aret kommit igang med ny styrelse sa rullade
aktiviteter igangiform av forelasningar. Under varen
kunde ni medlemmar ta del av allt fran polisen och
korkortsteori till kyrktolkning med mera. Vi har
jobbat pa remissvar till tolktjanstutredningen och
aven skickat in ansokan till Allmédnna arvsfonden i
samarbete med Teckenbro. Efter det gick vi alla pa
en valfortjant semester.

Spraket i P1 om tolkning

Hosten kom och det var dags for styrelsen att
ateruppta arbetet och fylla pa med mer aktiviteter.
En digital AW anordnades samt dven en foreldsning
ledd av Sveriges forsta dova ndmndeman, Isabel
Engwall, som pratade om hur det har varit
att anvianda tolk i yrkeslivet. Remissvaret pa
tolktjanstutredningen skickades in, och tvé fran oss
i styrelsen deltog pa Dovas dag i Uppsala.

Aret nirmar sig sitt slut och vi vill avsluta med
att onska er som blivit medlemmar under arets
gang varmt valkomna. Vi ser fram emot ett nytt
fullspackat 2023 med er och hoppas innerligt att
fler vill bli medlemmar.

Vid pennan,
Pauline Rérstrém

Spraket i P1 har aterigen tagit upp ett dmne som intresserar oss,
nidmligen tolkning! Programmet fokuserar pa simultantolkning i EU,
dér vi lar oss hur deras tolkar jobbar med till exempel forberedelse.
Sprakexpert Susanna Karlsson beréttar ocksa vad hon blivit
uppmaérksammad pa nér hon blivit tolkad till teckensprak, och sa pratas
det lite om barn som tolkar sina foraldrar och om begransningen av
tolkning som foreslés i regeringens nya avtal. “Stresstalig och nyfiken
- sa ska tolken vara” sdndes tisdagen den 15 november kl 18:30, och
gar att lyssna pa som podd pa sverigesradio.se eller i valfri poddapp.
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Ledare

God vinter!

I skrivande stund vrdker snon ner utanfor
fonstret. Nar det har numret av Tolktrycket nar er
hoppas jag att den snon ligger kvar och att mer har
kommit, och att resten av landet ocksa har fatt lite.
Antagligen kommer Stockholmstrafiken imorgon
att bjuda pa instillda tag, instdllda moten och
ddrmed instillda uppdrag. Det ar ju ingenting vi
inte dr vana vid - tolken ar flexibel! Men kanske &r
detta ett bra tillfélle att prata om vad som stressar
oss, varfor det stressar oss och framfor allt om det
6ver huvud taget borde stressa oss.

For precis 10 ar sedan, hdsten 2012, laste jag
Teckensprak for nyborjare for att se om det var
nagonting jag kanske skulle vara bra pa. En
kurskamrat lanade mig en bok om mindfulness. Tio
ar senare kan jag inte sdga att den gjorde ett sarskilt
stort intryck forutom ett enda tankesdtt som jag
fortfarande anvdnder mig av ibland. “Kan jag losa
problemet? Om ja, behover jag inte oroa mig. Om
nej, behover jag inte heller oroa mig.”

Vi dar den kanske mest l9sningsorienterade
yrkesgruppen i virlden. “Jag stiller mig har i
stillet!” “Finns det forberedelsematerial?” “Om du
tar tio minuter nu sa byter vi fem i halv, da hinner
du fika, sen byter vi igen ndr de byter talare, det blir
smidigast..” Det dr ett himla kompromissande och
fixande. Och det ska vi klappa oss pa axeln for. Vi
ar snabbtankta och bestamda nar det behovs, vi ar
punktliga och tar den plats vi ska ha.

Men sa ibland sitter vi dér i bilen efter en valdigt
bred och liangsam traktor. Eller sa har vi kollat upp
den perfekta promenadvégen i Google Maps bara
for att motas av en byggarbetsplats som vi behover
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ta en lang omvég runt. Eller sa vriaker snon ner och
varenda stadsbuss har slirat i diket. “Hur 16ser jag
det hdr?” tanker den stressade tolken. Det daliga
samvetet gor entré.

Dé far man ta ett djupt andetag. Kan jag l6sa det
hédr? Kan jag kora om traktorn i métande trafik?
Kan jag bryta mig in pa en byggarbetsplats for att
gena? Kan jag kapa en buss? Nej. Du behéver inte
oroa dig. Vi dr ménniskor, om dn med en otrolig
formaga att fixa, ordna, 16sa. Méanniskor kommer
sent.

Den hir julen hoppas jag att ingen av er dar
ute behover stressa. Jag hoppas att ni sitter med
tjocka sockar och benen uppsldngda i soffan med
Tolktrycket i hand utan en tanke pa nasta érs
traktorer, byggstingsel och tagursparningar. Det
fortjanar ni!

God jul och ett gott nytt ar, onskar Kristian och
hela styrelsen!




Kara tolkkollegor!

Hosten ér slut och det dr dags att trada in i vintern,
den mjuka arstiden, reflektionens tid.

Hur har aret gatt? Vad har vi lovat oss i borjan pa
aret? Vad har vi lyckats halla?

Finns det nagot vi kan bli battre pa?

For min del har jag sagt till mig sjalv att jag inte
ska stagnera som skrivtolk. Det blir ofta att jag utfor
ett uppdrag och sen blir det inte mer skrivande.
Kommer det ett tufft uppdrag plotsligt sa blir det
tuffare dn det hade behovt vara.

En av sakerna som jag blivit battre pa nyligen
ar att fortsatta utveckla min forkortningslista. Jag
alskar forkortningar! De hjilper mig att skriva
fortare och att slippa stavfel. De hjilper mig att
komma i fas ndr det dr en snabb talare. Framfor
allt hjalper de mig att hélla uppe arbetsgladjen. Jag
far alltid en dopaminrush nar jag lyckas forutspa
i forberedelser vilken term som aterkommer ofta.
Eller kommer ihdg en forkortning som jag har lagt
in i min lista for ett par ar sen. Eller chansar pa att
jag har en forkortning enligt ett visst system och
den faller ut. Eller nér talaren sdger en mening dar
jag kan forkorta varje ord. Underbart.

FST

Till exempel for ett par veckor sedan lirde jag
mig att i vissa delar av Sverige siger man “hdrs
och tvirs” istdllet for “kors och tvérs”! Nu har jag
forberett mig med bdde HATVA och KOTVA. Jag
bara ldngtar till ndgon sédger det i en tolkning!

Det jag ville siga med den har texten var helt
enkelt att det dr bra att hitta tillbaka till det som
man verkligen tycker dar roligt med yrket. Man
jobbar béttre ndr man ér glad!

Vad har vi pa gang i skrivtolkssverige da? Forsta
boken om skrivtolkning har kommit, ta en titt
om ni far chansen! Det dr snart dags for arsmote i
Stockholm - 28-29 januari! Vi i styrelsen ar taggade
och ser fram emot att se er dar!

Vinligen,

Mark Aevitas

Ledamot i FST,

Skrivtolk Region Halland

Fargningen far skriv-och TSE-foIkm-
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Beredskap

”"De behover dig pa akuten
nu pd en gang”

Beredskapstolkning dygnet runt - sa har ser det ut i landet

Nir en blir uppringd mitt i natten, ska ga upp,
aka ut och jobba, sa gar pulsen upp och viskan
star forhoppningsvis packad i hallen. Det ir
kanske inte den mest dlskade delen av vart jobb,
men den behover goras den med. Alla regioner
erbjuder nagon form av beredskapstolkning
dygnet runt, arets alla dagar. Och sa ska det
forstis vara. Aven tolkanvindare blir sjuka mitt
i natten, eller behover ha tolk till andra akuta
drenden utanfor kontorstid. Men hur fungerar
egentligen beredskapstjinsten i Sveriges 21
regioner? Tolktrycket har under hosten tagit
kontakt med alla tolkcentraler och forhort sig om
hur de hanterar akuta beredskapsuppdrag. Vi har
fatt svar ifran alla regioner/lin, med undantag
for Dalarna, Kronoberg, Norrbotten och Region
Jamtland Harjedalen.

Har schemalagd beredskapstolk
dygnet runt arets alla dagar:

« Skane

+ Vistra Gotalandsregionen
+  Stockholm

«  Orebro

o Vasterbotten

Tolk rings in fran en lista dygnet runt
arets alla dagar om behov uppstar:

o Kalmar

«  Ostergdtland

e Sormland

« Uppsala

e Varmland

o Halland

« Blekinge

« Visternorrland
« Gotland

« Jonkoping
« Vistmanland
« Gavleborg
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Norrbotten

Vasterbotten

Jamtland
Vasternorrland
L 1-2 akuta uppdrag per ar
Gavleborg
Dalarna
Uppsala
R ] Vastman-
armian lan
and Stockholm
. Har schemalagd
Orebro Soderman- beredskapstolk sex veckor
land V under huvudsemestern samt
. e under storhelger.
Vastra Ostergétland
Gétaland
Jonkoping Gotland
Kalmar
Halland Kronoberg
A 10-15 akuta uppdrag per ar
Skane Blekinge



Beredskap
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Schemalagd beredskap pa olika satt

Fem tolkcentraler i Sverige (av de som svarade
pa enkiten) schemaldgger beredskapstolkar enligt
foljande system:

Region Visterbottens tolkar (ej skrivtolkar)
har beredskap cirka 5-6 veckor per ar. En sidan
beredskapsveckastrickersigfrantorsdagtilltorsdag.
Under vardagar har tolken beredskap 16:30-7:30
och under helgen dygnet runt. Beredskapstolken
arbetar dven dagtid under beredskapen, men liggs
pa uppdrag i sista hand. Efter utford vecka har
tolken i regel ledigt fredag till sondag.

I Region Stockholm utfors beredskapen av
ett upphandlat tolkbolag som schemaldgger en
tolk per vecka, samt ytterligare en tolk som har
bakjour. Vardagar giller beredskapen fran 16:30-
8:00 och helger dygnet runt. Beredskapstolken
ska ha dubbelkompetens i teckenspraks- och
dovblindtolkning samt minst tre ars erfarenhet
med 1200 tolktimmar. Tolkbolaget ska dven kunna
tillsdtta skrivtolk eller tolkstodjare om s& behovs.

P4 tolkcentralen i Orebro forvintas varje tolk ta
nio nitter per ar. I praktiken finns dock mojlighet
att anpassa efter individens forutsittningar.
Vardagar tar en tolk oftast antingen mandag till
onsdag eller onsdag till fredag, och under helgen
har man beredskap fredag till mandag. Tolkarna far
sjdlva vilja om de vill arbeta “som vanligt” under
dagen och sedan ga pa beredskapen, det vill siga
att de dr i tjanst dygnet runt och behover ta komp
om de dr i behov av vila. Ett annat alternativ ar att
schemaldgga sin arbetstid fran sen eftermiddag till
sent pa natten, istdllet for pa dagen, exempelvis
“vanlig” arbetstid 16:00-01:30 och beredskap
01:30-07:00. Detta system resulterar i att tolken &r
ledig pa dagen fram till klockan 16.

I  Viastra  Gotalandsregionen  tillfaller
beredskapen varje tolk cirka 2-3 veckor per ar.
Beredskapsperioderna stricker sig fran fredag till
fredag med arbetstid 13:30-22:00 (tolken arbetar
“som vanligt” 13:30-16:30 och dr i beredskap
fran 16:30). Det finns alltid tva tolkar i beredskap
eftersom regionens geografiska utstrackning kréaver
det. En finns i soder och en i norr.
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Beredskap

Pa tolkcentralen i Skane har tolkarna beredskap
cirka 15 ganger per ar fordelade pa perioder om
2-6 dygn i strick. Tolkarna foljer sitt vanliga
arbetsschema under perioden och har beredskap
fran 16:30-8:00 pa vardagar och dygnet runt pa
helgen.

I Ostergotland schemaliggs tolkar enbart under
huvudsemestern samt under storhelger. Varje tolk
har beredskap cirka 7 dygn under semesterperioden
och arbetar da mandag kvill till efterfoljande
mandag morgon. Beredskapen ligger utanfor
ordinarie arbetstid vilken tolken f6ljer som vanligt.
Om tolken har varit ute och jobbat pa natten kan
arbetsstart nastfoljande dag skjutas upp.

Ersattning

« Kalmar: ¢j angivet

« Ostergotland: Att vara “beredd” ersitts
enligt allménna bestimmelser (AB); vid
utfort uppdrag far tolken kvalificerad
overtid. Vid uppringning via lista finns
en acceptansersattning samt kvalificerad
overtid.

« Vistmanland: Enligt upphandling &r
ersittningen en summa i “akuttilligg” samt
timtaxa.

« Sormland: Engangsersdttning pa 1200
kronor for att ta uppdraget samt ersittning
for utford tolk- samt restid.

o Virmland: Ersdttning “fran dorr till dorr”,
full betalning dven under restiden.

« Halland: Vanlig 6vertid.

« Blekinge: Enligt 6vertidsavtal.

« Visternorrland: For tillsvidareanstillda
utgar fyllnadslon och overtid enligt AB
paragraf 20. Arvodestolkar far 16n enligt
avtal “fran dorr till dorr”.
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Jonkoping: Engangssumma for att tacka

ja till uppdraget utéver den vanliga
ersattningen.

Skane: Beredskapsersittning enligt AB.
Visterbotten: Beredskapsersittning enligt
AB samt overtid eller kvalificerad 6vertid vid
utryckning. For restid 6ver 30 minuter utgar
fardtidsersattning.

Vistra Gotaland: Tolken far

beredskapsersittning enligt avtal 22:00-8:00.
Orebro: Beredskapsersittning enligt AB
samt kvalificerad 6vertid vid utryckning.




Ett axplock

Alla har inte svarat pa alla fragor pd samma satt
och regionerna gavs dven mojlighet att berdtta
ytterligare aspekter de sjilva ville framhdva. Har
kommer ett axplock som visar att det ser valdigt
olika ut i vart avlanga land.

Hur tar sig tolken runt?

Tjanstebil ar det som giller pda manga hall
dir tolkarna ar anstdllda. Men &ven egen bil
anvinds, frimst nar det giller frilanstolkar. Att
forutsattningar ar valdigt olika i de olika regionerna
syns tydligt: pa Gotland promenerar eller cyklar
tolkarna, alternativt tar egen bil eller tjanstebil,
men i Stockholm aker tolkarna taxi alternativt
kommunalt, beroende pa tiden pa dygnet.

Distans eller pa plats?
I Skane har man placerat surfplattor pa
akutmottagningar och tolkarna har utrustning for
att kunna ta hela eller delar av de akuta uppdragen

Beredskap

pa distans. Triagesamtal kan exempelvis utforas pa
distans, och efter det gors en beddmning ndr och
om tolken behdver aka ut for att tolka pa plats eller
om uppdraget kan fortsdtta att utforas pa distans.

I Viastra Gotalandsregionen tolkas akuta
beredskapsuppdrag i forsta hand pa distans,
men tolken har med sig tjanstebil hem under
beredskapen och kan dven aka ut pa uppdrag.

Férlossningar

I Uppsala finns en jourtelefon infér forlossningar
som tva eller fler tolkar delar pa. Denna telefon
ar pa dygnet runt i tvd veckor innan berdknad
forlossning och fram tills att barnet har kommit.

I Visternorrland har man ett sirskilt schema
1,5 veckor innan och 1,5 veckor efter beriknad
forlossning. Detta schema skickas till berorda
tolkanvandare som sedan sjalva kontaktar tolken
direkt nar tolkcentralen ar staingd och forlossningen
blir aktuell.

Av Silke Spangler
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Fackligt

Workshop med Vision
- samtal om en tolktjanst i kris

Den 27 oktober holl fackforbundet Vision i en
digital workshop om tolkars arbetssituation. Cirka
20 kollegor fran olika hall i landet hade kopplat
upp sig, bland dessa ocksa tva spraktolkar. Det
var Osten Schubert-Olsson och Emma Bernhult
som var med som representanter for Vision. Bada
utgor tillsammans med Stellan Solgard och Jessica
Malqvist Visions ndtverk for teckensprakstolkar
som har regelbundna triffar for att diskutera
utmaningar i yrket.

Osten inledde med en presentation av
fackférbundet som idag har cirka 200 000
medlemmar. Han gick igenom hur ett systematiskt
arbetsmiljoarbete ser ut och berdttade om sa kallade
friskfaktorer som krévs for att en arbetsplats och
-grupp ska ma bra (se ruta). Sedan gick vi igenom
de olika delarna som utgor begreppet arbetsmiljo:
fysisk, organisatorisk, social, digital och existentiell
arbetsmiljo. Det tyckte jag var ett spannande, och
delvis nytt perspektiv for mig som innan mest hade
tankt i termerna “fysisk” och “psykisk” arbetsmiljo.
Jag tror att det dr véldigt nyttigt att prata mer om
den existentiella arbetsmiljon. Den handlar enligt
Osten om fragor som “varfor gor vi det har?”, “vad
ar meningen med mitt yrke?” eller “vilka mal har
vi?”. Nagon kanske tycker att det ér sjilvklart i
ett yrke som vart. Vi arbetar med att mojliggéra
kommunikation mellan ménniskor som inte delar
samma sprak och kultur. Det &r forstas en ytterst
meningsfull syssla. Men jag tror att brister i dvriga
delar av arbetsmiljon kan stdlla till det for oss
och gora att vi just inte kidnner den mening och
tillfredsstallelse vi skulle kunna kénna av att géra
det vi gor.

TOLKTRYCKET -10-

Efter presentationen delades vi upp i sma
grupper och diskuterade olika utmaningar vi
ser i vart arbete. Vi pratar om framtidsoro. Farre
soker till tolkutbildningarna och det dr maénga
pensionsavgangar samtidigt som uppdragen okar
och vi jobbar mycket Gvertid, sérskilt efter att
allting har kommit igdng igen efter de vérsta covid-
aren. Fler soker sig ocksa bort fran tolkyrket (se
undersokningen pa sida 16-19). Hur ska det gd ihop?
Kraven pd oss 6kar de med; det ar en stor bredd pa
uppdrag. Till exempel forvintas fler och fler av oss
tolka till och fran engelska pa universitetet. Osten
flikar in att detta helt klart borde generera hojda
l6ner.

Mdnga verkar eniga
om att de flesta
tycker om sitt jobb i
grunden, och att vi
mdnga gdnger trollar med
kndna for att I6sa jobben.



Fackligt

VISION

Manga verkar eniga om att de flesta tycker om sitt
jobb i grunden, och att vi manga ganger trollar med
knéna for att 16sa jobben. Vi fragar oss om vi stjélper
oss sjalva? Sliter vi ut oss och far inget for det?
Lonen nimner manga som ett problem, men ocksa
oforstaelse for var arbetssituation hos arbetsgivare
diskuteras. Vi undrar vad tolktjanstutredningen
egentligen kommer att landa i, om nagot alls, och
en tolk fran Vistra Gotalandsregionen beréttar att
man dér rivit kollektivavtalet vilket leder till en
avsevard forsamring i lonekuvertet och skapar oro.
Det ar “allmant rorigt for tolktjansten”, som nagon
sa traffande sammanfattar.

Nér representanterna for Vision kommer till tals
igen tycker @ven de att “vi vill vara till lags och
springer alldeles for mycket” Det tal att tinkas pa
tycker jag, och tinker att det nog ocksa spelar in
att vi dr ett sa pass kvinnodominerat yrke, dar det
pa nagot vis dr mer “normalt” och forvéntat att
gora sitt yttersta for en dalig 16n. “Ar vi for manga
duktiga flickor?”, fragar nagon.

Osten avslutar var gemensamma timme med
att podngtera att vi har mycket att arbeta med. Vi
behover fa mer kompetensutveckling samt hianga
med i den tekniska omstdllningen. Ytterst ligger
ansvaret for var arbetsmiljo alltid hos arbetsgivaren.
Enligt lag. Men saklart behover vi gora var del vi
ocksa. Och bast gor vi det tillsammans!

Av Silke Spangler

Friskfaktorer for god arbetsmiljo

* Positiva, tillgangliga och
rattvisa ledare

* Rolltydlighet med tydliga
forvantningar och mal

« Positivt socialt klimat

* Allas delaktighet

«  Utvecklad kommunikation,
hogt i tak

» Hijalp att prioritera vid knappa
resurser

* Mojligheten att utvecklas och
vaxa i arbetet

* Det systematiska
arbetsmiljdarbetet infors
strukturerat i verksamheten

\
Tips pa hemsidor for den som vill
forkovra sig i @amnet arbetsmiljo:

suntarbetsliv.se
prevent.se

Har du ett problem kopplat till din
arbetsmiljo eller andra fragor? Ring
till Vision Direkt pa 0771 44 00 00,
radgivningslinjen som ar bemannad
alla vardagar 8-20. Det gar aven bra
att hora av sig till Osten Schubert-
Olsson som kan hjalpa dig vidare till
ratt person.

\_
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Stockholms universitet

Vad kan man egentligen hinna med

pa tva dagar?

Klockan dr 07.30 en mandag morgon i oktober.
Pa ett tag sitter tretton studenter samt deras lirare,
de ska snart borja sin resa norrut mot Leksand
och Vistanviks folkhogskola dir tva intensiva
dagar vantar. Studenterna pa taget gar sista aret
pa teckensprakstolkutbildningen pa Stockholms
universitet, med undantag for en student som
endast laser dovblindtolkningskursen. Under
resan passar vissa av oss pa att klimma in nagra
minuters somn till, andra sitter och smapratar
och jag sitter med min klasskamrat Viola och 6var
socialhaptiska signaler.

Klockan elva ar vi framme i Leksand, val framme
pa Vistanvik far vi nycklarna till vara rum dér vi
far lamna vara saker innan vi ska ner till matsalen
och dta lunch. Lunchen spenderas med att prata
om dagarna vi har framfor oss. Det gar att kdnna
av en viss nervositet i gruppen men det mest
framtradande dr hur taggade alla dr pa att vara har
och ldra sig mer inom dmnet dévblindtolkning. Nar
vi har atit fardigt gar vi upp till huset dér vi ska ha
vara lektioner. I det huset finns det bade klassrum
och den gemensamma ytan Bla torget. I Bla torget
star det ett pingisbord. Vi som &r studenter pa ett
universitet ser detta och flera av oss bestdimmer att
vi maste spela! Det dr inte varje dag vi har majlighet
att spendera rasten med att spela pingis. P4 vara
raster forekommer det dock ofta kortspel, men
pingis ar ju i sdrklass.

Navil, det dr dags att borja med eftermiddagens
lektioner och vi samlas i ett klassrum som é&r
moblerat for foreldsning med en scen ldngst fram i
rummet dér var vard, Anne-Maj, for dessa tva dagar
star. Bredvid Anne-Maj stér en tolk som framfor allt
jobbar med att leverera socialhaptisk information
till henne. Anne-Maj inleder eftermiddagen med att
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hilsa oss valkomna och gar ddrefter 6ver till att prata
om dovblindtolkning samt dess olika integrerade
delmoment. Vi gar dessutom igenom de olika
tolkmetoderna och vad som ar viktigt att tanka pa
vid dévblindtolkning. Nar vi har haft genomgang
av detta presenteras eftermiddagens 6vningar, den
forsta dar ett besok i morkerrummet och det andra
ar 6vning av syntolkning i grona rummet. Vi blir
indelade i tva grupper som ska turas om att gora
ovningarna.

Jag irrade runt i cirklar utan

att veta om det, tills Anne-Maj
ledsagade mig runt i rummet.

— Student

Morkerrummet dr ett rum som ar moblerat pa
ett visst sitt, men ndr man gir in dér dr det helt
morkt. Vi fick dessutom bara morklagda glaségon
och horselképor, och inne i rummet ska man kidnna
sig omkring och efterdt kunna svara pa nagra fragor
som Anne-Maj hade stillt oss innan. Det dr valdigt
speciellt att befinna sig i detta rum och forsoka
skaffa sig en uppfattning om hur det ser ut och hur
stort det dr ndr man inte kan se. I rummet fanns
bland annat en Perkins Brailler som vid ena tillféllet
stod med ett tygskydd over, vilket nagon da hade
uppfattat som att det var en symaskin. I rummet
fanns det dven svartpeppar, nadgot nagra rakade
spilla ut ndr de letade sig igenom rummet. Tanken
med denna uppgift dr att fa sig en storre forstaelse
for hur personer med dovblindhet har det och att
vi som tolkar ska forstd vikten av syntolkning av
omgivningen.
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Studenterna fran kandidatprogrammet i teckensprak och tolkning, ar tre, pa besok pa Vastanviks folkhogskola.

Ute i det grona rummet sa skedde det 6vning av
just syntolkning. Det grona rummet ér en tradgard
som Vastanvik har. Just vid denna tidpunkt var
den kanske inte sa gronskande och fantastisk som
den brukar vara, men den gav dndé resurser for
syntolkning. I denna 6vning bar hélften av gruppen
6gonbindel och horselkapor och den andra halvan
var tolkar till dessa. Har var tanken att vi skulle
syntolka till varandra genom taktilt teckensprak
samt anvanda socialhaptiska signaler om vi ville.
Den stora utmaningen hér ér att vi studenter inte
ar experter pa att avldsa taktilt teckensprak sa
en stor del av tiden gar at till upprepningar och
fortydliganden.

Efter att vi hade haft dessa tva 6vningar med en
liten paus mellan dér vi fick dricka kaffe, fika och
spela @énnu mer pingis sa avslutades dagens 6vningar
med en gemensam reflektion 6ver vad vi har lart
oss eller vad vi har upplevt under eftermiddagen.
Direfter var det middag som géllde och dar fortsatte
diskussionerna om dagen, framforallt handlade
det om morkerrummet vilket inte dr sa konstigt

Stockholms universitet

HiXDay

eftersom det dr en véldigt annorlunda upplevelse.
Kvillen var dock inte slut efter middagen, vi fick
chans att umgas med Vistanviks tolkstudenter!
Vi spelade olika spel, bland annat SkipBo och
Bananagrams. Vi fran universitetet lirde &ven
nagra av deras studerande kortspelet Leif Kvéllen
bjod dven pa mer allvar, vi samtalade med en elev
om var framtid inom tolkyrket och vad vi som
nyexaminerade till sommaren kanske maste tinka
pa. Kvillen var mycket givande pa ménga olika satt
och vis men till slut maste vi dra oss tillbaka till vara
rum och sova sa vi orkar med morgondagen.

Superkul att tréffa
studenterna som gadr pa
Véistanvik som kommer att bli
vdra framtida kollegor!

— Student
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Stockholms universitet

Tisdagen borjade sjilvklart med frukost, men
dagens Ovningar var totalt fyra olika moment.
Formiddagen bestod av tva ovningar, besoka Par
Aron Borgs vanners utstédllning och 6vning i samtal
och turtagning. Tisdagens lektioner forgylldes
dessutom av att vi hade extra aktorer med: nagra
personer med dovblindhet som hade varit sa
vanliga att stélla upp for att vi skulle kunna fa 6va
pa dovblindtolkning. Besoket hos Par Aron Borgs
vanners utstallning handlade framforallt om att va
ledsagning och tolkning. Ovningen i klassrummet
med turtagning och samtal handlade just om
det, ena gruppen agerade styrelsemdte for FSDB
Leksand och den andra gruppen pratade mer fritt
om blommor. Det vi fick upp 6gonen for har var
att det inte enbart handlar om att ha koll pa sin
egen tolkanvandare utan man maste ockséa ha koll
pé de andra tolkarna for att kunna skapa ett gott
samarbete och flyt mellan de olika deltagarna.

:
g
g
=
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Eftermiddagen bjod &dven den pa tva olika
6vningar, den ena var tolkning av en foreldsning till
personer med dévblindhet och den andra 6vningen
var kortspel med socialhaptiska signaler.

Foreldsningen holls av Anders, ldrare pa
Vistanvik, som skulle hélla tva olika foreldsningar
pa tva olika nivaer. Den forsta handlade kort och
gott om folkhogskolor i Sverige, hur de fungerar
och hur de arbetar. Nésta handlade om hockey,och
i den foreldsningen forekom det flera inhopp fran
publiken och det var en helt annan utmaning att
tolka just det &mnet.

Ovning i dévblindtolkning pa Vastanvik.

Kortspelet med socialhaptiska signaler var en
Det ér av stor vikt att vi valdigt rolig och produktiv 6vning. Deltagarna
tolkstudenter fér tréffa olika n.1f:d dé')vbli.r.l.dhet skulle tillsammans spela Finns i
typer av mdnniskor som sjon med hjilp av tolk som enbart fick svara med
4 . N . socialhaptiska signaler. Tanken var ddrmed att den
anvdnder tolk pd olika satt. DG o spelarinte skulle se sina egna kort och med hjalp
det ldrialla fall mig att tolka  av tolken spela. En del av klassen stod tyvérr utan
till olika typer av mdnniskor och anpassa tolkanvandare och fick ddarmed spela tillsammans
mig efter deras olika behov. och 6va pa varandra, men det fungerade lika bra
det! Har fick de flesta prova att bade spela och 6va

— Student  pa det socialhaptiska.
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Det var hiftigt att det
gick sa pass bra att avldsa
socialhaptiska signaler och fa
ett bra flyt i spelet, trots att
jag inte sdg nagot.

— Student

Efter kortspelet hade vi lite gemensam reflektion
med vara tolkanvidndare och @aven reflektioner i
helgrupp. Sedan var det dags att packa ihop det sista
och rora oss hemat Stockholm igen. Under tagresan
hem kunde man markbart kdnna av trottheten hos
studenterna, men dnda forekom det mycket prat
hela vigen hem.

Sudoku x 2

Dyk ner i tva farska, handgjorda sudokus av Gustaf
Hafvenstein och koppla bort vintermorker, eventuella
julférberedelser eller jobb. Denna gangen en lite
annorlunda, och kanske fér méanga ny variant,
spannande! Om du scannar QR-koden, sa kan du
16sa sudokun online. Hur smidigt som helst!

Classic Sudoku

Vi vill rikta ett extra stort tack till Anne-Maj,
personerna med dovblindhet som stéillde upp
for var skull, tolkarna som fanns med pa plats
for att handleda och stotta samt de studerande
pa Vistanvik som vi samtalat och spelat med.
Vi limnade Vistanvik och Leksand rikare pa
erfarenheter och kunskap.

Av Linnea Appel

Ar3/Termin 5,

Kandidatprogrammet i teckensprak och tolkning,
Stockholms universitet

Foto: Catrin Thorin

Classic Sudoku

Vanliga sudoku-regler giller: Placera siffrorna 1 till 9
i varje rad, kolumn och 3x3 box utan att upprepa en
siffra.

X-Sudoku

X-sudoku-regler giller: Placera siffrorna 1 till 9 i varje
rad, kolumn och 3x3 box, samt i de tva diagonalerna
utan att upprepa en siffra.

X-Sudoku
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Tolkbrist

Ddrfor har vi slutat som tolkar

113 fore detta kollegor berattar

Tolktrycket fortsitter att bevaka det brannande
amnet tolkbrist. I detta nummer ir vi stolta Gver
att kunna publicera resultatet av en enkit riktad
till fore detta tolkar. Med hela 113 svar (STTF har
cirka 170 medlemmar, for referens) tycker vi att
vi har en bra grund att utga ifran nir vi fortsétter
undersoka orsakerna till varfor utbildade tolkar
slutar.

29,2% av de som svarade pa enkidten jobbar
fortfarande sporadiskt som tolkar (till exempel som
frilans), medan 70,8% har lamnat yrket helt.

Text och enkdt: Maria Skéld

I frdgan om hur linge man jobbat som tolk innan
man limnade yrket var svaren jamnt utspridda och
vi kan inte se nagon speciell tendens.

Nir det gdller den faktiska fragan, alltsa varfor
man véljer att sluta som tolk, ser vi tre omraden som
utkristalliserar sig tydligare dn de andra: lag 16n/
dalig 1oneutveckling, dalig arbetsmiljé (fysisk eller
psykisk), och for sma mojligheter till att avancera i
karridren. (I denna fraga har man kunnat vilja fler
an ett val, ddrav 6ver 100% sammanlagt.)

| hur manga ar jobbade du som tolk?

113 svar

60
10

20 o
10 (8.8 %) 12 (10.6%)
5 (4,4 %) 6 (5,|3 %) 6 (5,‘3 %)

14 (12,4 %)
8(7,1%)

3 (2,‘7 %) 5(4,4 %)

110 svar

Jag var nojd med jobbet me...
Lag I6n/dalig Ioneutveckling
Dalig arbetsmiljo (fysisk eller...
Fér sma majligheter till att av...
Lag niva av sjélvbestdmman. ..

Vad fick dig att lamna yrket? (Vélj alla som passar)

24 (21,8 %)
68 (61,8 %)
45 (40,9 %)
38 (34,5 %)

25 (22,7 %)

Inte tillréckligt med stéd i mi...
Klarade mig inte ekonomiskt...
Hittade inte jobb pa min hem...
Trivdes inte pa arbetsplatsen
Blev sjuk (psykiskt eller fysis...
Blev uppsagd

Yrket var bara ingenting fér...

Personliga skal
Annat (specificera nedan)

2(1,8 %)

5 (4,5 %)

21 (19,1 %)
22 (20 %)
22 (20 %)
16 (14,5 %)

16 (14,5 %)

6 (5,5 %)

19 (17,3 %)

20 40 60 80
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61,8%: Lag I6n eller dalig Ioneutveckling

Délig 16n eller 16neutveckling verkar vara den
storsta orsaken till att man byter jobb, vilket nog
inte kommer som en dverraskning f6r nagon. Flera
ndmner upphandlingar som orsak till nedpressade
l6ner, andra namner bristen pa kollektivavtal. I
fritextkommentarer beréttar respondenter:

“Framst 1onen som ar katastrof! Det finns inget
man kan gora for att utvecklas, ex auktorisation ger
bara nagon hundring, inte vart det!”

“Dalig framtidsprognos/pensionavsittning etc.”
“Upphandlingar pressar ner lI6nerna.”

“Hade jag vetat att tolkyrket var sa lagavlonat
s hade jag nog inte ens utbildat mig. Jag tjanade
mer som barnskotare pa forskolan innan 4 ars
studier. Skamligt dalig 16n med tanke pa ansvaret/
kompetensen man som tolk besitter!”

“Det kommer fattas tolkar inom nagra ar da det
ar ett oattraktivt yrke, lang utbildning, dalig 16n.”

“Det var da ocksa mycket saimre betalt an vad
det dr idag. Kdndes ovirt att efter 4 ars studier
ha simre dn t ex min sambo som endast hade
gymnasieutbildning men tjanade betydligt mycket

»

mer.

“Det ar anskramligt daligt med lonen!!”

Tolkbrist

“Ett kollektivavtal revs och jag har darefter inte
rad att jobba kvar inom regionen med kommande
16n och extra erséttning.”

“Jag dlskade att vara tolk. Men den daliga 16nen
och arbetsmiljon blev ohallbar”

40,9%: Dalig arbetsmiljo, fysiskt eller
psykiskt

P4 andra plats av orsaker att sluta kommer
arbetsmiljon. Ett brett begrepp som innefattar saval
stress pa arbetsplatsen, attityder fran tolkanvandare
och fysiska problem. Ett s& brett omrade som
detta vill vi pa Tolktrycket girna fordjupa oss i i
framtiden, da de flesta fritextkommentarer mest
upprepar papekandet om att arbetsmiljon dr dalig
utan att utveckla pa vilket satt. Men nagra fore detta
tolkar berattar:

“Jag har sa sjukt manga kinslor kring bade
tolkutbildningen och arbetsmiljon for tolkar.
Hittills kdnns allt som ett enda stort trauma som
jag kommer behova bearbeta i flera ar framover. Jag
vet att jag dr langt ifran ensam med dessa kédnslor”

“Chef som dubbelfakturerade uppdrag och bad
oss manipulera samtalen att kortas ner for att
kunna fakturera uppdrag 1 och boka ett annat
innan uppdrag 1 tagit slut eller i anslutning till det,
och da bestilla taxi at oss for uppdrag 2. Kunde inte
sta for ett sant foretag, for radd att starta grél iom
liten bransch och riskera att fa det svart att fa jobb
nagon annanstans.”

“Orkade inte denna stindiga kamp att bevisa
for dovvirlden att nivan racker. Har satsat tid
och karridr i yrket for att bli skicklig och det blev
jag. Anda ser jag klipp om att jag borde vara pa
dovforeningen pa min fritid, jobba mer (for dalig
16n), kunna ta vilket uppdrag som helst utan att fa
schyssta forutséttningar och forberedelse, acceptera
att bli filmad utan att tillfragas, och att dova tolkar
borde gora jobbet.”

“Jag brukar sdga att jag slutade pa grund av att
arbetet kdndes “otacksamt”. Man fick valdigt sdllan
hora att man gjorde ett bra jobb.”
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“Svepande kritik om att det dr ”14g niva” pa tolkar
och att tolkar dr sa daliga (kritik riktas till hela
yrkesgruppen snarare dn enskilda). Det kédndes
inte bra ndr man accepterar daliga villkor och lag
16n for att gora ett jobb som man anser viktigt for

sambhallet.”
‘ ‘ tolkyrket just nu ér pé vég
kraftigt utfor. Fdrre tolkar
som tar examen, upphandlingar
som pressar ner lénerna, férsémrad
arbetsmiljo. Tog mig ur ett jobb ddr
jag trivdes bra innan det var for sent,
tyvartr.

Arbetsforhdllanden i

34,5%: For sma mojligheter till att
avancera i karriaren

Pa tredje plats pa listan hamnar denna punkt, dar
vi inte fatt in nagra relaterade fritextkommentarer.
De karridrvdgar som erbjuds, forutom att byta till
ett battre betalt tolkjobb pa en annan arbetsplats,
ar oftast samordnare och chef (de som bytt till detta
ar ju inte forst och framst tolkar langre och kanske
alltsa har svarat pa den hir enkiten). Det ar roller
som inte nodvéandigtvis kraver samma egenskaper
som en bra tolk, och som kan tillsattas “utifran”
Vi haller med om att det finns smé mdjligheter
till att “gora karriar” som tolk: auktorisation och
fortbildningar kinns ofta mer som ett papper dn en
karridrvag.
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22,7%: Lag niva av sjalvbestammande
inom yrket
Den hir respondenten sitter ord pa nagot som vi
tror att manga tolkar kdnner igen sig i:
“Trottnade dven pa att inte fa sdga min mening
och féormedla min kunskap”

21,8 %: Jag var nojd med jobbet men
annat lockade mer

Det ar saklart gladjande att se att manga ocksa
har varit ndjda med yrket. Dock valde endast 1,8%
av dessa respondenter enbart detta alternativ, sa det
kan vara intressant att titta pa andra punkter ocksa
for att fundera pa vad som kan tippa vagskalen.

“Tolkyrket ar fortfarande bland de battre och
roligaste jobb jag haft!“

“Teckensprakslararyrket lockade mer”

“Ville helt enkelt ha ett jobb dér jag kunder vara
med och kdnna och tycka och paverka lite mer sjélv.
Men sen élskade jag att vara tolk ocksa sa sjdlva
yrket i sig ar ju underbart.”

20%: Klarade mig inte ekonomiskt (t ex for
fa uppdrag som frilans)

“Jag har alltid alskat att jobba som tolk men

bristen pa tolkuppdrag ledde till en allt for

osaker tillvaro med osdker inkomst vilket gjorde

att jag till slut valde att utbilda mig pa nytt.
pd orten jag bor ér unga

sd ingen chans att inom

de ndrmaste dren kunna fa mer
anstdllning dn som frilansande tolk
och det gar inte att férséria hem och
barn pa.

Tolkarna pé Tolkcentralen

20%: Hittade inte jobb pa min hemort
“Fanns inte tolkjobb pé orten dit jag skulle flytta.”
“Det dr oerhort trakigt och tragiskt att trots att
man soker jobb i ndromrade finns inga samt fa
frilansuppdrag. Det gor att manga bra tolkar arbetar
med annat och manga tolkanvandare blir lidande i
och med tolkbrist.

“Nér jag borjade tolkutbildningen sa hette
det att det ar tolkbrist i Sverige. Och att det var
goda chanser att fa jobb. Men ju lingre en gick



utbildningen sa forstod en ocksé att det &ven ar
penningbrist (eller atminstone laggs inte pengar pa
tolkar) inom regionen.

“Flyttade hem och det var det huvudsakliga skalet
till karridrbyte.”

19,1 %: Inte tillrackligt med stod i min
yrkesroll/kom inte in i yrket/for svart
“Man skulle verkligen behdva en bra mentor att
fa borja jobba tillsammans med ndr man har gatt
fardigt utbildningen. Sa att man lattare kommer in
i yrket och kédnner sig mer trygg och saker pa sig
sjalv”
“I mitt fall gdllde det “inget st6d”. Det var obe-
fintligt!®
“Jag mots av nyexaminerade tolkar med alldeles
for lite teoretisk kunskap, sprakliga kunskaper och
tolkstrategier. Vissa av dem kliver in i jobb med icke
gynnande arbetsmiljé med avsaknad av kollegiala
forebilder och far varken progression eller bygger
en stark yrkesroll. Tolkutbildningen maste
kvalitetssdkras. Statusen pa yrket maste lyftas.”

17,3%: Annat

Har ar allt samlat som de fore detta tolkarna inte
tyckte passade in pa nagot av alternativen i enkéten.
Nagra exempel:

“Skitsnack mellan kollegor.”

“Svart att fa fast tjanst.

“Inget skydd i form av kollektivavtal.”

“For mycket bilkorning i ett stort ldn.”

“Aldrig jobbat som tolk.”

“Arbetsplatsmobbning.*

“For mycket helg- och kvillsjobb.”

“Jag blev erbjuden ett annat jobb.”

“Jag slutade arbeta som tolk for att yrket inte
varderades (internt). Alla kan gora allt, utforda
tolktimmar vdrderas hogre @n ratt tolk pa ratt plats.
Hantverket blev sekundért.”

“Andrat arbetsschema och ling pendling till
kontoret.”

14,5%: Trivdes inte pa arbetsplatsen
Det ér ju inte alltid bara att byta jobb som tolk.
Beroende pa var man bor kan man vara valdigt
beroende av en specifik arbetsplats. Nagra saker
som fatt tolkar att trottna pa sin arbetsplats ér:
“Inte n6jd med organisationen kring styrningen.”
“Kénslan av bristande engagemang fran
Tolkcentralen.”

“Oférstaende chefer, flertalet sjukskrivningar med
daligt stod, trakiga attityder, arbetsplatsen hade en
genomgaende “vi och dom™kénsla, manga moten
som vickte mycket trakiga kanslor hos tolkarna for
att ledningen uttryckte sig valdigt plumpt.”

14,5%: Blev sjuk (fysiskt eller psykiskt) av
jobbet, t ex utbrand eller sliten i kroppen
“Just nu njuter jag av arbetslosheten efter nagra
traumatiserande ar.”
“Hade gédrna aterkommit till yrket men éar for
radd pga sjukdomen.”

5,5%: Yrket var bara ingenting for mig
4,5%: Personliga skal
1,8%: Blev uppsagd

Sammantaget kan detta kdnnas som sorglig
lasning. Darfor avslutar vi artikeln med att lagga in
ndgra kommentarer som vittnar om hur mycket vi
tolkar faktiskt uppskattar vara jobb dven om det har
blivit ohallbart for vissa av oss att fortsitta:

“Hade gdrna sett en annan mojlighet till
utveckling inom tolkyrket. Saknar det ofta!”

“Jag vill fortydliga att tolkning i sig tycker jag har
varit valdigt fint och larorikt.”

“Anser trots allt att tolk dr det bésta yrket som
finns”

Metod:

Vi skapade en anonym enkat riktad till
fore detta tolkar som delades via STTF:s
kanaler (mail och sociala media) samt
redaktionens egna kontaktndt, med
uppmaning om att skicka vidare till andra.
Enkaten lag ute mellan 29/9 och 28/10
2022 och vi fick in 113 svar. En fraga ur
enkaten har inte tagits med i analysen da
vi markte av svaren att den var otydligt
formulerad. Mojligheten att lamna sin
mailadress for langre intervju fanns, vilket
vi hoppas kunna félja upp i kommande
nummer av Tolktrycket. Vi har andrat stavfel
och liknande i citat. Varken enkaten eller
urvalet gor ansprak pa vetenskaplighet.
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EFSLI

EFSLI-
konferensen
2022:

Var fanns
svenskarna?

Forsta helgen i september var det intligen
dags igen. Da holls den forsta “fysiska” EFSLI-
konferensen sedan vi triffades i Malmé 2019.
Men, var fanns svenskarna? Bade Danmark
och Norge, med hilften sa stor befolkning som
Sverige, hade flera deltagare pa plats. Sjdlv var jag
enda svensk, men det var min norska arbetsgivare
som skickade dit mig och en av mina kollegor.

Temat for arets konferens var “Awkward”, som i
sammanhanget kanske bést kan oOversittas med
“obekvamt” Manga olika situationer och teman
som kan vara obekviama att uppleva och/eller
obekvima att diskutera togs upp. Det dr helt
omdjligt att aterge alla intressanta och spannande
presentationer och diskussioner. Hir kommer
istallet korta sammanfattningar av nagra av de
manga teman som togs upp.

Ett tema som togs upp dven i Malmo var att
professionaliseringen av  teckensprakstolkyrket
har vridit fokus allt mer mot tolkars upplevelser
och perspektiv. Trots att tolkutbildningen i manga
linder kommit till tack vare dovas intressepolitiska
arbete saknas deras perspektiv pa manga satt
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pple were telling me in this
“arvey | did.

sreted situations

Hilde Haualand, fran Norge, var en av huvudférelasarna.

i bade tolkutbildningen och i forskningen pa
teckensprékstolkning. Tolkning har dessutom
blivit normen nédr det giller tillganglighet,
kanske pa bekostnad av sambhaillsservice och
-tjanster direkt pa teckensprak. Normen var
ldnge att teckensprakstolkar var horande, och det
genomsyrar fortfarande tolkkonferenser som till
exempel EFSLI-konferensen. Nér vi viljer att prata
med varandra, istallet for att teckna, stinger vi ute
dova kollegor och dova forskare som deltar - dven
det ett obekvamt tema som togs upp.

Obekvdma situationer att tolka i var ett annat
tema. Ett exempel var palliativ vard, och da sérskilt
i samhillen dédr det ar tabu att prata om doden.
Hur kan tolken aterge de noggrant valda, forsiktiga



. + Everyone but the interpreter KNOWS

B Humour and scolding

The after

Lack of, or too much eye contact
bn of deaf person
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sprakliga formuleringar som vardpersonal anvander
och samtidigt vara tillrackligt tydliga och direkta sa
att den dova patienten faktiskt far veta att hen ska
do? Ett exempel som diskuterades var lakaren som
sager “We're just going to make you comfortable
now.” Det hen egentligen menar &r ju att nu finns
det ingen mer botande behandling vi kan erbjuda,
bara smirtlindring.

Ett annat tema var representation och rasism
inom tolkkaren, bland annat tydliggjort med citatet:
“You can’t be what you can’t see” Det handlar om
att (som blivande tolk) ha tillging till ndgot annat
an vita tolkar som forebilder, om representation
i undervisningsmaterial, osv. Representation i
tolkkaren paverkar bade rekryteringen till tolkyrket

EFSLI

och mojligheten for dova fran olika etniska
minoriteter att fa tillgang till sin egen kultur - utan
att den filtreras genom en vit tolk. Men, som en av
foreldsarna papekade: “I am a trained, professional,
qualified interpreter, not just a Black interpreter to
be called upon for ‘ethnic occasions””

Forutom alla intressanta diskussioner om
teckensprak och tolkning var det naturligtvis ett
antal punkter pd programmet som gav mojlighet
att umgas med kollegor man inte traffat pd& manga
ar, och att lara kdnna nya. Jag hoppas verkligen att
jag triffar nagra svenska kollegor ndsta ar. Da ses vi
den 15-17 september i Grekland!

Text och foto: Anna-Lena Nilsson
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Dovas dag

Dovas dag i Uppsala

Foto: Lina Silfwerbrand

Den 23-25 september var det Dovas dag, som
den hir gangen dgde rum i Uppsala. Jag och mina
STTF-kollegor fran styrelsen, Kristian och Lina,
deltog under l16rdagen den 24 september.

Lordagens program var fullspackat. Jag insag
snabbt att jag inte skulle hinna uppleva allt, utan
var tvungen att sdlla lite. Foreldsningar avloste
varandra pa stora scenen, och i en angransande sal
fanns mangder med utstéllare fran olika foretag,
utbildningar och dévforeningar.

Alexandra Royal inledde dagen med att berdtta
om Uppsalamétet (1970), en viktig milstolpe for
dovrorelsen. Sedan tog SDR:s forbundsordfoérande
Asa Henningsson vid och lyfte sirskilt att Dovas
dag var en chans for dova att fa traffas pa sina egna
villkor. “Vi kan anvidnda teckensprak och behover
inte anpassa oss!”

Jag forstod att Dovas dag ar en slags fristad for
dova personer, dir de inte behdver anpassa sig
efter det horande samhallet, utan kan anvianda
sitt eget sprak och kultur. Samtidigt kan jag aldrig
forsta fullt ut vad det innebdr att ingé i en spraklig
minoritetsgrupp. Jag kinde mig dnda hedrad att
som horande och teckensprakig kunna ta del av
Dovas dag.
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Innan programmet drog iging pa riktigt,
uppmirksammades tva personer som nyligen
gatt bort. Det var Kerstin Bjork, pensionerad
teckensprakstolk och grundare av tolkbolaget STAB,
samt Thomas “Tompa” Spogardh, ordférande i
ULDF (Uppsala Lans Dévas Forening). Det holls
en tyst minut for dem bada.

Det fanns flera korta, halvtimmeslanga
foreldsningar att ta del av. Jag borjade med att syssna
pa Thomas Bjorkstrand fran Stockholms universitet,
som berattade om teckensprakslexikonet och dess
historia. Han berdttade bl.a. att sju stycken lexikon
gavs ut i bokform innan det slutligen publicerades
i det mer praktiska, digitala formatet. Den forsta
boken kom ut 1916 och innehdll ca 430 tecken, idag
bestar teckenspréakslexikonet av 20 000 tecken!

Jag, Lina och Kristian delade upp oss och
sammanstralade da och da under dagen. Lina
och Kristian minglade runt och stillde fragor till
deltagare for att se hur bra koll de hade pa tolkyrket
och tolkutbildningen. Detta filmades och finns att
ta del av pa STTF:s sociala medier.



Under dagen rorde jag mig mellan foreldsningar

och utstéllare, triffade ménga spannande
personer, kopte honung av en finsk kille, forsokte
kasta bollar i hal (missade alla, fick en Dumle som
trostpris). I utstéllningslokalen fanns en mindre
scen ddr det ocksa hande olika saker. Plotsligt
var det dédr dags for teater med Pettsson och
Findus. Manga barn satte sig ndra for att se, men
krop sedan allt narmre tolkarna som taltolkade
forestédllningen. Det blev en mysig sagostund.

En del foreldsningar hann jag bara se en del av,
t.ex. med dova serietecknaren Viktor Jaderlund
som beridttade om sitt arbete. Mot slutet av dagen
spelade Amina och Jamila Ouahid upp en del ur
en kommande teaterforestillning av Riksteatern
Crea. Eftersom jag kom dit mitt i fattade jag inte
allt, men tyckte det var coolt dnda.

Det absolut finaste jag tar med mig fran Dévas
dag ar alla fantastiska moten jag fick uppleva, bl.a.
med gamla tolkkollegor, samt tolklarare som jag
inte traffat pa nio ar. Jag fick ocksa chansen att
traffa personer som for mig ar “dévkandisar”, dvs.
personer som jag vet precis vilka de ér (t.ex. fran
filmer som vi avldste under tolkutbildningen), men
de har saklart ingen aning om vem jag ar. Fordelen
med att representera STTF och Tolktrycket &r att
man oblygt kan g fram till i princip vem som helst
och borja prata om néstan vad som helst. Men mitt
i vimlet och mellan alla méten och samtal glomde
jag bort att stélla alla mina smarta fragor som jag
tankt ut och skrivit ned i férvég. Sa kan det ga nar
det ér full fart pa Dovas dag!

Text och foto (ddir ej annat anges):
Alva Rosengren-Blom

Dovas dag

Vad tycker du dr det basta med
att delta pa Dovas dag?
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Elin Karlsson och Linnea Fernstrom, ar 4
tolkutbildningen Fellingsbro folkhogskola:

— Att fa vara med om detta och ta del av manga
intressanta forelasningar.

— Har pa plats ar det fascinerande att se sa
manga anvanda teckensprak. Sa tyst det ar, fast
det ar sa manga har!

Jessica Lindberg,
stiftskonsulent Vaxjo
stift:

— Att traffa folk och visa
upp att svenska kyrkan
har teckensprakig
verksamhet.

Abdi Mohamed,
SDUF:

— Det sociala, utbyte
av erfarenheter

och att fa inspirera
andra!

Anders Dahlin, tolk
nWise:

— Att traffa s& manga
manniskor, bade sana
man kanner igen

och inte. Roligt att
fortfarande fa vara med
i den har varlden!
(Anders har jobbat
med dbva sen 1976,
som tolk sen 1984.)
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Kerstin Biork 1449-2.022

Foto: privat




Teckenspraks- och tolkmiljon i Sverige forlorade
den 15 september 2022 en av sina pionjérer, da
Kerstin Bjork plotsligt rycktes bort i sviterna av en
olycka.

Kerstin fanns pa Tolkcentralen, som da lag pa
Kornhamnstorg, ndr jag 1981 kom till Stockholm
som nyutbildad teckensprakstolk. Hon hade redan
da den instdllning till tolktjanster som senare kom
att kdnneteckna allt hon gjorde pa omradet: “Ratt
tolk pa ratt plats” Kanske berodde det delvis pa
hennes bakgrund, med déva morfoérdldrar och en
mamma (Ann Marie Dufva) som ocksa var tolk.

Kerstin blev sa smaningom forst samordnare
och sedan chef for tolkverksamheten i Stockholm.
I september 1992 tog hon (tillsammans med
sju andra tolkar) det for sin tid ovanliga steget
att starta Sveriges fOrsta privata tolkforetag: AB
Stockholmstolkarna (STAB). Dar fick hon majlighet
att tillsammans med kollegor fortsdtta utveckla sina
idéer kring tolktjanster — att utga frdn behoven i
olika tolksituationer var alltid viktigare dn byrakrati
och regelverk. Kerstin uppmuntrade stindigt tolkar
att fortbilda sig och att vaga tdnja pa sina granser
for att vidareutveckla sina formagor. STAB tillhorde
till exempel de foretag och tolkcentraler som tidigt
uppmanade sina anstéllda tolkar att auktorisera
sig, och till att ga de fortbildningar som erbjods pa
Stockholms universitet. Jag kan sjdlv tacka Kerstin
tor mycket nar det giller min utveckling som tolk,
och jag har i alla ar fortsatt att frilansa for STAB
bland annat for de utvecklingsmajligheter det gav.

For Kerstin var det sdrskilt viktigt att forbattra
tolkning och ledsagning for personer med
dovblindhet - en del av tolktjansten som langt in pa
90-talet var starkt asidosatt och nedprioriterad. Hon
var med i arbetet som sa smaningom ledde fram till
den fyraariga sammanhéllna utbildningen, som
innebar att alla som studerade till teckensprakstolk
ocksa blev dovblindtolkar. Under en period
undervisade hon blivande tolkar i dovblindtolkning
och hon utsags till hedersmedlem i Forbundet
Sveriges Dovblinda (FSDB) 2013. I motiveringen
till utndmningen patalas Kerstins formaga att
sitta ratt tolk pa rdtt tolkuppdrag och att se till
helheten i dovblindtolkning. Aven vuxendévas ritt
till skrivtolkning var viktig for henne — hon var
involverad i utbildningen av skrivtolkar, och hon
skrivtolkade sjalv.

Engagemanget strackte sig ocksa utanfor Sveriges
granser. Kerstin var engagerad internationellt,
och bidrog till bade start av tolkutbildning och
bildandet av nationella dovblindféreningar i saval
Europa som Latinamerika.

Tack, Kerstin, for allt du betydde for

professionaliseringen av tolktjansten i Sverige, och
for allt jag fick lara mig tack vare dig.

Av Anna-Lena Nilsson




Tolkportrattet

Arbetsplats: NerikeTolkarna AB

Skola och avgangsar: Fellingsbro folkhégskola,
2018

Varfor jag blev tolk: Rattvisa. Att kunna delta i
samhallet pa lika villkor ar en mansklig rattighet.
Jag har hela mitt yrkesverksamma liv arbetat med
minniskor. Nir jag flyttade till Orebro och bérjade
jobba i reception upplevde jag att det inte gick att
ge likvardig service till teckensprakiga. Det kdndes
skamfyllt att inte kunna teckensprak i en stad som
Orebro! Dirfor borjade jag forst studera en ettarig
teckensprakskurs pa Fellingsbro folkhogskola. Jag
blev snabbt hanford av spraket och yrket. Sokte till
tolkutbildningen och kom in!

Det basta med mitt jobb: Alla méanniskor. Att fa
vara en allierad med en minoritetsgrupp. Arbetet i
bildtelefoniférmedlingen ger mig nya insikter varje
dag och jag ér verkligen tacksam Gver att fa jobba i
en tjanst dér tolkanvindare spontant kan fa "tolk i
fickan” Det dr tillgdnglighet for mig!

Det simsta med mitt jobb: Okunskapen som dova
och horselskadade moter under sina liv. Om vi var
fler tolkar skulle behovet av tolk kunna tillgodoses
battre an idag. Det behover ske en Ionesatsning

pa politisk niva for att locka fler till ett yrke som
kraver en sa lang utbildning.

Dromtolkuppdrag: Jag dlskar att tolka
forelasningar och att sta infér mycket folk pa
scen! Det vore hiftigt att fa tolka ett riktigt stort
sammanhang som till exempel Stockholm Pride
eller i Riksdagens plenisal.

Jag skulle vilja fortbilda mig inom:
Teckensprakslingvistik, lira mig amerikanskt
teckensprak och fa mer fordjupning i manskliga
psykologiska processer.

Da jag inte jobbar: Da renoverar jag varsamt mitt
1800-talstorp, vandrar i skog och fjall med min
partner eller klappar min katt.
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Jag blir glad av: Engagemang och rittvisa.
Jag samlar pa: Kunskap.

Person jag beundrar: Far jag bara vilja en? Alla
manniskor som star upp for sina medmaénniskor.
Som manifesterar, protesterar, samverkar och
forandrar véirlden. Som ténker utanfor det egna
jaget och prioriterar solidaritet!

Mitt basta tips: Hitta dina kdrnvérden, alltsa de
varderingar som ligger dig varmast om hjartat
och som du inte under nagra omstandigheter kan
ge avkall pa. Gor inte vald pa dig sjalv for andras
skull. Du fortjanar en bra arbets- och livsmiljé.
Och ett sista tips - det ar okej att grata. Det larde
jag mig alldeles for sent.

Foto: Erik Sperringer
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Tolktrycket behover forstarkning!

Vi har under en tid bara varit tre personer i redaktionen.
" Ensarbar situation, som ni forstar.
" Tyckerduomattspanaidéer,skrivaellerkanskefota, nitverka
~ eller bara korrlasa, eller vill du hjélpa oss att layouta? Hor av
- dig till tolktrycket@sttf.org och hjalp oss att fortsatta gora
den enda medlemstidning vi har for vart yrke!
Varenda, om an lilla, insats uppskattas.

Silke, Alva och Maria
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Kom ihag att fornya
ditt medlemskap for
2023!

VILL DU HA MED NAGOT | NASTA NUMMER?
MANUSSTOPP 12 FEBRUARI 2023




