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Hej alla medlemmar

Vad hénder i styrelsen just nu? I slutet av
oktober hade vi styrelsehelg i Gagnef. Fokus lag
saklart pa arsmoteskonferensen 2024. Vi lyckades
checka av manga viktiga punkter pa listan och
arbetet fortsitter. Det dr manga ar sedan vi
anordnade en konferens och vi ser att behovet av
att tréffas r stort. Férhoppningsvis ses vi i Orebro
i slutet av mars. Mer information kommer nér det
ndarmar sig!

Vidr dven pa jakt efter lite nytt (eller nygammalt)
blod i styrelsen! I skrivande stund saknar vi en
ledamotkandidat for att gora oss komplett. Kinner
du nagon du tror skulle passa eller dr du sjalv
sugen pa att kandidera? Ja tack! Hor av dig till
valberedningen pa valberedning@sttf.org.

Till sist vill vi i styrelsen sdga till er lasare att livet
ar forgangligt och det ar sdllan man éngrar en
kram. S& krama om alla du bryr dig om och ge en
komplimang nér du far chansen. Det dr s& morkt
och kallt i vérlden idag att vi behover allt ljus vi
kan fa!

Kram!

/Styrelsen genom sekreterare Lina

03



LEDARE

Sedan jag gick med i styrelsen 2016 (och garan-
terat dessforinnan) har vi ett par aterkommande
svarlosta fragor som dyker upp gang pa gang. En
av dessa ar hur STTF och vi som medlemmar kan
komma niarmare varandra, att fa till en kinsla av
dgandeskap och virme bland oss medlemmar. I
dessa diskussioner konstateras foljande hinder
gang pa gang: Tolktrycket ar for bra! Tolktrycket
ar en valskriven, intressant och snygg tidskrift
som endast har en handfull personer involverade i
redaktionen. Dessa knivskarpa hjarnor lyckas med
konststycket att ar efter ar, nummer efter nummer
fa fram publikationen haller i handen nu (eller ser
pa skdrmen forresten) och dessutom géra den bra.
Vilskriven, intressant och snygg som sagt.

Som extra hinder har vi var tjusiga hemsida,
mailutskicksprogrammet som kan skapa vildigt
fina utskick samt proffsiga mejlsignaturer fran
officiella mejladresser. Styrelsen forsoker piminna
(tjata?) om det att vi faktiskt ju bara ar nio aktiva
medlemmar i tvd arbetsgrupper som spridda over
landet som med tungan ritt i munnen forsoker
gora foreningen levande men ovan hinder gor det
inte lattare.

Jaha, varfor skulle detta vara problem?

Jo, om jag gar till mig sjilv och mina forvént-
ningar pa den organisation jag méter sa kommer
en forening som sitter upp handskrivna lappar pa
anslagstavlan "hdlsningar Eva" och férening som
utkommer med glansig tidning och svarar pa mejl
fran " véanligen Asa, Medlemsservice" omedelbart
ge mig uppfattningen av en mycket liten enkel och
ndra samt en ganska stor komplex och franvar-
ande apparat. Vilket stiammer sadar.

Jag gor denna felbedomning med EFSLI konstant.
Efsli som jag med hjarnan vet drivs av fyra leda-
moter och en timanstalld (fér narvarande vakant)
administratér, men i forvidntningarna andé kdnner
att de, en stor férening med manga medlemmar pa
Europaniva liksom borde vara storre, snabbare, ha
mer koll pa laget, svara pa fragor och absolut
kommunicera med oss mer. Dessutom, fér mig
atminstone, kdnns styrelsen langt ifrdn och lite
ovanfor. Mejl som kommer har varit sa formellt
skrivna att det kianns svart att svara, for visst borde
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jag vl matcha stilnivan och spraket och utskickade
fragor tinker jag pd som riktade till alla = ingen,
snarare dn alla = mig.

Som ni kan ldsa lingre fram i tidningen gor Efsli
nu stora anstrangningar for att motverka ovan-
staende och minska avstandet, och jag gick mycket
inspirerad ifran heldagen i Grekland i september.

En sak jag verkligen tagit till mig efter dessa ar
ar att det inte finns nagon anledning att forsoka
uppritthalla en image som inte funkar, att ga i en
for stor kostym ser bara 1ojligt ut. Istdllet ar
transparens och att be om hjalp himla bra koncept.
Svara i praktiken men vilka bra riktlinjer!

Blev detta en forsvarstext till varfor jag dar sa
langsam pad att svara pa mejl? Jag hoppas inte det,
jag hoppas den lidses som jag tinkte nir jag
forfattade den: som en funderan &ver féreningen
och hur vi uppfattas av oss medlemmar samt en
lite bakvind men oférblommad hyllning till
Tolktrycket och dess redaktion.

Jag avslutar med att till Alva och Silke siga
grattis och hurra till de nya tillskotten @

Asa Byhlén
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FORSKNING

Camilla Warnicke
numera docent!

Camilla Warnicke ar numera docent i socialt
arbete vid Orebro universitet.

Camilla borjade sin yrkesbana som tolk och tog
sin examen &r 2000 pa tolkutbildningen i Orebro.
Hon arbetade som tolk under nagra ar och borjade
sedan studera sociologi, s smaningom pabdrjade
hon sin forskarutbildning och blev som doktorand
knuten till Universitetssjukvardens forsknings-
centrum (UFC). I juni 2017 disputerade hon och
hennes sammanldggningsavhandling bestod av
fyra artiklar med fokus pa ett interaktionistiskt per-
spektiv pa teckensprakstolkning via bildtelefoni.
Hennes forskning ar unik i det att hon dr den
forsta i Sverige som studerat teckensprékstolkning
utifran ett grundmaterial bestaende av autentiska
tolkningar. Avhandlingens fyra artiklar belyser
olika delar varav tolkens positionering ar en.

Forskning

Camilla dr verksam vid Region Orebro lin som
forskare. Camilla Warnickes forskning fokuserar
pé social jamlikhet, delaktighet och interaktion
mellan manniskor och samhille. Hennes forskning
har primart relaterat till tolkning mellan svenska
och svenskt teckensprak (STS), till déva och
personer med dévblindhet.

Utover forskningen arbetar Camilla deltid pa
Grants Office (ROL) som
forskningsfinansierings-
radgivare. Camilla har
hallit i en rad olika forsk-
ningsprojekt dér hon
bland annat i samarbete
med Institutionen for
kultur och kommunika-
tion (IKK) vid Linkdpings
universitet fortsatt tittat
pa hur tolkar anvinder

@ Foto: Mats Lindblom
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olika typer av resurser vid interaktion via bild-
telefoni.

Samarbeten och uppdrag

» Remote interpreting between a spoken and a
signed language (ReS) - ett projekt vid Region
Orebro lin.

o Social jamlikhet och trafiksikerhet - en
forstudie om funktionsnedsittning och noll-
visionen, ett samarbete mellan Region Orebro
lin och Orebro universitet finansierat av
Trafikverket.

o Better communication in individuals with
congential deafblindness (BeCom) - ett Forte-
finansierat projekt i samarbete med Linkopings
universitet.

o Specialiserad vattendansintervention for per-
soner med flerfunktionsnedsittning (SVAN)
- ett projekt vid Region Orebro lin

o Health literacy within cancer care - ett
doktorandprojekt vid Region Orebro lin

o Avslutat uppdrag: samarbete med Nationellt
kunskapscenter i dovblindfragor (Nkcdb)
relaterat till insatser for personer med dov-
blindhet

Forskningsprojekt — pagdaende projekt

o Social jamlikhet och trafiksikerhet - en
forstudie om funktionsnedsittning och noll-
visionen

o Tecken pa aldrande - identifikation av alders-
relaterad kognitiv funktionsnedséttning for
teckenspréakiga dova

Undervisning

Camilla handleder uppsatser och undervisar pa
grund-, avancerad- och forskarniva. Hon har arbetat
som ldrare pa teckenspraks- och dévblindtolk-
utbildningen i Orebro (Fellingsbro folkhdgskola)
sedan 2007 och fortfarande.

Inom Region Orebro lin ger hon foreldsningar
om forskningsfinansiering for forskare och doktor-
ander och verkar som basgruppshandledare pa
lakarprogrammet.

Fellingsbro folkhogskola erbjuder kurser i tolk-
ning via bildtelefoni till Sveriges samtliga tecken-

ARBETSVILLKOR

sprakstolkutbildningar (inklusive SU) som Camilla
haller i. Hon anlitas ocksa som kursledare och
forelasare vid kandidatprogrammet i teckensprak
och tolkning vid Stockholm universitet.

Camillas forskning ar av stort virde for tolkar,
dova och personer med dovblindhet. Vi som ér
hennes kollegor hir i Orebro, runtom i landet och
utomlands gratulerar henne till docenturen och
ser fram emot de nya rén hon forskar fram till
gagn for alla - ja, for ett jamlikt samhille!

Helena Sikh

Teaser om tolkenkat-
undersokningen

~

R Sttf

Det har inkommit manga svar frdn vara tolkar.
Det ar utmanade att sammanfatta, jamfora och
grava i alla svar. Faktorerna som paverkar ér till
exempel arbetslivserfarenhet, vilken region man
jobbar i, om man &r egenforetagare eller jobbar
privat runtom i Sverige:

« Den ldgsta 16nen dr 20 000 kronor (netto) for
en person med 6 ars arbetslivserfarenhet.

o Den hogsta lonen ar 60 000 kronor som
egenforetagare (Personen har jobbat i 13 ar.)

o Den hogsta 16nen ar 40 000 kronor i en statlig
myndighet (Personen har jobbat i 25 ér.)

« Den genomsnittliga 16nen ligger omkring 31
000 kronor.

Ingéngssnittet verkar ligga mellan 22 000-25 000
kr, med undantag fér Region Orebro lin som
nyligen inférde en minimil6n pa 27 500 kr for alla
med minst 3 ars eftergymnasiala studier. Ingangs-
l6nen dr skrimmande lag. Loneskillnader visar sig
ganska kraftigt mellan olika regioner och éven
privat. Langden pa arbetslivserfarenheten hos de
som svarat varierar fran 1 ar till 6ver 32 ar.

Isabel och Pontus planerar att presentera
tolkenkatsundersokningen den 27 november i
Stockholm pa érets natverkstraff for tolkar och pé
STTE:s arsmoteskonferens i mars 2024. Samman-
stillningen ar fortfarande inte klar!




Starstruck av Jemina

Napier

Jag maste erkdnna att jag blev lite starstruck nér
Jemina Napier dntrade scenen. Under min tolk-
utbildning var hon var husgud, hennes litteratur
var vér bibel. Hennes bok, ni vet den réda, Sign
Language Interpreting, dr den mest slitna, mest
villasta och den bok med flest anteckningar och
overstrykningar i olika firger som jag édger.

Jemina gick igenom hur det har sett ut bakat i
tiden, hur vart yrke har utvecklats och hur
forskningen har paverkat och fortfarande paverkar
vart yrke och var yrkesroll. Och hur viktigt det ar
att vi fortsitter forska. Jag tdnkte gbra nagra
nedslag i allt hon berittade.

Jemina tog oss forst med pé en historielektion,
fran det gamla Egypten dir man sett att tolkar/
Oversittare fanns, sa dven i det gamla Grekland
och i Rom. Tolken anvandes forr for att kunna

[@] Fotograf: Tina Wigren Svensk
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INTERPRETING & SL
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kommunicera med folk fran andra lander, till
exempel ndr man ville sprida sin tro till nya
omraden. De anvindes dven vid kolonisering, da
var det oftast nagon fran det koloniserade landet
som fick uppgiften. Dessa tolkar sags ofta som
allierade med den nya kolonialmakten och blev
dérfor utfrysta av sina landsman.

Om vi tittar lite mer pa teckensprakstolkars
historia s forsokte vi i borjan att kopiera de 6vriga
tolkarnas arbete, utan att det fungerade sa bra.
Kénslan var mest att har star eller sitter jag bredvid
eller mittemot dig och viftar. Vi togs inte pa allvar
och det finns fortfarande idag en uppfattning om
att vi inte ar professionella utovare av vart yrke
utan snarare sldkt eller assistent till den tecken-
sprakiga tolkanvidndaren. Hur langt framskriden
professionen ér i olika ldnder varierar stort, till
exempel har Kroatien nyligen skapat en forening

—alf”

Jemina Napier. Sept 2023

STOCKHOLMS UNIVERSITET

for teckensprakstolkar medan andra lander haft
sin i manga ar (STTF hir i Sverige har funnits
sedan 1969). Generellt kan sdgas att véstvirlden
har kommit langre.

Hur ser det da ut idag? Enligt Jeminas siftror sa
har vi idag i Europa cirka 7500 teckensprakstolkar
utspridda i ungefar 40 olika linder. I USA ar det
16000 medlemmar i tolkféreningar och Storbritan-
nien har 1600 registrerade tolkar. Hur manga finns
det da i hela virlden? Det ar svart att svara pa da
alla inte har foreningar eller registreras (inte ens
hér i Sverige har vi bra statistik pd hur ménga
verksamma tolkar vi har) men gissningsvis mellan
26000-30000. Sedan finns det fortfarande manga
som tolkar utan utbildning, till exempel familje-
medlemmar.

Efter denna historielektion gick Jemina vidare
till att prata om forskningen. P4 1950-talet kom
forskning och litteratur kring teckenspraks-
tolkning. Da var den upplevelsebaserad och skrevs
utifran egna erfarenheter. Under 1980-talet kom
istéllet fler studier kring teckensprékstolkning.

Jemina pratade om tre steg inom forskningen:

1. “Generation Zero” vars forskning dr
beskrivande och normativ.

2. “First generation research” som innehaller
teoretiska 6vervidganden och analyser.

3. “Second generation research’, som undersoker
hur studenter och professionella anvinder
kunskapen frian den forsta generationens
forskning.

Ett exempel pa vad som kommit fram inom
forskning dr vem den typiska tolken i Storbritan-

"Det finns fortfarande idag
en uppfattning om att vi
inte ar professionella
utovare av vart yrke”

Characteristics
« Age ranged from 18yrs — 76yrs ‘
e 16% Male
+  0.72% Non-Binary/Gender

Queer/Transgender

- 2.3% Black Caribbean
«  2.0% Black African/Caribbean +
«  1.4% South/East Asian +

«  14.49% identifies as LGBTQIA+
e 3.9% Deaf/HoH

© Jemina Napier. Sept 2023
W/aSsE184©;0,

En allmén bild av vem tolken i UK dr, till skillnad fran den
genomsnittliga tolken som beskrivs i texten. Foto: Tina Wigren
Svensk

nien dr. Medelaldern dr 44 ar, hon dr en hoérande
heterosexuell vit kvinna. 51% dr icke religésa och
44% ar egenforetagare. Majoriteten, 82%, kommer
fran England. Detta viacker anda tankar kring hur
vi som tolkar kan representera véra tolkanvindare
om vi inte dr en tillrackligt varierad grupp. Och
vad kan vi gora for att forandra detta?

Jemina uppmanar fler att vaga forska, det behovs.
Vi som dr aktiva teckenspréakstolkar stéter hela
tiden pé nya fragestallningar att forska kring i vart
dagliga arbete. Viktigt dr att vi hela tiden kommer
ihag att reflektera kring var tolkning och anvidnda
de verktyg vi fatt fran den forskning som har
bedrivits. Ett sdtt att borja forska ar att anvianda
studier som redan existerar utanfor Sverige och
applicera dem pa hur det ser ut hir. Jemina tipsade
ocksa om EUMASLI som ér ett masterprogram
inom just teckensprakstolkning som framkommit
genom ett samarbete mellan universitet i Skott-
land, Tyskland och Finland.

Ga gidrna in och lds mer pd www.eumasli.eu.
Och varfor inte ta chansen att forska, kanske dr du
den som framtida tolkelever sitter och férundras
over, precis som jag gjorde med Jemina. Det sdgs
att man inte ska triffa sina idoler, men hon var
precis sa kunnig, 6dmjuk och fantastisk som jag
hade trott.

Tina Wigren Svensk
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Teckensprakstolk-

utbildning pa Stockholms

universitet — varfor det?

Som manga sdkert vet kan man i Sverige idag
utbilda sig till teckenspréks-/dovblindtolk (som i
den fortsatta texten forkortas till 'tolk’) béde pé
folkhogskola och pa universitet. Den hér texten ar
baserad pa en foreldsning jag holl nidr Kandidat-
program i teckensprak och tolkning pa Stockholms
universitet (SU) firade 10-arsjubileum den 29
september 2023 (Nilsson, 2023). Jag kommer att
beskriva bakgrunden till att det finns en tolkut-
bildning pa SU, nigra av de argument som
anviandes for att f igdng den och nagot om vilken
utveckling vi har sett sedan kandidatprogram-met
startade.

Sverige var bland de forsta landen i virlden som
organiserade formell utbildning av teckenspraks-
tolkar. Den forsta kursen holls redan 1969, mycket
tack vare Sveriges Dovas Riks-férbund (SDR) och
deras intressepolitiska arbete (Lundstrom, u.a.).
Allt eftersom aren gick blev utbildningen gradvis
lingre, for att till slut omfatta fyra ar pa folk-
hogskola. Fran borjan antog man personer som
redan kunde svenskt teckensprak (STS). Men
sedan lange ska tolkeleverna nu bade ldra sig STS
och léra sig att tolka mellan svenska och STS.
Férutom andra dmnen som ingdr i utbildningarna
ska eleverna dessutom ldra sig att tolka och led-
saga for personer med dovblindhet.

Under den tid dé tolkutbildningen véxte fram
var Skoloverstyrelsen (SO) ansvarig myndig-het.
Nir SO lades ned, 1991, maste andra myndigheter
ta Over deras arbetsuppgifter, bland annat férdel-
ningen av statsbidrag till tolkutbildningen. Trots
motstdnd frdn SO flyttades ansvaret for tecken-
sprakstolkutbildningen pé folkhogskola till Tolk-
och oversittarinstitutet (TOI), vid SU, som redan
ansvarade for alla andra tolkutbildningar i landet.

Med borjan i slutet av 1980-talet hade det i flera
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lander startats tolkutbildningar pa hog-skola eller
universitet. I vara nordiska grann-lander flyttades
befintliga tolkutbildningar fran folkhogskola till
yrkeshogskola, hogskola eller universitet. Men,
Sverige beholl modellen med att ha utbildningen
pé folkhogskola.

Att allt fler lander forlade sina tolkutbildningar
till den hogre utbildningen ledde ocksé till att
forskning pa tolkning vixte fram. Forsknings-
resultaten kunde sedan ligga till grund for att
vidareutveckla bade yrket och utbildningarna. Vi
var manga som boérjade fundera pd hur sadan
forskning skulle kunna komma i ging &ven i
Sverige. Flera aktiva medlemmar i Sveriges
Teckensprakstolkars Forening (STTF) debatterade
tolkutbildningens framtid. I debatten kunde man
se argument for att behélla utbildningen pa folk-
hogskola, for att forlagga den till universitet, och
for att starta en egen Tolkhogskola. (Delar av den
debatten publicerades under aren 2007-2011 i
STTF:s medlemstidning Tolktrycket.)

Internationellt fortsatte utvecklingen pa tolk-
omradet med att den forsta kullen aktiva tolkar
antogs som studenter pa en master-utbildning i
teckensprakstolkning dr 2009. Utbildningen heter

"Sverige var bland de forsta

landen i varlden som

organiserade formell utbildning

av teckensprakstolkar”

STOCKHOLMS UNIVERSITET

"Forskning ar en viktig del av

utvecklingen och

professionaliseringen av ett yrke”

European Master in Sign Language Interpreting
(EUMASLI), och ges i samarbete mellan tre
universitet/hogskolor i Tyskland, Skottland och
Finland. Den ar 6ppen for tolkar fran hela vérlden,
om de har en akademisk grundexamen, tre ars
yrkesverksamhet och tillrackliga kunskaper i
engelska. Eftersom den svenska tolkutbildningen
inte gav en kandidatexamen hade de flesta svenska
tolkar inte den akademiska examen som kréavdes
for att soka in pd EUMASLI. Utan en siddan
examen kunde de inte heller soka sig till en
forskarutbildning pa andra vagar, for att forska pa
tolkning. Det hir betydde att Sverige borjade
halka efter utvecklingen i resten av Europa.

Aven om vi tolkar diskuterade och argumen-
terade om tolkutbildningens framtid var det nog
ett brev fran fyra intresseorganisationer: Sveriges
Dovas Riksforbund (SDR), Horselskadades Riks-
forbund (HRF), Forbundet Sveriges Dovblinda
(FSDB) och Riksforbundet for dova, horselskada-
de och sprikstorda barn (DHB) som var det
egentliga startskottet for den process som ledde till
att det idag finns en tolkutbildning pd SU. Den
29:e januari 2009 skrev organisationerna till utbild-
ningsdepartementet att de ville att pengar skulle
"tilldelas SU for att anordna teckensprak-/dov-
blindtolkutbildning och att utreda moéjligheten att
anordna skrivtolkutbildning". De hade flera
argument for att utbildningen skulle ligga pa
hogskoleniva, som: kvalitetssdkring, akademiskt
utbildade larare, undervisning pa vetenskaplig
grund, och att forskning skulle komma i gang.

Pa Stockholms universitet var man intresserade
av att dta sig en sadan utbildning, och under 2009
foljde man upp med flera brev — bade internt och
till regeringen. I breven forklarade man sig villiga
att ata sig uppdraget, under forutsittning att det
finansierades av utbildningsdepartementet. Det
drojde dnda till april 2011 innan SU hoérde nagot
fran departementet. Da fick SU i uppdrag att, pa
en dryg ménad, ta fram forslag till méjliga utbild-
ningar. En arbetsgrupp satte ihop ett antal olika
forslag, av olika omfang. Det minst omfattande

forslaget inneholl enbart ett kandidatprogram (dvs.
tre ars studier pa heltid). Det mest omfattande
forslaget inneholl: bastermin i teckensprak samt
ett kandidatprogram, majlighet att bygga pa med
magisterexamen (ett ar) eller masterexamen (tva
ar) och dessutom en forskarutbildning. Enligt
detta forslag skulle det ocksé ga att studera skriv-
tolkning separat, och att fortbilda sig inom
dovblindtolkning.

Tyvédrr tyckte departementet att det mest
omfattande forslaget var for dyrt. Regeringens sé
kallade regleringsbrev till SU for 2012 innehéll
bara pengar till att planera en hogskoleutbildning
i "teckensprék och tolkning". Utbildningen skulle
ge en kandidatexamen, alltsa vara tre ar pa heltid.
Den skulle starta hosten 2013, och fick inte ha
nagra forkunskapskrav utover de vanliga hogskole-
kraven. Ansvaret for utbildningen delades mellan
tva institutioner pa SU: Tolk- och oversittarinsti-
tutet (TOI), som redan ansvarade for tolkutbildning
pé folkhogskolor, och teckenspraksavdelningen pa
Institutionen for lingvistik, som forskade om och
undervisade i STS, och hade arrangerat ett antal
olika fortbildningar for tolkar. Nagot Overrask-
ande skulle de pengar som tidigare bara gatt till att
finansiera folkhogskolornas tolkutbildningar nu
dven récka till universitetsutbildningen.

Tio ar senare dr det svart att bedoma om det
faktum att vi till sist fick i gang en tolkutbildning
péa SU gav de resultat vi hoppades pa, eftersom sa
mycket annat har forandrats i samhallet. Tolkyrkets
popularitet har minskat, och de tolkutbildningar
som idag finns i Sverige har fa sokande. Jamfort
med det forsta forslaget har utbildningen pa SU
genom aren forandrats, forbéttrats och utokats —
nu senast har dova tolkstuderande fatt mojlighet
att studera pa en egen inriktning.

Att fa igang forskning var ett av argumenten for
en tolkutbildning pa hogskoleniva. Forskning ér
en viktig del av utvecklingen och professionali-
seringen av ett yrke, och forskningsresultat kan
anvindas till att forbattra bade grundutbildning

"Sverige borjade halka efter

utvecklingen i resten av Europa”
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STOCKHOLMS UNIVERSITET STOCKHOLMS UNIVERSITET

och fortbildning. Dessutom kan man anvinda

forskningsresultat till att pa olika sétt fordndra Referenslista:

och forbattra tolktjansten. Sedan

tolkutbildningen pa SU startade har det forskats Lundstrom, Beata. (u.d.). Teckenspraket dr grunden i

mycket pd hur hérande andraspréksstudenter lar var profession. En bok om Sveriges Teckenspraks-

sig teckensprak, hur man bést undervisar dem, tolkars Forening. Orebro: Sveriges Teckensprékstolkars

etc. Hittills har dessutom 41 kandidatuppsatser Forening.

skrivits av studenter pa utbild-ningen. Men, det

ar forst i ar som nagra av tolkstudenterna valt att Nilsson, Anna-Lena. (2023) "Teckensprékstolkutbildning

ga vidare och @dven ta en masterexamen i pa Stockholms universitet — varfor det?". Foreldsning

6verséttningsvetenskap~ Trots att fyra kullar vid 10-arsjubiléet f6r Kandidatprogram i teckensprak |
tolkar frdn olika linder har genomfér t och tolkning vid Tolk- och Gversittaruniversitetet pa P
EUMASLI-programmet ar det dnnu ingen svensk Stockholms universitet. 29 september 2023. https://

teckensprakstolk som tagit en sadan master- osf.io/sgybf

Kandidatprogram
i teckensprak
och tolkning

examen. Det kommer alltsd att dréja manga ar
innan fler svenska teckensprakstolkar blir kvalifi-
cerade att forska pd sitt eget yrke, och med det
bidra till fortsatt forskning och utveckling.

Anna-Lena Nilsson

# hrf

Hérselskadades Riksférbund

Till Utbildningsdepartementet 2009-01-29
103 33 Stockholm ‘ | Dnr ???

Institutionen fér sve‘nslc_q)
Tolk- och dversittarinstil

e e
Institutionen for lingvist ¥y
‘:;'!'* 4

Teckensprak- och doévblindtolkutbildningen samt
skrivtolkutbildningen bér bli hégskoleutbildning

FSDB och DHB! anser att teckenspraks-/dvblindtolkutbildning och skrivtolkutbildning
hdéskolenivéfBlénd de lander som har teckensprékstolkutbildning &r Sverige ér ett av fa
inte ar ibglagd,%t%u:univg}'sitﬁt/hdgskola. S4 har t.ex. de nordiska grannlanderna likson
e ek J ] AR | :'r“fm“r‘\‘\‘. 4
1= 'é' i i

Ungern och USA den grundléggande

¢ wramaitat anhlallar hidocknla Aven skrivtalkuthildnine férekommer

t

(C:)] Foto: Anna-Lena Nilsson

(C:)] Foto: Rebeca Ferrer Esquivel
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10-arsjubileum for
kandidatprogrammet i
teckensprak och tolkning

Kandidatprogrammet i teckensprak och
tolkning, KTT, firade tiodrsjubileum och bjod in
till en dag med foredrag, tarta, staupp och mingel.

Magnus Dahnberg, forestindare pa TOI, hilsade
alla vilkomna och sedan leddes vi mellan program-
punkterna av Jonas Brannvall, adjunkt p& univer-
sitetet och tidigare student pa KTT.

Malin Tesfazion och Fira Balkstam, studie-
rektorer och larare pa programmet gav en gedigen
genomgang av hur undervisningen har utvecklats
och forandrats under aren, och vi fick se ett schema
over alla de kurser som ingar i utbildningen, en
diger lista. Roligt for oss redan aktiva tolkar &r att
de fran och med i ar 6ppnar upp platser pa en rad
kurser for allmanheten, undertecknad har redan
anmalt sig till den som heter Internationellt teck-
nande, du som missade detta hiller med fordel
6gonen 6ppna infor kurslapp véren 2024.

Tva alumner presenterade sina kandidatupp-
satser, Joanna Georgieva och Fanny Soderqvist.

Joannas uppsats, Universitetsutbildning med
tolk, handlar om dova studenters perspektiv pa
studier via teckenspraks- eller skrivtolk. Detta har
hon undersokt genom intervjuer med studenter

Universitetsutbildning med tolk

DOVA STUDENTERS PERSPEKTIV PA UTBILDNING | SAMARBETE
MED TECKENSPRAKSTOLK

Av: Joanna Georgieva

[@ Foto: Rebeca Ferrer Esquivel
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spridda pa flera laroséiten. Joanna fokuserade pa
tre huvudomraden: nir studenterna anvinde tolk,
inkludering pa utbildningen samt tolkningens
kvalitet. Sammantaget var respondenternas upp-
levelse av att studera med tolk positiv, och de
tyckte att tolkarna var professionella och av hogre
kvalitet én pa andra omréden. Inkluderingen i det
sociala var det som studenterna tyckte var det
svéra, det dr upp till ménga andra faktorer utéver
tolken om man kommer in i sammanhanget (t.ex.
larare och elevers attityd och samarbetsvilja).

Fanny redogjorde for sin uppsats Dova tecken-
sprakstolkars copingstrategier ddr hon via en
inspelad foreldsning tolkad av ett dovt/horande
tolkpar undersokt vilka sprakliga strategier den
dova tolken anvdnder. Hon kunde utifran detta
material urskilja fem stycken; adekvata tilldgg,
parafrasering, anviandandet av teckenrummet,
adekvata uteldimningar samt dversattningsstil. Men
hon betonade saklart att det, fran ett sa ytterst
begransat material, inte gar att siga nigot alls om
ifall dessa pa detta sitt skulle vara gemensamt for
dova tolkar eller huruvida dova tolkars coping-
strategier skiljer sig fran horande kollegors.

Bada dessa uppsatser kommer att kunna ldsas
pé soktjansten DiVA (diva-portal.org) framover,
tillsammans med majoriteten av de uppsatser som
skrivits under dessa tio ar, ett fyrtiotal(!) till méng-
den, sa mycket intressant lasning stér att finna dar.

Florian Tirnovan underholl med triffsiker
standup och det ér verkligen en ynnest att fa se
och lyssna péa ett sant fint samarbete som det
mellan Florian och tolken Robert Ingvarsson, det
blev lika roligt pa talad svenska som det var pa
teckensprak!

Asa Byléhn

STOCKHOLMS UNIVERSITET

[@ Foto: Rebeca Ferrer Esquivel

10-ARSJUBILEUM FOR KANDIDATPROGRAM |
TECKENSPRAK OCH TOLKNING PA
STOCKHOLMS UNIVERSITET

Kandidatprogram i teckensprak och Kandidatpro_gram i teckenspri
tolkning (KTT), 180 hp tolkning (KTT), 180 hp

Presentation av KTT idag Presentation av/KTT idag
29 september 2023 29 september 2023
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Fanny Séderqvist och Joanna Georgieva, sina tegkensprak och tolkning (KTT) vid Stoclfhol@s St - NATRIUM
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Vi vill tacka alla som kom och firade med oss
och passa pa att vilkomna er till vart 20-
arsjubileum 2033!

Stockholms
universitet

Att auktorisera sig eller inte - det &r fragan

Auktorisationens betydelse fér teckensprakstolkars yrkesverksamhet i Sverige

Auktorisation for teckensprékstolkar har ? ()
erbjudits sedan 1 juli 2003 i Sverige. Enligt . ?
Kammarkollegiet visar auktorisation pd att

tolken besitter de gedigna kunskaper och

fardigheter som krévs for tolkning.

Innan studien genomfordes saknades

i kring auktorisati t

for teck 4 yrkesve samt.

tolkars instillning till auktorisation. Denna

studie var den forsta av sitt slag i Sverige.

Syfte: Belysa yrkesverksamma teckensprakstolkars
uppfattning kring auktorisation och dess betydelse i
tolkarnas yrkesverksamhet i Sverige.

Forskningsfragor:
+ Vilka ingar anger A till

av de i tolkarna hade

att auktorisera sig, kontra inte auktorisera sig?
*  Vilken betydelse har auktorisation for tolkens
yrkesverksamhet?
*  Finns det en relation mellan tolkars arbetsplats
och auktorisation? Arbetade tolken kvar pa sin
arbetsplats efter sin auktorisation?

Metod:
Istufiiex? anvindes en kombinerad kvantitativ och
kvalitativ metod. Materialet byggde pa en digital

enkitill yrkesverksamma teckensprakstolkar i
Sverige,

Resultat:

Resultatet visade att 70% ay de auktoriserade
tolkarna ansig att auktorisationen haft liten tll ingen
betydelse for dem i yrkeslivet. Nistintill halften ay
de auktoriserade tolkarna angay att deras

i;rbel.sgiv?re Gnskat att hen skulle auktorisera sig.
tudien visade pa en statistiskt signifikant relation

mellan auktoriserade i
och icke-auktoris
val ay arbetsolats e

anstallning pa en tolkcentral, medan
majoriteten av de icke-auktoriserade tolkarna
arbetade pd ett tolkbolag.

Studien visade pa en del
meningsskiljaktigheter kring auktorisationens
betydelse for teckensprakstolkens
yrkesverksamhet beroende pa om tolken var
auktoriserad eller j.

Framtida forskning:

Atti framtiden underséka liknade frigor med
elt storre antal respondenter skulle kunna
generera en bredare och fin mer grundlig
undersikning kring teckensprékstolkars syn
pé auktorisation och dess betydelse for tolken
i yrkeslivet. I framtiden kanske synen pa
auktorisation ser annorlunda ut nir
teckensprikstolkars status i samhllet hajt och
professionaliseringen av yrket natt sin kulmen.

Uy Brannberg Fogelstrom &

sprakstolkning. Under september 2023 paborjade
den forsta kullen studenter den nya inriktningen
- Intramodal teckensprakstolkning. Vi dar glada
och stolta 6ver att dntligen fa vdlkomna dessa
studenter till programmet som planerats sedan
linge. Under den hidr forsta terminen ldser
studenterna pa distans teckenspréakslingvistik och
svenska som andrasprak fér déva. Andra terminen,
varen 2024, ska studenterna, delvis pa distans och
delvis pa plats, dgna sig at studier i internationellt
tecknande och introduceras i 6verséttningsévning-
ar. De kommer dessutom att fa samldsa kursen
Kontrastivt perspektiv pa svenskt teckensprik,
tillsammans med studenter frdn den andra inrikt-
ningen av programmet - tolkning mellan svenskt
teckensprak och svenska. Vi o6nskar samtliga
studenter lycka till!

Varma hdlsningar
Malin Tesfazion, Eira Balkstam,
Asa Gustafsson och Clara Liljebladh

Korsord skapat av Maria Skold.
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~
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Classic XVIII av Gustaf Hafvenstein.

Vanliga sudoku-regler giller: Placera siffrorna
1 till 9 i varje rad, kolumn och 3x3 box utan
att upprepa en siffra.

Facit finns pa sida 27.
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& Region Orebro lan

< Fellingsbro folkhdgskola

En milstolpe uppnadd!

I december 2022 skickade Fellingsbro folkhog-
skola, Region Orebro lan, in en ansokan till
Myndigheten for yrkeshogskolan, MYH, om att fa
nivabestamning enligt SeQF* pa den examen vi
ger till de som erhaller utbildningsbevis som
teckensprékstolk och dovblindtolk. Undertecknad
fick skolledningens godkédnnande att gora detta.

Bakgrund

Fram till den 30 juni 2012 hade en sérskild inrétt-
ning pd TOI vid Stockholms universitet forvaltat
det extra statsbidrag som fordelades till folkhog-
skolor med teckensprakstolk- och dévblindtolk-
utbildning (framledes i denna artikel bendmnd
tolkutbildning). Frén 1 juli 2012 gick medlen 6ver
till MYH att forvalta. Under de forsta tva aren
forekom regelbundna méoten mellan tjanstemén pa
skolorna och pa myndigheten. Tolkutbildningarna
pé folkhogskola har inget poangsystem, ddremot
finns malbeskrivningar som skall uppnés for att
erhalla ett utbildningsbevis. Uppnas inte malen
utfardas istdllet ett intyg. Under ett méte 2015 i
Visteras, dar MYH:s utbildningsenhet finns,
dryftades SeQF-systemet och d& foddes tanken
om att detta kanske kunde vara ett sitt att beskriva
yrkets komplexitet och vad det innefattar.

Fran MYH:s hemsida:
Vad ar SeQF?

Sveriges referensram for kvalifikationer for
livslangt ldrande (SeQF) r ett system som hjdlper
oss att fa ett gemensamt sprak ndr vi pratar om
olika krav pa kompetens, bade i Sverige och
utomlands. SeQF bygger pa och dr kopplad till den
europeiska referensramen for kvalifikationer, EQF.
Syftet med referensramarna &r att gora det lattare
att jamfora kvalifikationer fran studier och arbetsliv
bade nationellt och internationellt. Myndigheten
for yrkeshogskolan ar sedan 2009 den nationella
samordningspunkten fér EQF och ansvarar for
vissa delar av kontakten med EU-kommissionen

18

och andra landers nationella samordningspunkter
i fragor om EQF och SeQFE

Okar jamférbarheten

Med SeQF kan olika kvalifikationer fran béade
studier och arbetsliv jamforas pa ett lattare satt.
Det syftar bland annat till att underldtta match-
ningen pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare kommer
att fa en battre bild av vilken kompetens den en-
skilda individen har, vilket i sin tur okar individens
anstallningsbarhet och attraktionskraft pa arbets-
marknaden.

System med nivaer

I SeQF placeras kvalifikationer pa 8 olika nivaer
dér nivan anger hur avancerat kvalifikationernas
innehall dr. Niva 1 dr den minst avancerade och 8
den mest avancerade nivan. Nivan sager ingenting
om kvalifikationens omfattning. En lang universi-
tetsutbildning kan ligga pa samma niva som ett
certifikat som visar att innehavaren har spets-
kompetens inom ett yrkesomrade. Nar det giller
kvalifikationer inom det formella utbildnings-
systemet, sisom YH-examen eller magisterexamen,
bestimmer regeringen vilken nivd de motsvarar
enligt SeQF. Andra aktorer kan utfirda kvalifika-
tioner som regeringen inte fattat beslut om niva
for. Dessa aktorer kan ansoka hos MYH om att fa
ett beslut om niva enligt SeQF.

Fellingsbro folkhdgskolas ansékan och
processen som foljde

Ansokan skickades in den 15 december 2022.

*SeQF- QF star for “Qualifications Framework’.
Detta bygger pa ett EU-gemensamt ramverk for
kvalifikationer, EQF, dir man bytt ut E
(“European”) mot Se som star for Sverige, ddrav
den svargenomtréangliga akronymen

Den behandlades forst av handlaggare pa MYH.
Vi ombads komplettera var ansokan i mars 2023.
Vi skickade in en komplettering med vissa
fortydliganden géllande vart systematiska kvalitets-
arbete. Arendet gick sedan vidare till Ridet f6r den
nationella referensramen for kvalifikationer. Radet
bestar av 11 representanter fran statliga myndig-
heter, ndringsliv, utbildningssystemet, fackliga
organisationer, med mera (for detaljer, se MYH:s
hemsida). Radet granskar ansokan och ger forslag
till MYH pa vilken niva kvalifikationen ligger.
Réadet sammantrddde i maj. I juni fick vi det forsta
forslaget om nivaplacering. Vi var inte tillfreds
med det och skickade in ett yttrande i augusti. Den
15 september hade det statliga radet dnyo en
sittning och granskade var ansokan igen. Radet
foreslog da niva 6. Detta dr vi néjda och tillfreds
med. Beslutet nadde oss den 28 september. Att
uppné kvalifikationen teckensprakstolk och dov-
blindtolk dr grannlaga. Yrkets mangfacetterade
delar kan vara svara att beskriva och argumentera
for framfor en hogre chef eller en HR-chef som
saknar kunskap inom omradet. Var intention med
denna ansokan &r att framtida studerande som
erhaller utbildningsbevis har nagot att referera till,
namligen att kvalifikationen ar nivabestdimd till
SeQF-niva 6. Forhoppningsvis leder de texter som
finns under ldranderesultat (kunskaper, fardig-
heter, ansvar och sjalvstandighet) till att det blir
littare att fora fram yrkesrelaterade fragor pa
arbetsmarknaden.

Observera att det dr kvalifika- cQF-niva 4
tionen teckensprakstolk och

dovblindtolk vi ger som ceQF 4 SeQF 5
ar SeQF:ad, inte ut- 9 o vS‘eQ
Gymné Gymnagig. r
60 examen iNgenjirs.
Gymnesid! SXamep, /r%
yuren- / 9*%3%
utpildning Yrkeshgg.
Skole- 4, N
$ MIMEN  examep g W A
L o @ wurs 34_9\%0’% y
&£ S, % Y 4
Q“? e‘& ON
& Ls A S5
~ s S¢ > 6
lL T ® e A A
g i’ v  SeGF
(/5] <§Q 5 Sveriges referensram \
& ~ for kvalifikationer ®

FELLINGSBRO FOLKHOGSKOLA

bildningen i sig. Vi har erfarit att det &r noga med
hur man uttrycker sig. De forsta som kommer att
fa SeQF 6-logga och ett kvalifikations-ID pa sina
utbildningsbevis ar de som tar examen varen
2024. De som slutat aren innan och uppnitt
kvalifikationen kan inte hdvda motsvarande men
dock hianvisa till att den numera ar SeQF:ad till
niva 6. Det dr enbart de som uppnitt kvalifika-
tionen fran Fellingsbro folkhogskola som kan
hénvisa till detta. Varje organisation/skola/aktor
ansoker utifran det specifika uppligg som galler
for just den organisationen och det systematiska
kvalitetsarbete som de beskriver i ansokan.

En avgift betalas innan
ansokan borjar behandlas.
Den avgiften betalas oavsett
hur utgangen pa &drendet
blir. Beslutet som Fellingsbro
folkhogskola fatt galler i 10
ar. Under de éren gor
myndigheten en eller flera
kvalitetsgranskningar. Om
forutsittningarna for hur
kvalifikationen ges forandras maste skolan meddela
detta till myndigheten. Nar de tio aren I6pt ut gors
en ny ansokan. P& MYH:s hemsida kan ni via
deras databas soka pa vér kvalifikation tecken-
sprékstolk och dévblindtolk. .

Helena Sikh

EQF-niva innebar den motsvarande nivén inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Kvalifikationer som nivaplaceras av Myndigheten for yrkeshégskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivaplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.
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Redan klockan 05:00 satte jag mig pa cykeln for
att ta mig ner till tdgstationen och paborja den
over sex timmar langa tdgresan fran Stockholm till
Malmo. Och vad skulle man gora nagot sadant for,
pa en lordag dessutom, om inte for Dovas dag?
STTF tycker det dr viktigt att vi alltid finns
representerade pd Dovas dag, bade for att man ska
kunna hugga tag i oss och prata med oss om man
vill, men kanske forst och framst for att vi vill halla
oss uppdaterade om det senaste inom dov- och
teckenspraksvarlden. Darfor satte jag mig till slut
pa taget lordagen den 16 september, och vid
lunchtid nadde jag Malmo!

I ar hade Malmés dovas forening Svenske tagit
pa sig att anordna Dévas dag, och evenemanget
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dgde rum i Malmo Live Konserthus. Jag var bara
ddr over lordagen men precis som brukligt fanns
det aktiviteter och arrangemang dven pé fredagen
och sondagen. Lordagen var den traditionella ut-
stallningsdagen, och da passade det perfekt att ga
runt och mingla och dven delta i aktiviteter och
utmaningar som utstéllarna knapat ihop.

Utstéllningslistan detta ar inneholl manga viktiga
organisationer som till exempel Nationell kvinno-
jour och stod pa teckensprik, NKJT (som nu fatt
sitt eget tecken - grattis!) och Primulagruppen. Den
senare arbetar med familjehemsplacering och en
av de anstéllda ér sjalv dov och jobbar med tecken-
sprakiga barn som behover placeras i en tecken-
sprakig familj. Jag reflekterade mycket Gver hur vi

—

tolkar skulle hantera sina
situationer, och hos NKJT
pratade vi om hur vi pé basta
satt bemoter utsatta kvinnor
i vart yrke. Har finns stoff for
framtida STTF-foreldsningar!

Flera av skolorna som till-
handahaller tolkutbildningar
hade montrar under utstall-
ningsdagen. Jag deltog i en
fragesport som Stockholms
universitet anordnade, ddr jag
fick sitta mina gamla tran-
skriberingskunskaper pé prov. Iris Hadar hade en
fragesport om organisationens egen historia, och
den limnade jag aningen mer hoppfull... men
tyvarr har inget svar annu kommit fran nagon av
fragesporterna om nér mitt forstapris anlander i
brevlddan. Vi skyller pa postgangen.

"Hos NKJT pratade vi om
hur vi pa basta satt
bemoter utsatta kvinnor i
vart yrke.”

Under dagen fanns det mojlighet att ga pé olika
foreldasningar. Nagra av utstdllarna som NKJT och
Riksteatern Crea redovisade sitt arbete och berittade
om kommande projekt, men vi kunde dven ta del
av mer personliga berdttelser. Felicia Ferreira
berittade om bristerna i svensk forlossningsvard,
Pia Johnsson-Sederholm frén Signalhundsférbun-
det berattade om signalhundar, och Chanelle Ferm
delade med sig av sin resa som transkvinna. Men
foreldsningen som manga pratade om i efterhand
var Erik Perhos berittelse om livet efter missbruk.
Den var gripande pa flera sitt
och verkar ha stannat kvar hos
manga av besokarna denna
dag!

Undertecknad kvalificerade
inte riktigt in i Seniorzonen
an, men dir fanns det ocksa
aktiviteter och foreldsningar.
Man kunde ta del av en work-

DOVAS DAG

shop om hemberedskap, lyssna
pa forslag kring olika typer av
dldreomsorgslosningar for
do6va, och syssna pa stand up
med Florian Tirnovan.

Ville man ta sig en titt pa
utstillningar fanns det sa-
klart ocksa tillhanda!

Sima Folkhogskolas konstutstillning var en farg-
klick som inspirerade i lokalen. Pa vikviggarna
som stod uppstillda fanns bilder med naturmotiv
och stadsmiljoer, och pa borden stod andra konst-
verk i olika material och former. Fér den idrotts-
och historieintresserade fanns det tidningsur-
klipp, fotoalbum och ett rullande bildspel fran
Dovas Virldsspel, det som idag kallas Deaf-
lympics, som holls &r 1973.

Efter en dag av mingel, tankevickande samtal och
insamlande av broschyrer och visitkort (och sa-
klart det viktigaste: noggrant provsmakade av




DOVAS DAG

godis ur alla utstéillares sma skalar) var det dags att
bege sig hemat — men innan jag gick fick jag prova
pa att spela cornhole. Anna Palsson fran SDI holl
i aktiviteten. Det géllde alltsa att kasta tre artpasar
i en ring som stod alldeles for langt borta. Nar jag
stallde mig pa startlinjen sent pa eftermiddagen
hade dnnu bara en person lyckats fa i tva drtpasar
- ingen hade dnnu lyckats pricka tre. Skulle det bli
jag? Svar: nej. Jag satte noll. Men ndr jag lamnade
Malmo Live, sliten och dan, kinde jag mig dnda
mycket nojd efter en trevlig dag med ménga
nyttiga utbyten och givande samtal. Dévas dag, vi
ses ndsta ar!

Kristian Kdresjo Nelson

Oresundstolkarna 20 ar!
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Behov av gemensam

handledning

Snart ar 2023 slut och detta ar har varit som en
pase Gott & blandat, det har haft lite av allt. Vi far
se vad 2024 har for spannande att erbjuda!

Vi i FST har sett att behovet av gemensam
handledning har funnits och darfér har vi under
hosten ordnat tvé triffar med detta som tema. Det
ar manga tolkcentraler som erbjuder handledning
pa arbetsplatsen, vilket vi ar glada for eftersom det
verkar efterfragas. Dock ér det ett gang tolkar som
inte har denna fina forman, eller s ir det tolkar
som har handledning i jobbet, men som tycker det
ar skont att samtala med andra kollegor i landet.
Dirfor sag vi det som ett ypperligt tillfélle for oss i
EST att genomfora detta. Vi har inte haft nagon
utbildad handledare med under samtalen, utan vi
i styrelsen har tillsammans med medlemmarna
utbytt erfarenheter, stottat och handlett varandra.

Deltagarna har tyckt att det har varit vardefulla
traffar och de har sett det som ett sitt att
professionalisera sig @nnu mer. En annan sak
deltagarna sagt ar att det spelar ingen roll hur
linge man jobbat eller hur manga uppdrag man
genomfort, alla har haft nagonting att komma
med.

Forhoppningsvis kommer detta bli ndgot som
foljer med in i ndsta ar, precis som tidigare forum
dadr vi diskuterat bland annat etik och moral.

Arsmétet 2024 kommer att ske éver Zoom den
27 januari. Det kommer @ven att vara nagon typ av

Foreningen for skriv-och TSS"TO’kar

(2

forelasning i anslutning till arsmétet. Har du nagot
forslag pa foreldsare far du girna skriva till oss
med tips: info@skrivochtsstolk.se. Mer informa-
tion om upplagg och tider far ni nir det narmar

sig!

En person som inte lingre kommer fortsatta i
styrelsen dr var kira ordforande Evelina Alenis.
Det dr nagra dr sedan hon var aktiv skrivtolk, men
hon har dnda varit en helt otrolig ordférande i alla
dessa ar. Evelina, du kommer vara oerhort saknad!
Tack for alla dessa ar! Hoppas att du i framtiden
saknar oss sa pass mycket att du snart kommer
tillbaka.

Och till er medlemmar sdger vi: Gott nytt ar, sa
ses vi 2024!

Sekreterare Lina Silfwerbrand

"Deltagarna har tyckt att det har varit vardefulla
traffar och de har sett det som ett satt att
professionalisera sig annu mer.”
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Efsli-konferens i

Thessaloniki

Greklands andra storsta stad, Thessaloniki
stod vird ndr Efsli och hela Europas tolkkar
samlades for konferens med rubriken “Rights,
right?” en helg i september. Asa och Rebecca
packade resviskan och reste for att representera
STTF pa plats.

I cirka tre ars tid har styrelsen valt att prioritera
annat over samarbetet med och deltagandet pa
Efsli och har dirmed inte representerat pé de sista
konferenserna och inte heller deltagit pa tva
arsmoten i rad. Vi har i och med detta varit ganska
blinda for omfattningen av de oegentligheter och
faktiskt den skandal som ledde till att hela
styrelsen avgick och ersattes. Vi har via utskick
fran Efsli forstatt att en rockad dgt rum men inte
att det skulle handla om mer 4n vanlig forenings-
politik och personkemi. Skandalen handlar om
pengar som forsvunnit och vidlyftig anvindning
av Efslis medel, frimst av den tidigare ordféranden.
Efter denna rockad har tilltradande styrelsen lagt
mycket tid och engagemang pa att gora en
ordentlig genomlysning och fordndring av Efslis
arbetssdtt, policys och riktlinjer. Ett arbete som
inte 4&r i hamn 4n men som redan bdrjar ge
positiva ringar pa vattnet. Tidigare deltagare av
Efslis stora arsméte minns sikerligen, med viss
trotthet, de utdragna foredragningarna, bristen pa
transparens och genomarbetade dokument och
atta(!) timmar arsméte alltid i anslutning till den
arliga konferensen.

Detta drsmdte ersdtts nu av tva digitala méten:
det forsta #NotReal AGM halls i februari och ar ett
oppet diskussionsforum som véilkomnar béade
medlemmar och andra intresserade. Detta forum
fungerar ocksa som ett férberedande moéte for det
riktiga arsmotet som sker digitalt i april ungefir.
Efsli har sitt site i Belgien och enligt belgisk lag
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maste arsmotet hallas innan halvarsskiftet vilket
omojliggdr arsmote i samband med konferensen
som alltid gar av stapeln i september.

I anslutning till konferensen kommer det istéllet
att héllas en Efsli-dag ddr alla medlemmar fran de
nationella foreningarna har en mojlighet att
diskutera aktuella sporsmal och nitverka. Styrelsen
i sin tur far en chans att ge en halvéarsrapport samt
fa hjalp och stod infor planering av kommande
verksamhet. Dagen som ordnades hér i Thessaloniki
var bade rolig och vilplanerad och gav verkligen
mersmak.

I borjan av december kommer ett informellt
mote att héllas for de nationella medlemsforening-
arna, vi aterkommer med rapport frin detta via
nyhetsbrev.

Nuvarande styrelse dr fyra kvinnor stark och
bestar av ordforande Genny Brusegan Conte fran
Italien, sekreterare Isabelle Lombard frin
Frankrike, kassor Siegrid Leurs fran Belgien samt
ledamot Androniki Xanthopoulou fran Grekland.
For ndrvarande ar det tvd vakanta platser i
styrelsen som foreningen hoppas kunna fylla nasta
ar.

(@] Foto: Aga Byléhn

Allra forst pa dagordningen efter vilkomnandet
till dagen och Grekland stod ett par omgangar
blixtndtverkande. I namnbrickan vi alla bar fanns
ett blankt uppslag och vi ombads att ta fram detta
och hitta nagon vi aldrig triffat tidigare och
konversera i fem minuter. Nér dessa fem minuter
var Over skrev vi ett par ord som sammanfattade
vad vi pratat om i varandras brickor. Férhoppningen
var att underldtta samtalen under hela helgen i och
med att kunna ldsa pa varandras brickor vilket
spannande dmne denna kollega kan eller ar intres-
serad av, och ddrmed sénka troskeln till att inleda
en pratstund. Kul!

Efsli har en enkdt ute som de uppmanar sa
manga tolkar som mojligt att besvara, vi har
tidigare bifogat den i nyhetsbrevet men den finns
dven att hitta pa deras hemsida (som dr hemskt
rorig men sok pé Efsli survey pa valfri sékmotor sa
hittar du ratt). Enkédten ar 6ppen till rsskiftet.

Alla evenemang som Efsli anordnar kommer
framover att alltid vara tillgangliga for bade dova
och horande tolkar, dvs alltid hallas pa bade talad

EFSLI

engelska och internationella tecken.

En glad nyhet ar att Efsli blivit beviljade
projektpengar for ett trearigt projekt som dopts till
Project GAIN - empowering sign language inter-
preters across Europe. Projektets syfte dr att
genom webbinarium ge sa manga som mojligt
tillgang till ny kunskap och verktyg. Mer informa-
tion kommer nir projektet drar igang.

Tidigare har det i anslutning till konferensen
hallits en EfsliDI-traff, natverket for dova
teckensprékstolkar. Denna grupp dr avvecklad
sedan en tid och istillet har foreningen valt att
satsa pd en arbetsgrupp “signing space” vilken leds
av Bo Hardell fran Danmark, och som kommer att
jobba for att hitta ett sétt att inkludera alla pa lika
villkor vid kommande Efsliarrangemang.

Ar du sugen p4 att jobba mer internationellt och
vill driva Efsli vidare, s& har styrelsen som sagt tva
vakanser som de girna fyller upp. Det finns dven
ett flertal lediga platser i nagra av de elva
arbetsgrupperna om du dr mer intresserad av
detta. Hor av dig till oss eller direkt till Efsli om du
vill veta mer om de olika arbetsgrupperna och vad
de gor.

Den saklart viktigaste rapporten fran helgen
kommer hir: Det var mycket god mat, bra vin och
okej fika. God saft men for torra kakor.

Junko lévy - professionaliseringen av
teckensprakstolkning i Japan, nulage
och utmaningar

Doktorandstudent pa Humboldtuniversitetet i
Berlin som forskar pa teckensprakstolkar och
tolkning i Japan. Junko presenterade resultaten
fran en nyss avslutad mycket liten intervjustudie
med tvd deltagare, en horande tolk och en dov
tolk, fran olika provinser i Japan. Intervjustudien
var forsta delen i hennes pégaende doktors-
avhandling.

Teckensprakstolkning ar i Japan fortfarande sett

som ett vilgorenhetsprojekt som gors pa frivillig
basis, vilket gor att de tolkar som finns inte kan
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forsorja sig pa yrket och ddrmed finns det mycket
fa aktiva tolkar och dnnu firre erfarna.
Utbildningen som finns &r inte nationell utan
provinsiell och lever en tynande tillvaro med
svarigheter att uppratthilla kvaliteten. Att det
finns mycket kvar att gora forstds ganska bra
genom faktumet att det var s& sent som 1979 som
dova (och stumma) blev myndiga.

Déva tolkar har ingen mojlighet att utbilda sig
och fa behorighet.Det finns tvd tolkforeningar,
men ingen av dem organiserar dova kollegor.

Junko lévy - professionaliseringen av
teckensprakstolkning i Japan, nulage
och utmaningar

Konferensens huvudtalare var David
Wolfenden. En brittisk tolk, handledare och
numera kurator, vdlkind i Efsli-sammanhang
sedan manga ar. Han talade under rubriken “en
skyldighet att ldra och en réttighet att vara trygg”

Foreldsningen inleddes med en briljant 6vning:
“sdg bara vad jag tecknade”, dar David gav oss en
mening pa teckensprak och vi ombads tinka ut
hur vi skulle ha taltolkat den. Dérefter gav han oss
en rad med personer och la till attribut pa attribut,
omstiandighet pa omstidndighet och vi ombads att
andra position fran sittande till staende och
tvartom om vart ordval skulle fordndrats pa grund
av den nya informationen. Det blev méanga skratt
och ett riktigt jympapass for joda, precis som vi vet
sa ar det stor skillnad pé vad vi sdger nér det ar en
tonaring pa kollo, en tondring framfor en pastor,
en VD infor utlindska géster eller en VD till sin
mamma dven om de tecknar exakt likadant.
Davids podng var helt enkelt att beslut som vi
tolkar tar inte alltid dr baserade pa 6versattningens
tekniska korrekthet utan "beror pa”.

Detta betyder att det ér otroligt viktigt med ett
reflekterande arbetssitt eftersom det inte gar att
enbart pa ord och tecken som uttalats i en viss
situation avgora om Oversattningen blev ritt. I sin
tur innebédr det att vi behover ha mojlighet att
reflektera Over vart arbete och David betonade
vikten av trygga rum dér vi vagar dela med oss av
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"Learn by experience? No!
Learned by reflecting on
experience”

vara erfarenheter och tankar och dirmed kan
utvecklas. Rum med ett Oppet klimat och
beredvillighet utan démande asikter och illvilja.

Tolkar tar en méangd beslut fore, under och efter
varje uppdrag och vi vet inte alltid vad vi baserar
vara beslut pa. Som David formulerade det: en
omedveten tolk kan inte utveckla sig.

Nycklar for att lyckas med reflektion tillsam-
mans med andra:

o Lyssna utan att doma
«  Oppet och konfidentiellt

o “Godtrogen vard” dvs att ha instéllningen att
jag tror pé dig och det du sager

Han rekommenderar att delta i grupper och
kanske allra helst med kollegor som INTE kénner
dig eller omradet och tolkanvandarna du méter,
for en sa fri upplevelse som mdgjligt. Dina
gruppdeltagare kidnner bara da till exakt det du
berittar for dem och har ingen egen tidigare asikt
om drendet eller sitter och funderar pa om det
mojligtvis ar tolkanvindare X du har jobbat med.
David sjilv héller sedan cirka tio ar i grupper 6ver
zoom med deltagare fran flera olika lander, sa att
jobba digitalt for den som inte har kollegor pa
rimligt avstand verkar fungera alldeles utmarkt.

Jag vill avsluta med den hir bilden och verkligen
instimma med David:

You are Great

And you do a difficult job

Dr Naomi Sheneman - Med malet en
rattvis behandling for déva teckenspraks-
tolkar

Annu ett véilbekant namn i Efslisammanhang.
Naomi har jobbat inom omradet i 6ver 20 ar, bade
som aktiv tolk och som forskare och foreldsare.
Hon var Gallaudets andra déva doktor i tolkning.

Forelasningen i Thessaloniki handlade om den
undersokning hon gjort om dova tolkar och deras
upplevelse av att jobba som tolk, attityd fran
kollegor, chefer och kunder samt méjlighet till
arbete. Denna skickades ut via hennes kanaler och
kontakter pé internet och besvarades av totalt 42
tolkar fran Nord- och Sydamerika samt Europa.
Detta dr siklart inte ett tillrackligt stort eller
slumpmissigt underlag for att kunna generalisera,
men dndd en fin och vildigt nedsliende
fingervisning. Aven om forstaelsen f6r behovet av
dova teckensprakstolkar oOkar, och stodet fran
tolkkaren generellt ar starkare nu, moter dnda
dova tolkar ett sa kallat inlindat, osynligt fortryck
i form av forminskanden, undanhéllande av
information och utestingning fran arbetsmarkna-
den. Deltagarna rapporterar tyvarr att de
motarbetas i alla led, av bestdllare som inte forstar
syftet, av horande kollegor som upplever sig
hotade och ifragasatta, och av arbetsgivare som
inte viardesitter deras kompetens. Sheneman
hoppades att hennes sammanstéllning skulle leda
till bra samtal och idéer pa plats i Grekland och
darmed vidare arbete for att komma till ratta med
denna felbehandling av déva tolkar Gverallt.

Asa Byléhn

9) Foto: Rebeca Ferre

Redaktionsnytt!

Uppmirksamma lasare har kanske lagt marke
till att Tolktrycket fran och med forra numret har
fatt ett lite annorlunda formsprédk. Det har vi
Sanna Lofstrom att tacka for! Vi vilkomnar
hirmed Sanna till redaktionen. Hon kommer
huvudsakligen att jobba med layout och se till att
tidningen far ett tilltalande yttre, men hon ar
ocksa en fena pa att skriva och fota. Sanna ar
liksom resten av redaktionen Grebroare och har
jobbat som tolk sedan 2021.

Under 2024 sker dven en del andra férandringar
inom redaktionen, vilket paverkar utgivningen av
Tolktrycket. Tva av oss fyra redaktionsmedlem-
mar vantar barn i december 2023 och kommer att
ta lite fordldraledigt under kommande ar. Dérfor
planeras Tolktrycket endast utkomma med tre
nummer under 2024. Styrelsen kommer att hjalpa
till att fylla var medlemstidning med en massa
intressant innehall, och som vanligt tar vi valdigt
girna emot texter och bilder fran er, vara
medlemmar!

(Om fler personer hjilps at, kanske vi t.o.m. kan
fa ihop ett fjirde nummer...)

Vi i redaktionen vill ocksa passa pa att tacka for
den respons vi far pa vart ideella arbete! Det ar

alltid roligt och givande att fa uppskattning och
synpunkter pé det vi gor.

U gel o Ot gt &

onskar
Alva, Maria, Sanna ¢ Silke
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Tolk- och

oversattarservice

Ibland stoter vi teckensprakstolkar pa andra
slags tolkar, de som tolkar mellan talade sprak.
Det kan vara till exempel vid ett vardbesok eller
ett fordldraméte. Tolktrycket blev nyfikna pa
hur det egentligen fungerar att anlita en sadan
tolk, och hur organisationen kring det ser ut. Vi
kontaktade Tolk- och Oversittarservice i Region
Orebro lin.

(En annan diskussion dr vad som dr den korrekta
bendmningen for de tolkar som inte dr teckenspraks-
tolkar. Spriktolk? Kontakttolk? Men det kommer vi
att fordjupa oss i i ett annat nummer av Tolktrycket.)

Beatrica Puska, samordnare, berittar om hur
Tolk- och éversittarservice i Region Orebro lin

fungerar:

Tolk- och oversattarservice ar ett omrade i for-

valtningen Foretagshilsa och tolkférmedling, som
leds av en gemensam politisk ndamnd fér Region
Orebro lin och itta av linets kommuner. Vi ir en
férmedling dit regionen och kommunernas verk-
samheter kan vidnda sig for att boka tolk- och
oversattningstjanster. Syftet med tolkformedlingen
ar att skapa forutséttningar for vara kundorganisa-
tioner att erbjuda jamlik samhallsservice till ldns-
invanare som inte behdrskar svenska.

Tolkning kan ske i olika former pa plats eller
distans. Det vanligaste ér att tolkningar genomfors
pa plats hos kund dér tolken sitter med i rummet
tillsammans med tolkanvdndare och patient/
klient, eller via telefon da tolken deltar pa distans.
Utover detta erbjuder vi dven en telefontjanst for
korta akuta tolkningar i arabiska och somaliska
kallad Tolk Online, trepartssamtal, skirmtolkning
och meddelandeservice. Det dr kunden som bokar

@] Foto: Region Orebro Liin
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tolk som bestimmer vilken typ av tolkning hen
vill ha.

Personalstyrkan bestar av sju tolkformedlare, en
tolksamordnare, tvd administratorer samt en om-
radeschef. Alla utom omradeschefen arbetar helt
eller delvis med att hantera de tolkbokningar som
kommer in till formedlingen. For att kunna ge
vara kunder bdsta mojliga service har vi flera
kontaktvigar sasom kundwebb, mejl och telefon.

Vi erbjuder dven professionell dversittning till
och fran drygt 30 sprak. Vi hanterar alla typer av
dokument som exempelvis brev, kallelser, utred-
ningar och journaler. Vi erbjuder dven bestyrkta
oversittningar. Det dr endast auktoriserade trans-
latorer som finns i Kammarkollegiets nationella
register over auktoriserade translatorer som kan
bestyrka 6versatta handlingar. Viktigt att sdrskilja
ar att det dar Oversdttare och translatorer som
oversitter skrift, medan tolkar tolkar det som sags.

Det finns cirka 400 tolkar och 6versittare som ar
anslutna till var formedling, och de tillsammans
beharskar omkring 120 sprak och dialekter. I vissa
mindre frekventa sprak finns det endast ett fatal
tolkar i hela landet. Det kan darfor hianda att det
kommer in en bokning i ett sprak som ingen av
vara anslutna tolkar tolkar i. D4 far vi ta kontakt
med andra tolkformedlingar for att se om de kan
tillhandahélla en distanstolk. Det ror sig om
valdigt fa fall; under 2023 dr det endast 2,5% av de
inkomna bokningarna som inte kunnat tillséttas
med tolkar anslutna till formedlingen.

Vi anlitar framst tolkar som gatt grundutbild-
ning till kontakttolk eller som ar auktoriserade.
Grundutbildningen till kontakttolk 4r en ettarig
eftergymnasial yrkesutbildning som ges av studie-
forbund och folkhogskolor. Auktorisation utfirdas
av Kammarkollegiet. For tolkar som inte gatt grund-
utbildningen géar det dven att fa sina kunskaper
validerade for att pa sa sitt fa ett utbildningsbevis

"Syftet med tolkformedlingen ar att skapa forutsattningar for

vara kundorganisationer att erbjuda jamlik samhallsservice till

lansinvanare som inte beharskar svenska”
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pa att ens kunskaper motsvarar grundutbildning-
ens examensmal.

Vi har inga anstillda tolkar, utan anlitar tolkar
pé frilansbasis. Tolkuppdrag tilldelas tolkarna enligt
en prioriteringslista som baseras pé fyra kriterier:
utbildning, antal verksamma 4ér, tillgdnglighet
samt eventuella avvikelser. Arvodet bestdr av tim-
arvode, samt resekostnader vid platstolkningar.
En tolks timarvode beror pa vilken kompetens
och utbildningsniva hen har. I forsta hand anlitar
vi auktoriserade tolkar med specialkompetens,
auktoriserade tolkar och utbildade tolkar. Tolkar
som anlitas av oss kan komma till vart kontor f6r
att traffa varandra, ta en kaffe eller vila mellan
uppdragen. De har dér dven mojlighet att triffa
var personal ifall de har fragor och behdver prata
med en férmedlare.

Det ir alltid myndigheten som bokar tolk och
star for tolkkostnad ndr det behovs for att de ska
kunna kommunicera med en klient eller patient.
Om en privatperson behéver tolk for att exempelvis
delta i ett privat event ér det hen sjilv som bokar

och betalar for tolken. Tolkbestdllningar kommer
framst fran kommunala och regionala verksam-
heter inom region Orebro. Det dr mycket sillan
som privatpersoner kontaktar oss for att boka tolk.

Eftersom det dr myndigheten som bokar tolk,
paverkar inte patientens eller klientens bostadsort
vem som bokar tolk. Det vill sdga, om en 6rebroare
skulle vara i behov av till exempel ldkarvard i
Stockholm sa kommer det sjukhus hen uppsoker
att ombesdrja att en tolk bokas, inte Region Orebro
lan, och vice versa.

I teckensprakstolkviarlden finns en diskussion
om vad vi kallar tolkar mellan talade sprak. Vad
kallar dessa tolkar sig sjdlva?

— Det vanligaste ér att tolkarna kallar sig "tolk”
men i vissa sammanhang, for att kunna fortydliga
vilken typ av tolkning det ror sig om sd anvinds
aven “kontakttolk”

Intervjuad av Alva Rosengren-Blom
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Tolk- och 6versattarservice staller hoga
krav pa sprak- och realiakunskaper hos
vara tolkar.

For att bli tolk hos Tolk- och 6versattarservice
bor du darfor:

o habotti Sverige i minst 5 ar
o vara 20 ar eller dldre

o varaintresserad av sprak och
kommunikation och ha gedigna
sprakkunskaper i bade svenska och
tolkspraket. Du maste kunna lasa och forsta
informations- och facktexter samt kunna
skriva pa bada spraken

o haen god utbildningsbakgrund motsvarande
lagst trearigt gymnasium samt god
samhéllsorientering om Sverige och landet
dar tolkspraket talas

o vara stresstélig, nyfiken, 6ppen och trivas
med ett omviaxlande arbete

o tycka om att méta manniskor

o kunna iaktta tystnadsplikt och upptrida
balanserat

o kunna agera opartiskt samt lyssna aktivt och
koncentrerat.

Region Orebro lin (2023) Arbeta som tolk. https://www.
regionorebrolan.se/sv/tolkwebben/tolk--och-oversattarservice
/arbeta-som-tolk/ (Himtad 2023-11-12)

“Tolk ar inte en skyddad yrkestitel i
Sverige. Darfor kan en tolk i princip vara
vem som helst som beharskar tva sprak och
som muntligt férmedlar ett ‘budskap’ fran ett
sprék till ett annat”

Socialstyrelsen. (2016) Tolkar for hélso- och sjuk-
varden och tandvarden. https://www.socialstyrelsen.
se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/
ovrigt/2016-5-7.pdf (Hamtad 2023-11-12)

31



ARSMOTE 2024

STTF:s drsmote 2024 kommer att 4ga rum i Orebro den 23-24 mars.

Mer info kommmer!




