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Hur mas det i stugorna!?

Fryser du eller njuter du for fullt av kylan som
kommit? Jag tycker att host och vinter medfor
lattare luft att andas samt kinslan av att det ar mer
okej att ga i dvala och varva ned. Vi hoppas att ni
tar hand om er och lyssnar pa kroppens signaler!

Styrelsen har varit hemma hos Bella i Skellefted
och haft en fantastisk styrelsehelg. Vi fick SA
mycket styrelsearbete gjort, dven fast det kanske
inte sag sa ut pa de dansklipp vi delade pé sociala
medier ;-)

Foreningen har funnits i manga ar och under
alla dessa ar har foreningen fatt ett slags pondus,
men det har dven byggts upp en viss férvantan pa
foreningen utifran. Det har blivit en lite for stor
kostym for oss att fylla, sa fokuset under helgen lag
pa att gora grunden i styrelsen och foreningen
stabil. Vi kom fram till att om vi inte har ett funger-
ande system med tydliga dagordningsmallar, lat-
hundar, bestamda ansvarsomraden och sa vidare,
blir det valdigt tungjobbat och lusten att planera
alla foreldsningar och konferenser minskar.

Det hander dagligen vildigt mycket styrelsearbete
som inte syns utat och forhoppningen dr att detta
pagaende forbattringsarbete kommer att ge oss
mer tid och lust att gora saker for er, vara édlskade
medlemmar! Utan er, ingen forening!

Vi planerar for fullt kommande arsmoteskon-
ferens, som kommer att ske den 22-23 mars i
Uppsala. Kallelse till arsmétet finner ni om ni
bladdrar nagra sidor. Hoppas vi ses da!

Ha en fin dag och en fin julledighet!

Lina Silfwerbrand
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Hej alla medlemmar!

Eva Enblom heter jag och dr ny ledamot i
STTF sedan i varas. Jag gick den forsta tvaariga
tolkutbildningen pa Vistanvik 1989-91 och bor
sedan 2006 pa var fantastiska 6, Gotland. Hir
har jag formanen att fa tolka bade i bildtelefoni.
net och ute pa filtet.

Jag har blivit sa fint mottagen av STTF:s styrelse
och haller pa att sitta mig in i styrelsearbetet.
Fortbildning ligger mig varmt om hjartat, som for
ménga andra tolkar och jag ska gora vad jag kan
for att ateruppta den fina serie med
distansforeldsningar som STTF ordnade for ett
par ar sedan. Jag hoppas ocksa att vi kan ordna
fysiska traffar med forelasningar, sa vi hinner ses
och utbyta erfarenheter.

Det blev en fin uppstart nu i september med
Camilla Warnicke som via videokonferens
presenterade en del av sin forskning kring distans-
tolkning. Den var Oppen for alla och det var
ménga som deltog, dven deltagare fran vara
grannldnder. Camilla aterkommer till oss i borjan
av nésta ar, for den som missade hennes presenta-
tion i hostas och for den som vill delta igen.

I en digital tid ser vi manga mojligheter att
sprida information och ordna distansutbildningar
uppkopplade med rorlig bild och text, men ndr
ljud/bild inte fungerar optimalt uppstar frustra-
tion for alla parter och alla inte blir fullt delaktiga.
Som Camilla tog upp i sin forskning blev det en
snabb omstéllning for ménga tolkar och tolk-
anviandare under pandemin. Jag dr nyfiken pa hur
det fungerar for tolkar och tolkanvindare idag. De
plattformar som vi tolkar i ndr det géller distans-
tolkning, ar de bra? Passar de att teckensprakstolka
i? Fordelar/nackdelar? Ar de stabila? Anvénds
samma plattformar nu som da? Kan vi péverka
vilken plattform tolkningen kommer att utforas i,
eller dr det tolkbestdllaren som bestimmer det?
Finns det nagon samlad information om vilka
plattformar som fungerar bra och finns det nagon
specifikation om vilken utrustning och uppkop-

pling som behovs for att distanstolkning ska
fungera for alla parter? Vad mer ar viktigt att tinka
pa vid distanstolkning?

Vi som tolkkar &r otroligt 16sningsfokuserad och
det ér fint, men det dr ocksa viktigt att prata om i
vilka situationer det inte fungerar med distans-
tolkning och varfor. Det har skulle jag vilja att vi
kunde prata om i nagot forum, till exempel via
Zoom, framover. I skrivande stund haller vi pé att
planera for ytterligare en digital presentation for
vara medlemmar i borjan av nista ar, med Klara
Svensson som ska prata om tolkning inom teatern.

Onskar er redan nu ett gott slut och ett gott nytt
ar!

Eva Enblom, styrelseledamot




Tolkdilemma

Hur mycket ska vi tolkar sta upp for varandra?
Ska vi sdtta oss sjdlva forst, om vi till exempel
blir 6nskade, pa bekostnad av att vi kastar andra
tolkar under bussen? Hur forsvarar vi varandra
nir vi hor folk prata om andra tolkar pa ett sitt
som inte kidnns riktigt bra?

Jag har under en ganska ldng tid gatt och grunnat
pé en sarskild tolksituation. Inte ett enskilt tillfille,
utan en situation jag aterkommit till flera ganger
och har beh6vt hantera — eller snarare en situation
jag inte har hanterat an, men kanske borde. Kanske
kan mina funderingar ocksa paboérja en process
hos andra?

Jag gor mitt basta for att avidentifiera sa mycket
som mojligt, for alla inblandade skull. Samtidigt
vill jag inte dndra mitt exempel, for det r ju den
faktiska handelsen som satt igdng dessa tankar.
Forhoppningsvis kan berittelsen ses som ett forsok
till att gora rdtt som tolk, och inte som att jag
skvallrar om hur det ser ut pé en viss tolkplats.

Under de senaste aren har jag vid flera tillfillen
befunnit mig som tolk pa en arbetsplats nagon-
stans i Sverige. Arbetsplatsen har en blandad per-
sonalgrupp, bade horande och dova, och nir jag
kommer dit dr det som 6nskad tolk. Till platsen
kommer ocksa andra 6nskade tolkar. Vi ér ett be-
gransat o6nskat ging med en sak gemensamt: vi ar
ett visst kon. Det var ingenting jag tankte pa till en
borjan. Men sa en gang nér jag var dédr uppfattade
jag i forbifarten, niar den som alltid bestéller tolk
samtalade med en extern person som fanns pa
platsen vid just det tolktillféllet.

“Ja, jag bestdller ju bara den typen av tolkar”

Bestillaren forklarade sedan att det andra konet,
som hen aldrig bestiller, ar for jobbiga att hantera
av olika orsaker. Just den gangen tankte jag inte pa
det sdrskilt lange efterat. Men sedan dess har jag
varit med om att personen dragit samma resone-
mang for andra. Det var alltsa inte under en kort

INSANDARE

period som bestillaren ténkte sahér. Det var satt i
system och nu har det sett ut sahdr under flera ar.

Daé borjade jag fundera. For det forsta tinkte jag
pa mig sjélv. Jag, som tycker det ar trevligt att bli
onskad, insag att jag inte blev onskad till den
platsen pa grund av att jag ar bra pa mitt jobb, utan
pa grund av en egenskap jag inte kan dndra och
som, faktiskt, inte har ndgon som helst paverkan
pa sammanhanget. Jag var dér for att bestillaren
gjort ett antagande om vem jag ar utifran nagon-
ting som jag inte kan kontrollera.

"Personer av det andra
konet lagger sig i sa
mycket, de klagar, de ar sa
jobbiga att tas med.”

Att man som individ vill bestdlla en sérskild typ
av tolk till sitt lakarbesok, utvecklingssamtal eller
fotbollstraning har jag forstaelse for. Det finns
oftast en relevant anledning. Man kanske enligt sin
religion inte kan visa sig pa sarskilda satt for nagon
av motsatt kon, eller s har man helt enkelt mer
gemensamt med en person av samma kon och
man vill kinna samhorighet med tolken man ska
traffa. Men den hir bestillarens motivering ar att
“personer av det andra konet ldgger sig i sa mycket,
de klagar, de 4r sa jobbiga att tas med” Rena
antaganden baserade pa egna férdomar. Dessutom
handlar det inte om hens privata bestéllningar
utan tolkningar som giller en hel arbetsgrupp, dér
en enda person helt enkelt har bestamt sjalv vilka
tolkar de ska ha.

Jag tanker sjalvklart ocksa pd mina duktiga, kom-
petenta och erfarna kollegor som blir utestingda
fran sammanhanget. Som skulle gjort ett fantastiskt
jobb pé platsen — manga av dem skulle gora sig
bittre dédr 4n jag. Men de kommer aldrig fa chansen.
Vad hinde med ritt tolk pa ritt plats?
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Och sa tinker jag pa min egen roll i det hela.
Kanske ar detta en ickefraga — “so what” om det
finns gnilliga méanniskor dir ute som prioriterar
sina egna forestillningar om ménniskor framfor
kvaliteten pa tolkningen. Det drabbar bara dem
sjalva. Men rent principiellt vill jag ju séga ifran.
Jag vill forsvara alla de kollegor som far dessa
saker sagda om sig! Hardrar man det kan det ju
leda till att utomstaende som bestéllaren forklarar

om de sjdlva behover bestilla tolk ndgon gang sa
kommer de resonera likadant.

Borde jag sdga ifran? Risken finns ju att jag blir
bortonskad fran uppdraget. Men den typen av
plats kanske inte &r ett stille jag vill vara pa heller?
Hur skulle du ha gjort?

Anonym

sitt tankesatt for tror att det hen sdger ar sant, och

Ur budgetpropositionen for 2025

I budgetpropositionen for 2024 var ett av forslagen att Sveriges regioner skulle fa 41 miljoner
kronor for att bland annat samordna tolktjansten. Nu dar det klart att regionerna frdn och med ar 2025
kommer att fa dessa 41 miljoner kronor. Det fanns forst ett forslag om att férdela dessa mellan
regionerna enligt befolkningsmangd snarare dn efter tolkbehov. Detta forslag skrotades dock efter
mote mellan Talfér och socialtjanstministern, dar Talfor papekade snedférdelningen som da skulle
uppsts, till exempel till nackdel for Orebro som har en stérre andel dova én genomsnittet.

“Regeringen avser att vidta dtgarder for att forbattra tolktjansten for personer med dovhet,
horselskada och dovblindhet. Regionerna tillférs déarfor 41 miljoner kronor per ar for att utoka
samordningen av tolktjansten som aviserades i budgetpropositionen foér 2024. Vidare avser
regeringen att avsitta 5 miljoner kronor for inrdttandet av en nationell funktion for tolktjansten i
enlighet med forslag fran tolktjanstutredningen.”

Ur Budgetpropositionen for 2025 - Utgiftsomrdade 9 Hilsovard, sjukvird och social omsorg

L
e
Sveriges
teckensprdakstolkars
forening

Valkommen pa arsmoteskonferens i Uppsala den 22-23 mars 2025!

Arsmétet kommer att dga rum den 23 mars klockan 13:30. Om du vill limna in en motion maste detta
goras senast den 9 februari. Anmailda fragor ska skickas in senast 23 februari.Kom ihdg att betala in din
medlemsavgift for 2025!Du som ér aktiv medlem har rostritt pa arsmotet.Du som dr stodjande medlem
eller organisationsmedlem har forslags- och yttranderatt.



Tolkportratt:

TOLKPORTRATT

Anna Frykberg Jonsson

Jobbar sedan: 2003. Jag gick tolkutbildningen
pé Héarnosands Folkhogskola.

Min tolk-historia: Jag borjade jobba pa Tolk-
centralen i Dalarna, blev sedan anstalld hos ett
privat tolkforetag och efter det jobbade jag pa
Hogskolan i Dalarna. Jag har jobbat pa SVT i
Falun som tolk/6versittare i drygt elva ar. Nar
verksamheten nyligen flyttade till Stockholm
valde jag att lamna foretaget och starta eget bolag.
Jag ér otroligt tacksam for den breda erfarenhet
och kunskap jag fatt av och med de olika
arbetsgivare jag haft.

Nuvarande arbetsplats: Har startat eget tolk-
bolag. Tolkanna. Utgar fran Dalarna men jobbar i
hela Sverige.

Det bésta med mitt jobb: Klyschigt, jag vet...
men det 4r variationen och alla moéten med
manniskor.

Det simsta med mitt jobb: Arbetsvillkoren.

Dromtolkuppdrag: Oj... Svar fraga. Jag tycker
faktiskt att jag fatt uppleva s otroligt mycket
intressant, roligt och givande under mina ér som
tolk. Manga ganger vet man inte ens om att ett
dromtolkuppdrag finns innan det dyker upp.

Utbildning jag skulle vilja ha i arbetet: Jag
onskar att jag hade en master i Skype, Zoom,
Teams och alla andra typer av videokommunika-
tion vi anvinder oss av. Haha...

Da jag inte jobbar: Nir jag inte jobbar tycker
jag om att vara med min familj, triffa vinner,
trana och dka snowboard.

Jag blir glad av: Jag blir glad av och kidnner mig
privilegierad att jag har majligheten att jobba med

det jag gor.

Jag samlar pa: Olasta bocker... Bade i appar och
inbundna.

Person jag beundrar: For mig finns det inte
bara en. Jag beundrar manga ménniskor av olika
anledningar. Jag beundrar de som har modet att
folja sina drommar, de som ér kreativa, de som
alltid stottar andra. A herregud... blev ju djupt det
hér... Men ja, sa far det bli.

Motto: Det loser sig alltid!

"Manga ganger vet man
inte ens om att ett
dromtolkuppdrag finns
innan det dyker upp.”’
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Dova och teckensprakst
naturkatastrofer - Berattelse

Krig och klimatkatastrofer préglar tyvarr var
samtid. Hur dr det att vara d6v och behdva tolk
i de drabbade omradena? Hur &r det att vara
tolk dir? Ett digitalt seminarium fran det nya
masterprogrammet for teckensprakstolkar, MITS,
i Siena, Italien, har belyst fragorna i krigets
Gaza och jordbivningsdrabbade Indonesien.

Lordag 5 oktober kopplar jag upp mig och ér
med pad MITS forsta offentliga seminarium. MITS
star for Multilingual Sign Language Translation
and Interpreting Studies och &dr ett nytt
masterprogram som vénder sig till erfarna tolkar
som vill arbeta i internationella och flersprakiga
miljoer. Runt 60 personer fran hela vdrlden har
kopplat upp sig. Proffsiga tolkar som man kan
klicka fram i en sdrskild ruta ser till sa att allting
tolkas till talad engelska och internationellt tecken-
sprak.

"Dova blir ocksa
diskriminerade av hjalp-
organisationer som inte

anvander tolk nar de
informerar”

Forst ut att tala ér Peninnah Vulimu fran Kenya
som arbetar f6r Varldstérbundet f6r déva (WFD)
med riskminimering i katastrofomraden. Titeln
for hennes foredrag dr “Emergency Situations
and Deaf People in Gaza - Barriers and Recom-
mendations”. Peninnah beskriver att personer
med funktionsnedsattningar drabbas extra hart i
krig, konflikt och under naturkatastrofer. De har
svart att bli forstadda, blir ofta exkluderade, och
blir sdllan prioriterade av hjdlporganisationer.
Kvinnor ar ytterligare utsatta. De storsta problemen
i Gaza just nu dr médnniskors sikerhet, tillgdngen
till kommunikation och diskriminering.

Nir Israel kommer med nya evakueringsorder
sa skickas dessa ut enbart pa talade sprak. Det
finns ingen tillganglig krisinformation pa dovas
sprak. Dova blir ocksd diskriminerade av hjilp-
organisationer som inte anvdnder tolk nir de
informerar. Den lilla hjélpen som ens kan komma
in i Gaza kommer inte de dova till gagn. Aven
forstord infrastruktur drabbar dova extra hart nar
de inte kan anvdnda sig av till exempel
videosamtal ndr internet slas ut, eller nir varken
de sjdlva eller tolkar kan forflytta sig pa grund av
de stora sdkerhetsriskerna som ér forknippade
med resor. Det dr dven svart att anvdnda olika
sorters hjalpteknologi, eftersom Israel inte tilldter
att denna fors in i Gaza. Man ar radd for att
tekniken ska anvandas som verktyg i attentat.

I Gaza befinner sig just nu cirka 15 000 dova.
Dock vet vi inte hur
manga som &r barn
eller vuxna, min eller
kvinnor, da det ar svart
att fa fram tillforlitlig
data pa grund av kriget
som rasar. WFD sam-
arbetar nira med Pale-

Peninnah Vulimu fran Kenya
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olkar i krig, konflikt och
r fran Gaza och Indonesien

stinian Union of the Deaf pa plats, men det ar
anda vildigt svart att veta hur manga déva som ér
drabbade och har dédats. WFD samarbetar dven
med den israeliska organisationen for déva och ar
noga med att respektera bada sidor. WDEFE:s upp-
gift enligt Peninnah ar att 6vervaka och ge stod.
Hon berittar att det sker ménga lagévertrddelser.
Sé foreskriver till exempel FN:s artikel 11 skydd av
ménniskor med funktionshinder i kriser. Men
detta ignoreras i méanga fall, sa dven i Gaza.

Gazas dovorganisation dr dven den utslagen och
har nédstan ingen mdjlighet att agera sjilv. Alla
engagerade har forlorat nagon, lever sjélva i krig,
ar trotta och mar psykiskt daligt. Da blir det
otroligt svart att forsoka koordinera ndgon form
av hjalp. Aven de fa tolkar som finns mar sjilva
daligt och har oftast ingen mojlighet att hjalpa till,

trots att behovet dr enormt. Dessutom ar det
farligt och nastintill omajligt att forflytta sig. Att
tolka pa distans gar inte heller da det saknas teknik
och internet. Mojligheten att koordinera kvali-
ficerade tolkinsatser 4r med andra ord i stort sett
obefintlig i Gaza just nu. Det dr dven svart med
tolkar frén utlandet eftersom det krdvs kom-
petenser inom dovas sprak i Gaza, arabiska och
engelska, vilket valdigt fa tolkar har.

Peninnah avslutar med att siga att WDF och alla
medlemsorganisationer maste vara mer synliga i
olika konflikter och samarbeta mer med
humanitdra organisationer och FN. Att det dr
oerhort viktigt att dovas roster blir mer horda dn
idag. Dova maste finnas med i alla led och vi alla
kan tala for dovas sak!



Herbert Klein fran London

Det andra inslaget
sands fran Indonesien,
dér vi far ta del av
Herbert Kleins Deaf
Indonesian Project
som har pagott i sex ar,
9 samt intervjuer med
dova pa plats. Herbert
Klein fran London ar sjilv dov och fristaende
konsult inom dovas réttigheter och psykiska hélsa
i Indonesien. Han har rest runt och samlat pengar
i helalandet som bestar av 17 000 6ar och omfattar
tre tidszoner. Herbert berittar att man kan flyga i
fem timmar for att komma fran en till en annan
plats inom landet som har vérldens fjarde storsta
befolkning med 6ver 300 miljoner invanare.

Det finns 31 olika dovgrupper som ar spridda
over landet och som organiseras av dovorganisa-
tionen Gerkation med sina 660 000 medlemmar.
Dovas sprak heter Bisindo, men Indonesiens
regering forsoker dven etablera ASL-nidra Sibi som
ska anvdndas i undervisningen. Det finns ingen
formell tolkutbildning i nuldget och enbart cirka
50 personer som pa olika sdtt arbetar ideellt med
teckensprékstolkning vid sidan av andra arbeten.

Indonesien ligger pa en plats ddr manga tek-
toniska plattor méts, med 100 aktiva vulkaner, och
ar darfor drabbad av frekventa extremt farliga
vaderfenomen som tsunamis och jordbavningar.
Herbert tecknar med inlevelse och berdttar hur
stor en tsunami kan vara och fragar oss vad vi
skulle gora om en 30 meter hog vag kom emot oss.
Naturkatastroferna uppstéar si pass ofta att mén-
niskorna vet att det kan hdnda varje dag och i
princip gér och véntar pa nasta jordbavning. Hur
manga dova som drabbas dr det dock ingen som
vet. I de olika organisationerna som arbetar med
krishjdlp finns varken dova eller tolkar represen-
terade.

Det Herbert gor i Indonesien dr att undersoka
hur dova paverkas av extremvaderfenomen. Han
har fatt pengar fran regeringen och &kt till 60 olika
Oar i hela landet for att samtala med déva om
deras erfarenheter och att utbilda dem mer om de
olika vidderfenomenen de kan mota. Han
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anvander sig av bildstéd och betonar att det ar
forsta gangen nagon samlar in dovas erfarenheter
pa det sittet. Ménga dova i landet har inte tillgang
till kommunikation. De har till exempel en mobil
men saknar mobildata.

I Herberts undersokning som omfattar 523 dova
personer framkommer det att 70% av de d6va inte
har fatt nagon varning innan naturkatastrofer de
upplevt och 78% upplever trauma och dngest. 96%
av de tillfragade har ingen tillgang till stod for sin
mentala hélsa. Det dr en del i Herberts projekt att
i samarbete med psykolog erbjuda en majlighet att
prata om sina erfarenheter och trauman med hjalp
av tre erfarna Bisindo-tolkar som vi dven far mota
under métet. Det ingdr dven att utbilda dova i
Bisindo, da det finns manga déva som inte har
nagot sprak. Har man inget sprak sa ar det svart att
bearbeta trauman man upplevt och forbittra sitt
maende. Herbert har mott oOverlevare fran
tsunamin i Aceh dar 266 000 ménniskor dog 2004
och berdttar att ménga inte hade pratat om
traumat sedan dess. Det dr 20 ar sedan! Allt arbete
gruppen gor ér ideellt och har som mal att visa
regeringen vilken typ av hjilp som behdovs.

Efter Herberts inledande foredrag far vi mota
nagra dova live i Indonesien. Vi ser ett vilfyllt rum
med cirka 30 vinkande ménniskor varav nagra far
mojlighet att dela med sig av sina erfarenheter till
oss. Det dr spannande och det blir manga led i
tolkningen mellan Bisindo, International Sign och
engelska. Ibland dr forvirringen stor kring vad
som hédnder, men det 4r haftigt att vi kan moétas sa
hiar over hela viarlden, att dova och tolkar frin
Indonesien far mojlighet att svara pé vara fragor!

Vi far till exempel méta David som jobbar som
tolk mellan internationellt teckensprak och
Bisindo, och som har jobbat nira Herbert sedan
2012. Han maste tinka pa alla variationer av
Bisindo i detta stora land, pa olika kulturer,
religioner med mera. Han har en kandidatexamen
i sociologi och vill specialisera sig inom psykisk
hélsa da behovet ar stort i och med de manga
katastrofer som drabbar landet och dovas
traumatiska erfarenheter av dessa. Manga bar
dessutom pa trauman fran sin skolgdng och pa
minoritetsstress. David tror pa att konst kan vara
ett led i att arbeta med de fragorna och drommer
om att starta olika projekt.
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En annan kvinna berittar att hon sedan 90-talet
har kdampat for en dovforening. Hon samlar in
pengar sa att dova barn far ga i skola och utbilda
sig till manuella yrken. Hon har sjilv upplevt
oralism med manga svarigheter och vill kimpa for
att dagens barn slipper erfara detsamma.

Fler och fler déva berdttar om den svara
situation de lever i. Det rader stor arbetsloshet
bland d6va, enbart 1 eller 2 % har jobb. Manga har
ingen utbildning och ingen tillgang till tolk. Ju fler
som kliver fram och talar desto fler blir
inspirerade att gora detsamma. Herbert hade
tankt att intervjua tre personer, men det ar manga
fler som far chans att beritta. Nagra unga kvinnor
tar chansen att prata om sina erfarenheter. Om att
dova inte har samma ritt till arbete. En kvinna
som studerar textil hoppas pa att universitet till
slut ordnar sa att hon kan tillgodogora sig studier
pa samma sitt som horande. I nuldget laser hon
sina kamraters anteckningar, men det ar forstas
tufft att plugga sa. Larare maste bli medvetna om
att de har skyldigheter gentemot déva, séger hon.

Sedan far vi syssna pa Hathid som bor i Jakarta.

Han har rest mycket i olika linder och pa s sitt Aven detta inslag fran Indonesien avslutas med
utvecklat sitt internationella teckensprdk. Nu pa orden att allting handlar om empati, om att sitta
senaste tiden har han borjat fundera pé att bli tolk. sig in i d6vas svarigheter och forsdka forbittra
Hathid ar ocksé 6verlevare av en stor jordbavning deras situation. Nya EFSLI-presidenten Androniki
och berittar om traumatiska minnen fran den Xanthopoulou séger avslutningsvis att vi alla sitter
tiden. i samma bat, att vi hjélper varandra och att dova

maste fa béttre forutsattningar.
En kvinna som heter Namita berdttar att hon ar
den enda dova pa sitt jobb och att det finns ménga Silke Spangler
barridrer i hennes arbete. Hon far aldrig tolk och
forsoker sjalv utbilda kollegorna i teckensprék.

MITS - Multilingual Sign Language Translation & Interpreting
Studies

18 manaders studier fordelade Gver tre terminer som leder till en masterexamen fran Universitetet i Siena,
Italien. Verksamma teckensprakstolkar trdnas i att arbeta i interkulturella sammanhang med ett flertal talade
och tecknade sprak. Det krdvs minst tredrig erfarenhet av att jobba som tolk, goda kunskaper i engelska,
grundldggande kunskaper i International Sign samt en kandidatexamen. Studierna ges pa distans men
innefattar dven tréffar i Siena, Italien.

Las mer: https://www.mpdfonlus.com/it/Le-attivit%C3%A0/Multilingual-Sign-Language-Translation-%26-
Interpreting-Studies-%28ENG%29-810/
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REDAKTIONEN

En dag med Tolktryckets

redaktion

En lordag i oktober triffades redaktionen pa
Tolkcentralen i Orebro for att bland annat jobba
med detta nummer av Tolktrycket. Det blev dven
en del spanande kring kommande nummer,
planer infoér 2025 och diskussion kring hur vi
lagger upp arbetet pa bista sitt. Vi fick manga
produktiva timmar tillsammans som dven inne-
fattade mycket skratt och skoj, samt en gudomligt
god lunch pa en nérliggande libanesisk restaurang.
(Den dagen behovde undertecknad inte ita
nagon middag pa kvillen...)

Kanske dr det manga som undrar hur arbetet
med Tolktrycket gar till? For narvarande ar vi fem
stycken redaktionsmedlemmar som hjélps at att
skapa var fortjusande medlemstidning. Sanna ar
sedan drygt ett ar tillbaka var layoutare som ger
Tolktrycket ett riktigt fint och proflsigt utseende.
Vi 6vriga fyra personer (Alva, Kristian, Maria och
Silke) fyller tidningen med sddant som vi tycker ar
intressant (och som vi tror att STTF:s medlemmar

Flitens lampa lyser, hir spanas det for fullt!

ar intresserade av), vi kontaktar tolkutbildning-
arna ifall de vill bidra med nagot, foljer upp tips
fran medlemmar, hanterar annonser, och paminner
styrelsen om att skicka in styrelsenytt, med mera.

Ungefir en manad innan manusstopp har
redaktionen ett (oftast digitalt) mote, for att
stimma av innehéll och bestdimma vem som gor
vad. Vad vill vi skriva om den hdr gangen? Vad ar
pa gang inom tolkvdrlden? Under hela processen
har vi sedan kontakt i en chattgrupp, dar aktivi-
teten brukar bli mer intensiv ju ndrmare deadline
vi kommer. Ganska ofta har langt ifran allt material
kommit in den dagen vi har manusstopp, och det
giller dven texter som skrivs av redaktionen sjalv.
Just den hér texten dr en sadan som skrivs fardig i
allra sista stund...

"Kreativiteten flodar och
ambitionsnivan ar ofta hog,
och vi far paminna varandra
om att lagga ribban pa mer

rimliga nivaer.

Ett dromscenario: Tolktryckets redaktion reser runt i virlden!



Diskussioner pagar och forslag liggs fram! (Foto: Alva R Tornqvist)

Efter manusstopp har vi avsatt en vecka for
korrekturldsning, och sedan ytterligare en vecka
till layouten, dé tidningen komponeras ihop sa
som den kommer att se ut. Darefter skickas den
fardiga tidningen till tryckeriet, men de som valt
att fa Tolktrycket som PDF far den pa mejlen si
snart den ér klar. (Annu en anledning att vilja
digital tidning istéllet for pappersvarianten!)

Tidigare har vi varit en betydligt mindre redaktion.
Lange var vi bara tre personer, och vid nagot
nummer bara tva stycken. Nu ndr vi dr fem redak-
tionsmedlemmar har vi alla forutsittningar att

Redaktionen dter fantastisk libanesisk lunch!

REDAKTIONEN

skapa en innehallsrik och intressant tidning. Krea-
tiviteten flodar och ambitionsnivan ar ofta hog,
och vi far paminna varandra om att lagga ribban
pa mer rimliga nivaer. Detta &r trots allt ndgot vi
gor pa var fritid. Tank om vi faktiskt hade
Tolktrycket som arbete! Da kunde vi resa runt och
intervjua tolkar och tolkanvandare i hela Sverige,
eller varfor inte i hela varlden?!

Text och foto: Alva R Torngvist

Var med och bidra!

Kom ihag att Tolktrycket dr er, medlemmarnas
i STTEF:s, tidning! Vi tar tacksamt emot texter
fran er om saker ni tycker ér viktiga eller roliga
att ta upp i tidningen. Ju fler texter vi far in,
desto enklare for oss att gora tidningen. Maila
till oss: tolktrycket@sttf.org. Korrldsning och
eventuell textbearbetning ingar!
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Tolkar 1 Kenya
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Pa STTFs:s arsmoteskonferens viren 2024 hade
deltagarna mdjlighet att pa post it-lappar skriva
upp forslag pa Tolk-trycket-stoff. Denna text dr
baserad pa ett sidant forslag. Tack!

Hur ser tolkyrket ut i andra linder? Det édr en
fraga som dykt upp fran er medlemmar och som
vi pa Tolktrycket nu foérdjupar oss i. Forst ut blir
ett land dar vi kan se en rejdl kontrast gentemot
svenska forhallanden, namligen Kenya. Vi har tagit
hjélp av den kenyanska teckensprakstolken Silvia
Muturi (kdnd fran Tolktrycket 3/24) om hur deras
situation ser ut och hur den skiljer sig fran svenska
forhéllanden. Till att borja med ska sdgas att en
stor skillnad mellan Sverige och Kenya, enligt
Silvia, ér att vi i Sverige har olika strukturer, proces-
ser och system pa plats som inte finns i Kenya.
Detta kan sdgas vara det som forenar de olika
aspekterna som tas upp i texten nedan.

Ingen formell tolkutbildning existerar i Kenya,
ddremot finns flera utbildningar i kenyanskt
teckensprak (KSL). Det finns heller inget
register over teckensprakstolkar sa hur
manga som finns i landet ar oklart,
men det kan handla om néagra
hundra — detta ska ses i
perspektivet att man har

en befolkning pa 6ver 50

miljoner. Nagon kompe-
tenssakring av teckenspraks-
tolkar finns heller inte, sa det
ar svart att avgora kompetens-
nivan hos de tolkar som finns. Olika
organisationer och institutioner jobbar dock for att
hoja antalet tolkar, d@ behovet 6kar inom omraden
som utbildning och tolkning inom det statliga
omrédet (till exempel sjukvard och rittstolkning).

Precis som i Sverige kommer intresset for yrket
fran olika héll for olika personer: man kénner
nagon som kan teckensprak, man har gatt pa en
skola dér det finns dévundervisning, man &r
CODA, eller sa har man sett tolkar i TV och tror

Foto: Aboodi Vesakaran, Unsplash.
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(felaktigt) att det finns stora pengar

att tjana. Silvias egen introduktion

till yrket var att hon forst utbildade

sig i teckensprak och sedan tog

kontakt med dévvirlden och trinade pa tolkning
genom frivilligarbete som var “hellre dn bra”. Hon
utvecklades i yrket genom att jobba ihop med mer
erfarna tolkar.

Kenyas motsvarighet till STTF heter Kenyan
Sign Language Interpreters Association (KSLIA),
men dr for tillfillet vilande. De jobbar enligt dem
sjdlva med: “Enhancing Kenyan Sign Language
Interpretation, ethical standards through estab-
lishment and training of a Code of professional
Ethics, designing mechanisms for regulating the
profession and implementing a reward and con-
flict resolution system.” (Citat fran KSLIA:s
Facebooksida.) Tolktrycket lamnar detta at lasaren
att tolka, da det inte 4r helt uppenbart for oss vad
de vill ha sagt.

I Kenya finns inte offentligt drivna tolkcentraler
som i Sverige, utan endast privata byraer eller
agenturer som tdvlar om uppdragen eller avtalen
som kommer ut. For att fa jobb beh6ver man alltsa
(som frilans) liera sig med nagon av byraerna.
Detta gor att det saknas en stark enighet i profes-
sionen da den blir konkurrensinriktad. Dessutom
finns slitningar mellan édldre och yngre tolkar, och
mellan CODA och icke-CODA. Man bjuder under
varandra for uppdrag, och byran kan i hemlighet
behélla delar av det arvode som egentligen skulle
tillfalla tolken som utférde uppdraget. Lonen ar
lag, eftersom teckensprékstolk fortfarande inte ar
ett erkdnt yrke utan i allmanhetens 6gon ses som
valgorenhetsarbete, och kan majligen fas upp lite
om man ér duktig pa att forhandla. Det vanligaste
ar att man dr frilansare och far betalt per uppdrag,
och de flesta tolkar kan inte forsorja sig pa endast
tolkjobbet. Det finns dven lite lingre anstéllningar,
till exempel om man behdover tolk till ett projekt som
ar finansierat pa 3-5 ar, eller till en universitets-
utbildning da man kan bli anstélld 6ver en termin



eller ett lasar. Vildigt ovanligt ar att man har vad
som i Sverige motsvarar en tillsvidareanstéllning.

Maria Skold

/ } (‘/ “/‘,
L ~ Al A

By ByRei-arturptenRei-artur blog - Original by User:Vardion, CC BY-
SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?Curid=1446486

Kenya

Kenya ligger i 6stra Afrika och har fatt sitt
namn efter berget Mount Kenya. Landet blev
sjalvstandigt fran Storbritannien 1963. Huvud-
staden Nairobi dr ocksd Kenyas storsta stad
med 4,4 miljoner invénare (2019). Officiella
sprak i landet dr engelska och swahili, men i
hemmen pratas stamsprak. Det finns 30-40 olika
folkgrupper i Kenya, och de fem storsta stam-
marna/spraken dr kikuyu (17 %), luhya (14,3
%), kalenjin (13,5 %), luo (11 %), och kamba
(10 %).

Nagra jamfoérande siffror

Kenya Sverige

Antal invanare (miljoner) 52,4 (uppskattning) 10,5

Andel invanare som bor

0, 0,
i stader 30% 88%
Forvantad livslangd 61 ar 83ar
BNP per capita 2099 USD 55873 USD

Tyvirr finns inga siffror pa antal dova eller tecken-
sprakstolkar i Kenya.

Killor: https://ui.se/landguiden, https://en.wikipedia.org

Foto: Silvia Muturi
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Foto: Silvia Muturi

Skribentens reflektion.

En docent i engelska, mycket kunnig i afrikansk
litteratur och Afrika 6verlag, sa en gang pa en kurs
jag gick att ett uttryck vi ofta slanger oss med, att
Afrika “ligger 50 (eller 70, eller 100) ar efter oss”,
ocksa kan vindas uppochner, och fortfarande vara
sant. Det vill sdga att man kan ocksa se det som att
Afrika ligger fore oss, och att vi ar pa vag dit dar de
ar idag. De strukturer, processer och system som
Silvia ndmner som positivt med Sverige har vi
linge tagit for givna, men vi ser nu hur dessa
avvecklas mer och mer. Regionerna behover hela
tiden spara pengar, och deras serviceutbud till oss
invanare krymper. Vissa tolkcentraler (t.ex. i
Stockholm) har sedan lidnge inte nagra anstéillda
tolkar, och slipper pa sa sitt arbetsgivaransvar.
Andra tjanster, sasom bildtelefoni, utlokaliseras av
staten till lagst bjudande i upphandlingar, och
bidrar pa sa sitt till lonedumpning. Flera tolkbolag
anvinder hellre frilansare 4n att anstélla personal,
och sa vidare. Gar man utanfor tolkyrket har ju
den sa kallade “gig-ekonomin” vuxit dramatiskt pa
senare ar, med foretag som Foodora och Wolt,
som enbart erbjuder timanstillningar trots sin
oerhorda storlek, som ju ér tydlig for alla som ser
sig om pa stadens gator. Idag finns fortfarande
manga tillsvidaretjanster for teckensprikstolkar.
Men det kan hinda att vi behdver kimpa for att
fortfarande ha det sa i framtiden. Fragan ar om
Kenya ér pa vag mot oss, eller om vi dr pa viag mot
dem.
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VASTANVIK FOLKHOGSKOLA

Tolkyrkets status maste

] oo ©
Firre ansoker till teckenspraks- och dovblind-
tolkutbildningen. Farre teckensprakstolkar finns

ute pa filtet. Farre arbetsgivare klarar av att
betala teckensprakstolkar till sina anstillda.

Mitt namn ér Pernilla Evasdotter, jag jobbar som
teckenspraksldrare pa Vastanviks folkhogskolas
tolkutbildning. Jag dar ocksa skolans marknads-
forare. Inte bara en teckensprakslirare som utbildar
Sveriges framtida teckensprakstolkar, utan jag ar
ocksa en flitig tolkanvandare.

Jag foddes dov, kom till virlden under 90-talet.
Det finns inga andra i min sldkt som ar dova eller
horselskadade. Man kan sdga att jag ar “forever
alone” i min slakt som inte har kvar nagot horsel-
sinne.

Kom ihdg att jag inte har bett Gud om att jag vill
vara dov.

Ater till de tre forsta meningarna. Jag ar vildigt
morkradd eftersom det handlar om mitt liv, men
ocksd om andra personer som ér i behov av tecken-

sprakstolkar till olika sammanhang. Att inte fa
teckensprékstolk till nagot besok eller traff eller
nagot socialt sammanhang forsaimrar min livs-
kvalitet otroligt mycket.

Kom ihég att jag har accepterat att jag ar dov.

Jag har gjort en liten undersékning om hur
mycket teckensprakstolkar far i 16n. Jag blir sa
ledsen nir jag har fatt fram dessa siffror till min
undersokning. Varfor far teckensprakstolkar sadana
l16ner? Det dr skraimmande laga siffror. Det inne-
bar att tolkyrkets status ar 1ag... det ér fel. Tecken-
sprakstolkar dr en betydelsefull bro mellan oss
som dr dova eller horselskadade och horande som
inte kan teckensprak. Teckensprékstolk forbattrar
min livskvalitet pa manga olika sitt. Tecken-
sprakstolk gor sa att jag kan vara fullt delaktig i
samhillet pa samma villkor som andra.

Kom ihég att jag ar stolt 6ver att vara dov.

Lag status pa detta livsviktiga yrke i samhallet
innebadr att farre vill utbilda sig till teckenspraks-
och dovblindtolk. Utbildningen dr vildigt lang
och tuftf. Teckensprak ér ett sprak med annan
grammatik och regler dn olika talade sprak. Det
kravs ar for att kunna behdrska teckensprak
flytande. Det krdavs ar for att kunna behidrska
tolkprocessen. Jag betonar att det ar en mycket
tuff yrkesutbildning men anda har yrket mycket
lagre status dn andra yrken som gor lika viktig
samhéllsnytta.

Kom ihdg att min doévhet ar viktig for mig
eftersom jag har fatt ldra mig att soka efter olika
16sningar pa olika problem.

Ibland undrar jag om jag har visat min tacksam-
het tillrackligt for de fantastiska teckenspraks-
tolkarna. Har jag tackat er for att ni gor ett viktigt

Foto: Pernilla Evasdotter, teckenspréksldrare och marknadsforare
pa Vastanviks folkhogskola.



Priscilla Ferrera

jobb i sambhillet? Har ni andra tolkanvdndare
gjort det? Man kan latt tanka att polis och lakare
ar sa viktiga for manniskor i samhallet. De gor
mycket for att samhillet ska fungera och viélfirden
existera. Tolkyrket tillhor ocksa den gruppen!

Det dr dags att hoja tolkyrkets status! Det
innebar battre 1oner och arbetsvillkor. Lat oss visa

VASTANVIK FOLKHOGSKOLA

var tacksambhet till dem som jobbar som tecken-
sprakstolkar! NI AR VIKTIGA FOR OSS!

Kom ihag att utan er teckensprékstolkar kan jag
inte langre vara stolt over att vara dov...

Pernilla Evasdotter

God Jul och gott nytt ar 6nskar vi pa

Stockholmstolkarna

Blanda Olsson

Linnéa Lindén Malin Matsdotter

Mio Parsmo

Niklas Eriksson

‘Sanna Roos Sofia Lindfors Tatiana Sandberg

Stckhlmstolka rna

Stockholmstolkarna férmedlar professionella tolkar for
déva, hérselskadade och personer med dévblindhet.

Vi atar oss alla typer av tolkuppdrag fér malgruppen och for
att tillgodose vara uppdragsgivares behov av internationella
kontakter férmedlar vi &ven tolkar med kunskaper i andra
talade och tecknade sprak. Fér att méta kraven pa tolkars
kompetens ges anstallda kontinuerlig méjlighet till fort-
bildning och vi tar gemensamt ansvar for att lyfta och utveckla
varandras kompetenser i arbetsgruppen.

Vi arbetar framst i Stockholmsregionen men &ven i
ovriga Sverige och lander. Vi erbjuder tolkar pa plats saval
som pa distans.

Om detta later som en arbetsgrupp och arbetsplats dar du kan
trivas och utvecklas ar du valkommen med en ansdkan till:
ansokan@stockholmstolkarna.se.
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Reflektioner krir
teckensprakstolkn:

I denna text kommer jag att reflektera Gver
hur teckensprakstolkning gatt fran att vara nagot
privatpersoner gjorde for att hjilpa varandra till
att vara ett betalt arbete. Min beskrivning avdenna
utveckling - fran “hjilpare” till “professions-
utovare” - kommer att inkludera bade sadant
jag betraktar som positivt med utvecklingen och
sadant som inte har varit odelat positivt. Dess-
utom kommer jag att siga nagot om vad jag
skulle vilja se i framtiden. Texten &r baserad pa
mina egna erfarenheter, men dven pa andras
forskning och reflektioner. Sist finns en lista
med nagra av de texter som paverkat mig mest,
och nagra texter jag (ensam och med andra)
skrivit pa liknande teman.

Till att borja med vill jag siga nagot om vem jag
ar i det hdar sammanhanget, eftersom det natur-
ligtvis paverkat och fortfarande paverkar min syn
pa utvecklingen av teckensprakstolkning som
profession.

Jag véxte upp i en "vanlig horande familj", och
hade inte haft nagon kontakt med dova och
teckensprak nér jag i slutet av 1970-talet fick déva
vanner och kollegor och i umgidnget med dem
lirde mig (svenskt) teckensprak. Da fick jag ocksa
erfarenhet av att exempelvis folja med en dov
kompis till akuten en sen kvill, eftersom det inte
fanns négon tolktjanst for sadant. For att lara mig
annu mer teckensprak, i en tid ndr det inte fanns
sarskilt manga kurser, sokte jag pa hosten 1980 till
det kommande arets tolkutbildning pa Vastanviks
folkhogskola. Det var da antagningsprov i tecken-
sprék till den sex veckor langa utbildningen (2 x 3
veckor). For att bli antagen till utbildningen behovde
man dessutom ett rekommendationsbrev fran den
lokala dovforeningen eller tolkcentralen. Utbild-
ningen gavs endast pd Viastanviks folkhogskola,
som dven da hade SDR som huvudman.
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Kommunikationen pa skolan skedde huvud-
sakligen pa teckensprak, och manga av ldrarna
och eleverna var dova. Efter genomgéngen tolk-
utbildning jobbade jag hela sommaren 1981 (3x 3
veckor) i koket pa Sveriges Dovas Ungdomsrads
barnldger, och lirde mig mer teckensprak och
dovkultur. Fran hosten 1981 och till hosten 1986
jobbade jag heltid som tolk, och bérjade sedan
jobba pa teckenspriksavdelningen vid Stockholms
universitet. Jag fortbildade mig genom att ga
tolkutbildningar och andra kurser pa Stockholms
universitet. Jag har sedan mitten av 1980-talet
varit aktiv i STTE frilansat som teckensprakstolk,
undervisat tolkar, forskat om teckensprak och
tolkning, etc., och huvudsakligen varit verksam pa
teckensprékiga arbetsplatser. Under dren 2014-
2024 var jag professor i teckensprak och tolkning
pa tolkutbildningen i Trondheim. Nu é&r jag
gastprofessor pa Tolk- och dversdttarinstitutet vid
Stockholms universitet dar jag bland annat
undervisar tolkstuderande. Det dr med detta som
bakgrund jag nu ser pa utvecklingen over tid, och
reflekterar 6ver den fran min position som
horande "allierad" (Shaw, 2014) i dévsamhallet.

Ett brett perspektiv pa utvecklingen

Fran ett brett samhallsperspektiv kan man se ett
gemensamt monster ndr det géller hur teckenspréks-

tolkning utvecklats som T (
-

profession i stora delar
av vistvirlden. Olika
stadier i utvecklingen
har skett vid olika tid-
punkt i olika linder och
processen pagar fort-
farande. Nir och hur de
olika stadierna sker pa-
verkas bland annat av
huruvida ett land &r en |
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1g framvaxten av
ing som profession

valfirdsstat eller inte, och i vilken man olika typer
av sambhillstjinster Overgar fran att vara vin-
tjanster och vidlgorenhet till att bli nagot som
professionsutovare gor mot betalning. Just tecken-
sprakstolkning som profession paverkas dessutom
av samhallets syn pa doéva, och pa andra minori-
teter. Om synen forandras i positiv riktning, som
var fallet i de nordiska linderna pa 1960- och
1970-talen, blir det mer sannolikt att samhéllet tar
ansvar for utbildning av teckensprakstolkar och
utveckling av tolktjanster for teckensprakiga. (Se
exempelvis Haualand, 2018.)

Ett sdtt att se pa utvecklingen &r att dela in den i
tre stadier. Jag har i det f6ljande valt att beskriva
dem under rubrikerna Familj och vénner, Utbild-

ning och Professionalisering. Naturligtvis gar det
inte att dra skarpa grinser mellan stadierna, och
utvecklingen ser inte exakt likadan ut 6verallt. Det
handlar om grova monster och generella tenden-
ser, som finns beskrivna for flera lander.

Familj och vanner

I det jag hér viljer att kalla “dovsamhallet” (mén-
niskor som helst kommunicerar med varandra pa
teckensprak) dr det till en boérjan vanligt att de
som har relativt latt for att kommunicera med
icke-teckensprakskunniga horande gor det, och
hjdlper dem som har svarare for det. Det dr
huvudsakligen familj och vinner som hjilper
varandra, och det dr nagot man gor gratis, som en
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naturlig del av att tillhora den teckensprakiga
gemenskapen. Detta innebar att dova kan vilja
nagon som de litar pa, och be den personen hjilpa
dem nar det behodvs. Det kan vara horande,
horselskadade eller dova som hjdlper varandra,
och man tipsar om pélitliga personer som kan
hjélpa till ndr det behovs (se exempelvis Cokely,
2005). I forlangningen &r det ocksa de hir
personerna som genom att tolka i olika samman-
hang kan bidra till dévas paverkansarbete for att fa
till stand tolkutbildning och professionella tolk-
tjanster.

Utbildning

S& smaningom inréttas utbildningar for dem
som ska tolka — bade for att det uppstar ett behov
av fler personer som kan tolka, och for att hoja
kunskapsnivan hos dem som redan tolkar. I bade
Sverige och Norge, liksom i ménga andra lander,
var det dovas organisationer som kdmpade for
ritten till gratis tolkservice, och for att tolkarna
skulle vara utbildade. Innan samhallets represen-
tanter forstod vikten av utbildade tolkar var det
dessutom dova och deras organisationer som
sjdlva stod for utbildningen. Det innebar samtidigt
att det var dova sjélva som valde vem som fick gé
en tolkutbildning.

I valfardssamhallen leder utvecklingen vanligen
ocksa till att behovet av kvalificerade tolktjénster
uppmirksammas av myndigheter, och att staten
overtar mycket av ansvaret for att bygga ut bade
tolkutbildningen och tolktjanster — tolkning blir
en avlonad arbetsuppgift, vilket leder till nésta steg
i utvecklingen.

Professionalisering

Arbetsuppgiften att tolka professionaliseras
ytterligare allt genom att utbildningen blir allt
langre, att det utvecklas yrkesetiska riktlinjer, etc.
I vissa lander inrittas ocksa fasta anstéllningar,
och tolkarna far allt battre l6ner och arbetsvillkor.
En konsekvens av denna utveckling blir att olika
samhiéllsinstitutioner nu valjer vem som antas till
tolkutbildningar, vem som anstélls som tolk, och
ddrmed ocksa vem som far tolka mot betalning.
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Nér utbildningen flyttades till hogskola (vilket
skedde tidigt i Norge, Danmark och Finland, och
i Sverige 2013) eller startades pa manga fler
folkhogskolor (som i Sverige) var det inte langre
enbart valda personer som dova litade pa som fick
ga en tolkutbildning. Nu utbildades “framlingar”,
och att tolka var inte ldngre nagot man gjorde som
medlem av dovgemenskapen, utan ett betalt
arbete. Samtidigt blev arbetsvillkoren gradvis
bittre, man fick jobba i par nir uppdrag var linga
och/eller betungande, l6nerna hojdes, fler och fler
anstallningar inrdttades, och déva fick ritt till tolk
i fler situationer.

"Med denna utveckling
foljer att nyanstallda tolkar
pa ett annat satt behover
visa att de fortjanar dovas
tillit”

Positiva sidor av utvecklingen

Den har utvecklingen har, som jag ser det, bade
positiva och negativa sidor. Till det positiva hor till
exempel att okad tillgang till tolkning har betytt
att teckensprakiga dova fatt storre mojligheter till
delaktighet och tillganglighet inom manga samhalls-
sektorer. Utvecklingen har dessutom inneburit att
tolkarna fatt allt battre utbildning, blivit mer pro-
fessionella, och att de far 16n for sitt arbete. Att
sambhillet organiserar och betalar for tolktjanster
kan dessutom ses som ett tecken pa att tecken-
sprak och dess anvéindare ér accepterade.

Problematiska sidor av utvecklingen

Men, samtidigt 4r teckensprakstolkar inte langre
alltid personer sprungna ur, och utvalda av, dov-
samhallet:

"Increasingly, deaf individuals are being asked to
give their trust to someone they have not met
before, who has no prior or even current connec-
tion to their community, and who might not



understand their values and culture." (McDermid,
2009: 111).

Med denna utveckling foljer att nyanstallda tolkar
pé ett annat sitt behover visa att de fortjanar dévas
tillit. Som en del av professionaliseringen av tolk-
tjanster, och genom akademiseringen av utbild-
ningen har doéva dessutom mer och mer forlorat
inflytandet 6ver tolkutbildningen.

I flera lander har en utveckling av regelverk for
upphandling av tjanster dessutom fatt effekter som
jag betraktar som negativa. Dels kan upphandling
med kontrakt pa relativt korta tidsperioder (2-3
ar) innebdra att en myndighet, arbetsplats, etc.
plotsligt maste sluta anlita tolkar som kan fack-
omradet och kidnner de anstillda. Istallet maste de
forhélla sig till nya tolkar, som behover tid for att
upparbeta den fackkunskap som fanns bland de
tidigare upphandlade tolkarna. Dels innebar
konkurrensen att teckensprakstolkar inte langre i
forsta hand dr kollegor, utan konkurrerar om
arbetstillfillen. Att en yrkeskar inte lingre forst
och framst bestar av kollegor som samarbetar och
hjalper varandra betraktar jag som vildigt
problematiskt, och nagot som hindrar karens
utveckling.

En annan potentiellt negativ effekt av en
valutvecklad tolktjanst dr att tillgdnglighet till
olika typer av samhallsservice for teckensprakiga
personer likstélls med tillgang till tolktjanster (de
Meulder & Haualand, 2019). Om tolkning betraktas
som den enda losningen pd kommunikations-
problem mellan horande professionsutévare och
teckensprakiga dova kan det i sin tur betyda att
utveckling av tjanster direkt pa teckensprak inte
prioriteras, trots att det naturligtvis dr att foredra
att exempelvis en patient kan kommunicera direkt
med en handliggare pa en myndighet. Att det
finns tolk pa plats ses som den perfekta l6sningen,
men kan i sjdlva verket vara en illusion: “the
illusion of inclusion” (Winston, 1994). Fokuset pa
tolkning for att inkludera teckensprakiga kan
ocksa betyda att tolkar forvéntas tolka utan att det
finns ett faktiskt kommunikationsbehov. Arran-
gorer av olika aktiviteter som vill signalera att de
ar inkluderande bokar teckensprakstolkar utan att
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ta hdnsyn till om arrangemanget lampar sig for
tolkning, och utan att teckensprakiga doéva far
information eller far vara med och paverka
(McKee & Nilsson, 2024).

Tolkar och tolkning kommer naturligtvis dven i
fortsattningen att fylla en viktig funktion i sam-
hillet. Det ar darfor viktigt att deltagare i tolkade
situationer blir medvetna om de inneboende
begransningar som tolkade samtal har jamfort
med direkt kommunikation. Som tolk har jag ofta
upplevt situationer dar dova inte deltagit péa lika
villkor, trots att det varit tolk pa plats. Hur kan vi
gora fler medvetna om att det som ser ut som
inkludering faktiskt kan vara en illusion? Hur kan
vi forbattra majligheten till delaktighet pa nagot sa
ndr lika villkor i tolkade situationer?

Professionella tjanster, och sen?

Med professionaliseringen har det bland béade
tolkar och deras chefer pd méanga hall uppstatt en
idé om att tolkar for att vara "neutrala” i
tolksituationer maste distansera sig fran dov-
samhdllet. Men just en relation till dovsamhallet
ar nagot som virderas hogt ndr man fragar
teckensprakiga dova vad som ér viktigt for att
nagon ska vara en bra tolk (Napier, McKee &
Goswell, 2018: 35-37). Med tanke péa att mer-
parten av dagens tolkstuderande och tolkar inte
har en bakgrund i dovsamhillet ar det alltsa
snarare tvartom. For att kunna tolka mellan bada/
alla sina arbetssprak maste en tolk vara en aktiv
medlem av miljoer dér spraken anvands. Tolkar
behover darfor delta i teckensprikiga arrange-
mang och halla sig uppdaterade bade ndr det
galler sprakutveckling och annat, s att de vet vad
som dr aktuella teman for diskussion och latt
forstar aktuella referenser. De behover, for att
anvanda den norska tolkningsforskaren Hanne
Skaadens uttryck, vara "tvapartiska" (2013).

Det finns idag ett antal samarbetsavtal mellan
dovas och tolkars intresseorganisationer pa natio-
nell, europeisk och global nivéa. Det dr naturligtvis
bra, men forutom detta formella samarbete pa
organisationsplanet tycker jag att vi tolkar och vara
organisationer, liksom vi som arbetar pa tolkut-
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bildningarna och representanter for dévas org-
anisationer behover samarbeta mer praktiskt och
konkret. Medan dévsamhadllet och tolkkaren ar
forhallandevis bestdndiga byts makthavare pa
olika nivéer stdndigt ut, och nya personer behéver
“laras upp". Dessutom forandras sambhillet, och
lagstiftningen, och det finns ett antal gamla utred-
ningar om tolktjdnsten som i nuldget inte
resulterat i ndgot alls. Har finns ménga arbetsupp-
gifter for oss att ta tag i.

Tillsammans behover vi paverka regeringar och
andra beslutsfattare for att gora tolkyrket mer
kant, arbetsvillkoren for tolkar bittre och tolk-
utbildningarna bittre. Vi behover ocksa arbeta for
hogre loner och bittre karridrviagar for tecken-
sprakstolkar, sa att vi far behalla erfarna tolkar i
yrket. Dessutom behover vi informera bade
teckenspriaksanvindare och andra som ofta ar i
tolkade situationer om vilka begridnsningar tolkning
innebdr jamfort med direkt kommunikation, och
hur vi kan samarbeta for att tolkningen ska fungera
sd bra som mojligt. Samtidigt behover vi arbeta for
att samhéllsservice ocksa ska erbjudas direkt pa
teckensprak.

Samarbete dr nyckeln!

Anna-Lena Nilsson




Foreningen for skriv-och TS S-tolkgn

Visste du att vi skrivtolkar jobbar valdigt
mycket med forkortningar?

yEN

£ 2

yE

£ A

Om vi inte hade haft ett program som gjorde om
alla forkortningar till ord hade det kunnat se ut
sahdr:

Hej o vka till denna flis om hskr.

Att ha en hsk innebir oa fr psn till psn. Orsaken
till en hns ér oftast buller o afdngr, men det kan oo
vaa pga en olycka, medfodd skada Ir sdom som tex
Meni.

Fyra av fem psnr med hns har dven tinn.

Om man lider av ns hl har man ritt att fa thjm. Exe
pa thjm kan vaa happ o btfn, stolk dr oo ett hjm.
Upplever du att din hl férsaimrats?

Kakta din ndrmaste hc.

Forstar du vad det star? Skriv girna till oss om
du har frigor kring skrivtolkning och forkort-
ningar! info@skrivochtsstolk.se

Lina, sekreterare FST

A

. . A A
Visst vet du om att du kan fa Y

Tolk-trycket digitalt?!
Tva flugor i en small!

Om fler av oss viljer att fa tidningen skickad till
sin mejl, slar vi inte bara ett slag for miljon utan
aven for STTF som da kan ldgga mer pengar pa
aktiviteter for medlemmarna istallet for pé porto.

Skicka ditt namn och din mejladress till
medlem@sttf.org och byt till digital tidning redan
idag!




RECEPT

Matladetips

Det behover kanske inte sdgas att vi tolkar dr
mat-kreativa. Vare sig vi dr ute och rinner och
behover &ta i farten eller vi dr nagon av de
lyckliga som har ett kontor att ga till sa ligger
nastan alltid en lunch, mer eller mindre sam-
manhingande, i viaskan. En drickyoghurt. En
banan. En lada ma-karoner och falukorv.

Jag ska inte skryta - eller jo, faktiskt ska jag det!
Efter sju ar pa féltet dr det inte séllan jag jobbar
med en kollega som sdger “ska vi leta efter ett
stille att luncha pa eller har du mat-lida med dig
som vanligt?” Min ryggsack ar alltid fullproppad
med bade frukost, mellanmal, lunch, middag och
nodsnacks. Som sjilvutnamnd mat-ladeking har
jag alltsa tagit pa mig att ldra er allt jag kan om
lunch pa sprang. Hiar kommer mina bésta tips!
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Rod linssoppa med kanel

Den hiér soppan dr perfekt for den som inte har
tillgang till en mikro under arbetsdagen. Virm
den pa morgonen och hill den i din mattermos
(eller en vanlig termos for den delen) och lat den
varma upp dig i vinterkylan.

Ingredienser
o 2tskolja
o 1gullok
o 2 vitloksklyftor

1 bit ingefira (storlek enligt eget tycke och
smak)

o 1 selleristjalk
« 1 stor morot eller ett par mindre
+ 1 msk tomatpuré

o ¥ tsk var av foljande: spiskummin, paprika,
kanel, salt, peppar (men ha kryddorna nira
till hands ifall du vill ha mer!)

« En nypa chiliflakes (kan uteslutas)
» 500 g krossade tomater

o 7dlvatten

« 1 gronsaksbuljongtarning

 2dl torkade roda linser

o En halvlime

o Koriander (farsk eller frusen, kan uteslutas)

GOr sa har:

1. Blotligg linserna medan du forbereder de
andra ingredienserna.

2. Hackalok och selleri fint, pressa vitlok och riv
ingefiran. Riv moroten grovt och sitt rivet at
sidan sa ldnge.

3. Pa strax over medelhog virme, hetta upp ett



par teskedar olja i en gryta och fris 16k, vitlok,
selleri och ingefira i ett par minuter.

4. Blanda ner tomatpurén och alla torra kryddor.
Frds i ett par minuter till.

5. Hall i de krossade tomaterna, vattnet och
buljongtirningen. Lat koka upp, sink sedan
vairmen sa att det bubblar men inte
stormkokar.

6. Hall av linserna, skolj dem och ha ner dem i
soppan. Ror runt sa att de inte fastnar i botten
och lat sedan puttra i ungefar en kvart.

7. Tiden beror pa hur fasta du vill ha linserna.
Smaka en sked da och da och prova dig fram.
Ha i mer kryddor om du vill. Ténk pa att for
mycket kanel kan gora soppan “slemmig”. Nér
du vill ha i de rivna moroétterna beror ocksé pa
hur mycket “bit” du vill ha i soppan. Vill du att
de ska smalta in i soppan - ha i dem redan i
steg 3! Annars ndr soppan bara har nagra
minuter kvar.

8. Smaka av med limejuice och koriander.
Tips! Anvind en extra halv deciliter linser for att

gora soppan till en gryta och dt med basmati- eller
jasminris.

Foto: Kristian Kéresj6 Pessink

RECEPT
Lasagneldda

For att spara tid struntar vi i att lagga kottfdrs,
plattor och bechamelsas i lager. I stdllet ror vi
snabbt ihop allting och kor in i ugnen. Bra storkok
for den som vill ta med sig en bit varje dag i veckan
till kontoret!

Ingredienser

o 250 gram pasta i valfri form (vikten dr okokt)
o 1Kklick smor

o 1llok

o 1 morot

o 1 selleristjalk

o 3 vitloksklyftor

« 500 g notfars

400 g passerade tomater

« En skvitt vatten (skolj tomatburken med den
sé& far du med allt!)

o Y tsk var av foljande: oregano, rosmarin,
timjan, basilika, persilja, salt, peppar

o 4 dl (5 for lite “rinnigare” lasagne) Kelda
pasta-sés, antingen Mild ost eller Fyra ostar

« Sd mycket riven ost som du vill ha
GOr sd har:
1. Sitt ugnen pé 200 grader.
2. Smdra en stor ugnsfast form.
3. Koka pastan tills den ar precis fardig, hall av
och skolj i kallt vatten sa att pastan slutar tillagas.
Stall &t sidan.
4. Hacka 16k och selleri, riv morote och pressa
vitloken. Fris det i en rymlig gryta i smor under

ett par minuter.

5. Hall i farsen och bryn tills ingenting ar rosa.
Hall i kryddorna och lat frisa en stund.

6. Blanda ner de passerade tomaterna och lat
puttra i 10 minuter.
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7. Blanda ner den kokta pastan och Kelda-sasen
i grytan och blanda ihop allting.

8. Hall ner hela blandningen i formen och tick
med ett lager valfri riven ost.

9. Sattiniugnen icirka 15 minuter eller tills du
ar n6jd med firgen pa osten.

Tips! GoOr det 4nnu enklare och kop
fardigkryddad pastasas i stillet for de passerade
tomaterna, sa slipper du mata upp kryddor och
pressa vitlok.

Och sa var det ju detta med mellanmalen. Hur
ofta har man inte skyndat in pa Hemkop for att
trycka i sig en bar eller en vissen frukt? Misstrosta
ej!
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Apple med jordnétssmor

Hacka ner ett dpple i en matlada, klicka over lite
jordnétssmor, sitt pa locket och skaka om. Sling
ner en gaffel i ryggsicken for att kunna ata ditt
mellanmal utan att skimmas. Enklare blir det inte!

Foto: Kristian Kéresjo Pessink

Linschips

Koka 3 dl torkade roda linser men se till att de
inte kokar sonder. Sila av vattnet och blanda
linserna med 3 dl nytt vatten (vill du minska eller
oka receptet sa dr tumregeln lika ménga dl vatten
som torkade linser!). Smaka av med valfria kryddor.
Mitt tips &r att kopa en kryddblandning for dipp-
saser, till exempel Ranchsmak eller Sourcream &
onion. Anviand sedan en mixer (stavmixer eller
staende mixer) for att fa blandningen sldt och hall
sedan ut smeten pa en plat med bakplatspapper.
Sprid ut smeten sa tunt det dr majligt och satt
sedan i ugnen i ungefir 30 minuter. Bryt upp den
nu torkade smeten i lagom stora bitar och sling
ner i en burk i vdskan!

Smaklig maltid!

Kristian Kdresjo Pessink



Tolkbristen

Ny statistik som fackforbundet DIK samman-
stéllt visar att 6ver 4 500 tolkuppdrag for dova
inte kunde tillséttas forra aret pa grund av brist
pa teckensprakstolkar. Bristen paverkar tolkarnas
arbetsmiljo och far stora konsekvenser for de
minniskor som star utan tolk och deras mojlig-
het att delta i samhallet. DIK varnar for att bristen
kan komma att forvirras om inte fler utbildas
och mer resurser avsitts till tolktjinsten.

Bristen pa tolkar och resurser péverkar ocksa
arbetsmiljon. Enligt en enkat bland DIK:s medlem-
mar upplever 75 procent av teckensprakstolkarna
att kraven i arbetet har 6kat 6ver tid. Manga upp-
lever en press att hinna med sa manga uppdrag
som mojligt, att ta uppdrag som inte matchar ens
kompetens och att det inte finns tid att forbereda
sig infor och aterhdamta sig efter uppdrag. S& méanga
som 43 procent av de tolkar som svarat pa enkéten
funderar pa att byta yrke och det vanligaste skalet
ar daliga villkor och l6ner.

Antal som paborjat och examinerats fran utbild-
ningarna:

+ Antal som examinerats inom utbildningarna
under 2023:

- Teckenspraks- och dévblindtolkning: 23
- Skrivtolkning: 15

o Antal som paborjat utbildningarna under
2024:

- Teckenspréks- och dévblindtolkning: 34
- Skrivtolkning: 14

Genomstromningen pa utbildningarna i tecken-
spraks- och dévblindtolkning ligger i snitt pa 42
procent. Det innebadr att cirka 14 av de 34 studenter
som paborjat utbildningen under 2024 beriaknas
tullfolja den.

Not: Samtliga lirositen som har utbildningar inom
omrddet har bidragit med statistik, dvs Stockholms

DIK

universitet, Vistanviks folkhogskola, Fellingsbro
folkhogskola och Sédertorns folkhogskola.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor:

o 75 procent av teckenspraks- och dovblind-
tolkarna upplever att kraven i arbetet har okat
over tid.

o 43 procent av teckenspraks- och dovblind-
tolkarna har under de senaste tvd éren bytt
eller funderat pa att byta yrke. Det vanligaste
skalet dr daliga villkor och léner.

+ Genomsnittslonen for en utbildad teckenspraks-
och dovblindtolk ar 34 900 kronor. Snittlénen
ar sa lag att utbildningen, som dar 3-4 ar lang,
inte betalar sig ekonomiskt.

Not: Siffrorna dr hdmtade fran DIK:s rapport
Sprakbransch i fordndring” som sldpptes i september
2024 och som baseras pa en enkdt som genomfordes
under varen 2024.

DIK kraver:

Genom aren har flera statliga utredningar gjorts
om tolktjansten. 2022 presenterades en handlings-
plan for att utveckla den men sedan dess har inga
storre insatser gjorts. DIK stiller fyra krav for att
tolkarna ska fa battre villkor sa att fler soker sig till
yrket och viljer att stanna kvar. I slutindan ér det
ocksa en fraga om demokrati att alla tolkanvdnd-
are far den vardagstolkning de har ritt till.

1. Att statsbidraget till regionerna for tolktjanst
till vardagstolkning hojs kraftigt.

2. Att huvudmannaskapet laggs hos staten sé att
tolktjansten blir sammanhallen och likvardig.

3. Hogre krav pa kollektivavtal, arbetsvillkor, for-
beredelsetid och kompetensutveckling i offent-
lig upphandling av tolktjanster.

4. Mer resurser till grundutbildning och fortbild-
ning sa att utbildningarna kan stiarkas pa bade
universitet och folkhogskolor.

Fackforbundet DIK (forkortad av redaktionen)
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